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Rechtsberatung fiir soziale Institutionen

Das Beobachter—Beratungspaket fir Sozialarbeitende

Lassen Sie sich bei Rechtsfragen
von uns beraten!

Liebe Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter

Sind auch Sie immer wieder mit Rechtsfragen lhrer

Klienten konfrontiert? Ist Ihr juristisches Know-how jedoch
oft nicht ausreichend? Lassen Sie sich bei Rechtsfragen
Ihrer Klienten von uns beraten. Wir unterstiitzen die Sozial-
arbeitenden und bieten Durchblick im komplexen Gesetzes-
dschungel.

Mit dem Erwerb einer Beobachter-Mitgliedschaft fiir soziale
Institutionen erhalten Sozialarbeitende einen privilegierten
Zugang zu den Dienstleistungen des Beobachter-Beratungs-
zentrums und somit juristische Unterstiitzung fiir die tagliche
Arbeit mit ihren Klienten. Bereits heute wird dieses Angebot
von verschiedenen sozialen Institutionen genutzt, werden
Sozialarbeitende schnell und kompetent juristisch beraten.

Wir wiirden uns freuen, Sie zu unserem Kundenkreis zdhlen
zu diirfen.

Besuchen Sie uns unter:

Wir beraten Q www.beobachter.ch/sozialabo

oder per Telefon: E-Mail:

. 1
Sie qerne' 043 444 53 23 | chantal.landis@beobachter.ch

Ilhr Angebot:
Das Beratungspaket kostet je nach gewtlinschten Beratungsleistungen ab Fr. 660.— im Jahr.

26 Ausgaben des Beobachters alle 14 Tage

Umfassende Rechtsberatung bei Fragen, die sich

L in der Sozialarbeit stellen. Per E-Mail und Telefon ‘J plus 10 Ausgaben der neuen Zeitschrift
von Montag bis Freitag. BeobachterNatur.

Voller Zugriff auf unsere Beratungsplattform Vorzugspreise auf Beobachter-

==y HelpOnline.ch rund um die Uhr. Ratgeberbicher.

Unsere wertvollen Buchtipps fiir Sie als soziale Institution

Sozialhilfe e | Invaliditét
Wie vorgehen, wenn das Geld ‘I invatidiest | Wie wird eine Rente berechnet?
B

Welche Hilfsmittel bezahlt die
Invalidenversicherung? Was die

) nicht reicht? Missen die Angeho-
Sazigl®e | rigen sich beteiligen? Im einzigen

PSR | Schweizer Ratgeber zum Thema neuen Regeln der IV fiir Betroffene
erfahren alle Betroffenen, womit bedeuten, zeigt dieser Ratgeber.
. sie rechnen kénnen und wo die Die Autoren beleuchten Hintergriinde
A Sozialhilfe ihre Grenzen hat. und beantworten alle Fragen.
- in 112 Seiten, Fr. 24.- - 208 Seiten, Fr. 34.-
(Fr. 20.— Mitgliederpreis) =23
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kurz & blindig

Kinder

Adoptivkindern geht es gut

Aus der Schweiz, wo jahrlich rund 500 Kin-
der adoptiert werden, gab es bisher uber-
haupt keine Daten. Nun haben Forscher um
die Sozialpddagogen Thomas Gabriel und
Samuel Keller von der Ziircher Hochschule
flir Soziale Arbeit (ZHAW) erstmals das
Wohlbefinden von Adoptivkindern in ihrem
neuen Zuhause untersucht. Das Ergebnis

zeigt, dass sich Adoptivkinder in ihrem emotionalen und sozialen Befinden praktisch
nicht von anderen Schweizer Kindern unterscheiden. In einigen Aspekten geht es Adop-
tivkindern sogar besser, vor allem wenn es um Angste und kérperliche Beschwerden geht.
Das einzige Problemfeld betraf Aufmerksamkeitsdefizite: Die dlteren Adoptivkinder zeig-
ten diese ofter als die anderen Kinder. Die in Ziirich untersuchten Adoptivkinder waren
allerdings alle erst maximal sechs Jahre in ihren neuen Familien, und nur wenige waren
bereits in der Pubertit. Man wisse, dass in der ersten Phase ein Honeymoon-Effekt die
Wahrnehmung der Kinder beeinflusst, das positive Ergebnis der Studie sei deshalb mit
Vorsicht zu interpretieren, erklart Thomas Gabriel.

www.sozialearbeit.zhaw.ch/sozialearbeit/forschung

Betreuungsgutscheine in der
Kinderbetreuung

Im Jahr 2009 begann Luzern, anstatt
Kindertagesstatten zu subventionieren,
die Eltern direkt mit Betreuungsgutschei-
nen zu unterstitzen. Dieses Pilotprojekt
lauft Ende 2012 aus; nun will die Stadt-
regierung Luzern die Betreuungsgut-
scheine definitiv einfiihren. Die Stimm-
berechtigten der Stadt Luzern werden
voraussichtlich am 17. Juni an der Urne
dariiber entscheiden.
www.betreuungsgutscheine.stadtluzern.ch

Armut

EU: Jeder fiinfte Jugendliche ist arbeitslos
Wie das Statistikamt Eurostat mitteilt, hat
die Schuldenkrise die Arbeitslosigkeit in
der EU mit 10,8 Prozent auf den hochsten
Stand seit fast 15 Jahren getrieben. Mehr
als 17 Millionen Menschen waren im Feb-
ruar ohne Job — 162000 mehr als noch im
Monat davor. Bedenklich ist die Arbeitslo-
senquote der Jugendlichen. Mit 22,4 Pro-
zent sind mehr als ein Funftel aller Ju-

gendlichen in der EU arbeitslos. Besonders
dramatisch ist die Lage in Spanien und
Griechenland, wo gut die Halfte aller Ju-
gendlichen keinen Job hat. Der Publizist
Philipp Lopfe schreibt dazu im Tages-
Anzeiger: «Der nachste Weltkrieg wird ein
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totaler, globaler Krieg um Arbeitsplatze
sein. Die erwerbslosen Jugendlichen in
Europa sind die Opfer dieses Krieges.»
vvwvv.ec.europa.eu/eurostat

Armutsquote nimmt leicht ab

Gemass dem Bundesamt fiir Statistik (BfS)
lag 2010 bei 7,8 Prozent der Schweizer Be-
volkerung das verfiigbare Haushaltsein-
kommen unterhalb der absoluten Armuts-
grenze. Betroffen waren 586 000 Personen.
Mit Abstand am meisten betroffen waren
alleinerziehende Personen und RentnerIn-
nen. Beiden Alleinerzeihenden lag der Ver-
dienst bei jeder vierten Person unter der
Armutsschwelle, bei den tiber 65-Jdhrigen
hatte jeder Sechste zu wenig zum Leben.
Die Armutsquote ist rucklaufig: Im Jahr
2008 betrug sie 9,1 Prozent. Absolute Ar-
mut wird als Unterschreitung eines Exis-
tenzminimums betrachtet. Im Falle des
BfS ist dieses Minimum durch die SKOS
definiert und beinhaltet existenzielle
Grundbedirfnisse wie zum Beispiel Nah-
rung, Kleidung und Obdach.
wwww.bfs.admin.ch — 20-Wirtschaftliche und
soziale Situation der Bevélkerung

Justiz

Besserer Kinderschutz im Kampf gegen
organisierte Bettelei

Regelmassig sind in Schweizer Stadten
Kinder und Jugendliche anzutreffen, die in
den Strassen betteln und gelegentlich
auch Straftaten begehen. In den meisten
Fallen handelt es sich dabei um auslandi-
sche Minderjahrige, die in den seltensten
Fallen freiwillig in die Schweiz gereist
sind. Sie sind Opfer der organisierten Bet-
telei. Um diesem Problem entgegenzutre-

ten und die Kinder dabei zu schutzen, hat
der Stadteverband zusammen mit dem
Bundesamt fiir Polizei und der Stadt Bern
ein Informationspapier erarbeitet. Dieses
soll aufzeigen, wie stadtische Behoérden
der Problematik begegnen koénnen. Die
zentrale Idee ist, die Minderjahrigen nicht
als Téter, sondern als Opfer des Menschen-
handels zu sehen. Die Kinder und Jugend-
lichen sollen der Kontrolle ihrer Hinter-
manner entzogen und in ihren Herkunfts-
landern in sichere Strukturen integriert
werden. Das erarbeitete Informations-
papier orientiert sich unter anderem an
den Erfahrungen aus dem bereits beste-
henden Projekt AGORA der Stadt Bern, mit
dem es gelungen ist, die organisierte Bette-
lei zu bekdmpfen. Die Koordinationsstelle
gegen Menschenhandel und Menschen-
schmuggel des Bundes (KSMM) unter-
stiitzt das vorgeschlagene Vorgehen. Ziel
ist es, bei der Bekampfung des Menschen-
handels und der organisierten Bettelei ein
moglichst breit abgestiitztes und koordi-
niertes Vorgehen zu etablieren.

www.staedteverband.ch — Aktuell — Medien-
mitteilungen 2012

Leichter Anstieg der Delikte
Aus dem Jahresbericht der Kriminalsta-
tistik 2011 des BfS geht hervor, dass im
Vergleich zum Vorjahr die Verstdsse gegen
das Strafgesetzbuch um 6 Prozent zu-
genommen haben. Dieser Anstieg ist bei
den Diebstdhlen mit einer Zunahme von
16 Prozent besonders ausgepragt, wah-
rend beispielsweise bei den Straftaten im
Zusammenhang mit Widerhandlungen
gegen Leib und Leben oder gegen die sexu-
elle Integritat eine Abnahme von 7 bzw.
3 Prozent zu verzeichnen ist. Zugenommen
um 2 Prozent haben die Verzeigungen we-
gen Widerhandlungen gegen das Betdu-
bungsmittelgesetz sowie um 10 Prozent
jene wegen Verstdssen gegen das Auslan-
dergesetz. Die Zahl der Beschuldigten
wegen Straftaten ist hingegen erneut um
1,9 Prozent gesunken. Bereits im Vorjahr
konnte ein Ruckgang von 1,4 Prozent ver-
zeichnet werden. Diese Abnahme zeigt
sich bei den minderjahri-
gen Beschuldigten (zwi-
schen 10 und 17 Jahren) mit
einem Minus von 21 Pro-
zent besonders deutlich.
Der haufigste Grund fiir die
polizeiliche Registrierung
der Minderjahrigen sind
geringfugige Straftaten
wie etwa Ladendiebstdhle
oder Sachbeschadigungen.

www.bfs.admin.ch —
19-Kriminalitat und Strafrecht




Migration

Sozialversicherungen

Berufslehre fiir jugendliche Sans-Papiers
Jugendliche Sans-Papiers sollen zukinftig
eine Berufslehre machen kénnen. Voraus-
setzung sind eine gute Integration und
:;)E.' mindestens finf obligato-
4\ rische Schuljahre in der
\l Schweiz. Dies schlagt der
Bundesrat zur Umsetzung
einer eingereichten Mo-
" tion zu diesem Thema vor.
Die Massnahme stellt eine
Losung fir die Jugendli-
chen dar, die fiir ihre Situa-
tion nicht verantwortlich
gemacht werden kénnen.
Die Vernehmlassung dau-
ert bis am 8. Juni.
www.ekm.admin.ch

Sozialarbeit fiir Weggewiesene

Vor einigen Jahren hat das Schweizerische
Rote Kreuz (SRK) ein Pilotprojekt gestartet,
das in sieben Kantonen Information und
Beratung fiir Ausschaffungshaftlinge bie-
tet. Das SRK kann neben der Beratung eine
bescheidene materielle Unterstitzung fur
die Ruckkehr anbieten. Eine Evaluation
unter der Leitung des Genfer Soziologie-
professors Sandro Cattacin bestétigt nun
eine positive Wirkung des Projekts bis hin
zur Beschleunigung der Ausreise mit fi-
nanzieller Hilfe. Das Pilotprojekt lauft
noch bis 2013 und soll auch danach weiter-
gefuhrt werden.

www.redcross.ch  Integration — Migration

Sexuelle Gewalt

Prekare Situation von IV-Rentnerinnen

IV-Rentner leben haufiger mit knappen fi-
nanziellen Mitteln als die Gesamtbevol-
kerung, sind aber weitgehend vor Armut
geschutzt. Viele Haushalte mit geringen
Einkommen und mit Kindern stehen nach
einer Rentenzusprache besser da als vorher.
Das zeigt eine umfassende Studie zur wirt-
schaftlichen Situation der IV-Rentner im

kurz & blindig

Auftrag des BSV. Die Studie der Uni Genf basiert auf Steuerdaten von 97 300 IV-RentnerIn-
nen aus neun Kantonen und Daten der IV. Wahrend fast jeder sechste Haushalt mit IV-
Renten nur Uber sehr geringe finanzielle Mittel verfiigt, ist es bei der Vergleichsgruppe
der Haushalte ohne IV-Rente nur jeder zehnte Haushalt (15,4% vs. 10,5%). Besonders haufig
in schwierigen Verhaltnissen befinden sich alleinerziehende Manner und Frauen.

www.bsv.admin.ch

Sozialversicherungen mit Uberschuss

Die Sozialversicherungen AHV, IV und EO
haben im letzten Jahr erstmals seit meh-
reren Jahren wieder den gesamten Auf-
wand mit den Einnahmen decken kénnen.
Hauptgriinde sind die befristete Ethchung
der Mehrwertsteuer um 0,4 Prozent-
punkte bei der IV und die Beitragserho-
hung um 0,1 Prozent bei der Erwerbser-
satzordnung (EO), mit welcher die Mutter-
schaftsversicherung finanziert wird. Ge-
samtbeitragen von total 49511 Milliarden
standen bei den Sozialwerken Ausgaben
von 49121 Milliarden Franken gegeniiber.
Damit verzeichneten die Sozialversiche-
rungen einen Uberschuss von 390 Millio-
nen Franken. Im Vorjahr hatte noch ein
Defizit von 856 Millionen resultiert.
www.ahvfonds.ch

Schutz vor sexuellem Missbrauch in Heimen

2011 machte ein Missbrauchsfall Schlagzeilen:
Ein Sozialtherapeut aus dem Bernbiet hatte sich
wahrend rund drei Jahrzehnten wieder und wie-
der an Kindern und Behinderten in Heimen ver-
gangen. Nachdem die Ermittlungen Ende letzten
Jahres abgeschlossen werden konnten, versuch-
ten die Behdrden jetzt darzulegen, wie es um die
Heime im Kanton Bern bestellt ist: In zwei Exper-
tenberichten — einer mit juristischem, einer mit
sozialem Fokus — liessen sie in den vergangenen
Monaten die Aufsichtstatigkeit Gber die Heime
unter die Lupe nehmen. Fazit: Wahrend die
Heime zwar Uber die ndtigen Konzepte verfiigen,
hapert es bei deren Umsetzung.

Auch auf der Verwaltungsebene orten die Exper-
ten Probleme. Die Zustdndigkeiten bei der Heim-
aufsicht sind nicht klar geregelt oder werden
nicht einheitlich wahrgenommen. Die Griinde fir
diese Mangel liegen darin, dass im Kanton Bern
mit der Gesundheits- und Firsorgedirektion
(GEF) und der Justiz-, Gemeinde- und Kirchendi-
rektion (JGK) gleich zwei Direktionen, drei Am-
ter (Alters- und Behindertenamt, Sozialamt und

Jugendamt) und mehrere Abteilungen und Unter-
abteilungen mit der Aufgabe betraut sind. Eine
Harmonisierung der Behdrdenorganisation ist
deshalb angestrebt. Der konkrete Vorschlag lau-
tet, die Aufsicht der Heime fir alle Bereiche —
sprich Alters-, Behinderten-, Kinder- und Jugend-
heime — zu vereinheitlichen. Zudem sollen fiir
alle Heime Konzepte zum Umgang mit der Sexua-
litdt verlangt und rechtlich verankert werden —
dies als Ergdnzung zu den bereits heute vieler-
orts vorhandenen Konzepten, die Heimbewohner
vor sexuellen Ubergriffen schiitzen sollen.

JGK und GEF nehmen die Kritik an ihrer Tatigkeit
nicht einfach zur Kenntnis. Die beiden Direktio-
nen haben bereits reagiert und den betroffenen
Amtern den Auftrag erteilt, ein Modell zur Neu-
organisation der Heimaufsicht vorzuschlagen.
Wie dieses Modell aussehen soll, ist noch unklar.
Im Herbst sollen erste konkrete Vorschldge vor-
liegen: Dann will der Regierungsrat einen Grund-
satzentscheid fallen.

www.heimverbandbern.ch,
www.charta-praevention.ch

Wohnkantone sollen Sozialhilfe alleine
bezahlen

Fur die Sozialausgaben zugunsten ihrer
Einwohner sollen kinftig nur noch die
Wohnsitzkantone aufkommen. Dies for-
dert eine Gesetzesrevision, die von der
standeratlichen Sozialkommission in die
Vernehmlassung gegeben wurde. CVP, FDP
und SVP begriissen die Abschaffung der
Ruckerstattungspflicht der Heimatkan-
tone. SP und Grune befiirchten mehr Kos-
ten fir Kantone mit hoher Zuwanderung
und fordern einen Ausgleich. Wohnkan-
tone kdnnen heute die Unterstiitzungskos-
ten flr zugezogene Sozialhilfebedurftige
wahrend zweier Jahre dem Heimatkanton
verrechnen.

www.admin.ch/ch/d/sr/85.html#85

Stadt Zirich: Vormundschaft wird

neu organisiert

Der Kindes- und Erwachsenenschutz wird
aufgrund des revidierten Vormund-
schaftsrechts des Bundes in der ganzen
Schweiz neu organisiert und professionali-
siert. Auch in der Stadt Zirich stehen um-
fangreiche strukturelle Verdnderungen
an, obwohl sie mit der Vormundschaftsbe-
hérde bereits ein professionelles Organ
hat. Die neue Kindes- und Erwachsenen-
schutzbehorde wird nicht mehr aus sie-
ben, sondern aus neun Mitgliedern beste-
hen. Der Sozialvorstand wird die Behorde
nicht mehr prasidieren, daftiir wird der
Stadtrat die Mitglieder anstellen, die bis-
her vom Gemeinderat gewahlt wurden.
Das heisst, dass sich auch die heutigen
Waisenrate nun beim Stadtrat bewerben
miussen. Weiterhin bleibt die Behorde aber
in der Erfillung ihrer Aufgaben unab-
hangig.

www.stadt-ziirich.ch — Politik und Recht —
Vormundschaftsbehorde
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Gesundheit

Zunahme der Sterbehilfe

2009 wurde in 4,8 von 1000 Todesfallen
Sterbehilfe geleistet, was einer Anzahl von
300 Sterbehilfefdllen entspricht. Im Jahr
1998 waren es noch weniger als 50 Fille,
die registriert wurden. Die Zahl der Sterbe-
hilfefalle hat in den vergangenen Jahren
stetig zugenommen. Dies geht aus einer
erstmals durchgefithrten Erhebung des
Bundesamtes fiir Statistik hervor, in der die
Zahlder assistierten Suizide zwischen 1998
und 2009 untersucht wurde. In den meis-
ten Fallen sind die Menschen, die sich fir
Sterbehilfe entscheiden, an Krebs erkrankt
(44 Prozent) oder leiden unter anderen
Krankheiten wie zum Beispiel Parkinson.
www.statistik.admin.ch — Themen — 14-Gesundheit

Neuer Prasident fiir die EKDF

Der langjahrige Pra-
sident der Eidgends-
sischen Kommission
fur Drogenfragen
EKDF, Francois van
der Linde, ist Ende
2011 zurickgetreten.
Seit 1997 leitete und
pragte er die Arbeit
der Kommission und leistete in dieser
Funktion einen wesentlichen Beitrag zur
Entwicklung und Verankerung der 4-Sau-
len-Drogenpolitik der Schweiz. Als seinen
Nachfolger wahlte der Bundesrat Toni Ber-
thel. Der arztliche Co-Direktor der Integ-
rierten Psychiatrie Winterthur arbeitet
seit 30 Jahren im Drogen- und Sucht-
bereich.

www.psychoaktiv.ch

Cannabiskonsum: Bussen statt Anzeigen

Erwachsene, die beim Cannabiskonsum er-
wischt werden, zahlen kiinftig eine Busse
von 200 Franken und werden nicht mehr
angezeigt. Wer allerdings mehr als zehn

‘

Gramm Cannabis auf sich tragt, muss nach
wie vor mit einer Anzeige rechnen. Dies hat
der Nationalrat am 7 Mairz entschieden.
Die neue Gesetzgebung soll Justiz und Poli-
zei entlasten und Kosten sparen helfen.

Pravention lohnt sich

Investiert ein Unternehmen einen Fran-
ken in die Unfall- und Gesundheitspraven-
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tion, so macht sich das 3,8-fach bezahlt.
Gesunde Mitarbeiter bedeuten weniger
Austalle, weniger Betriebsstérungen und
weniger Kosten. Dies beweist eine Studie
der Internationalen Vereinigung fiir Sozi-
ale Sicherheit. Befragt wurden weltweit
300 Unternehmen, davon zwolf in der
Schweiz. Geméss den Autoren der Studie
lohnt sich die Pravention fiir Betriebe jegli-
cher Grosse.

www.suva.ch — Kommunikation — Podcasts/TV-
Spots

Mehr Hilfe fiir Spielsiichtige
Schatzungsweise 80000 bis 120000 Men-
schen in der Schweiz sind spielsuichtig.
Verschuldung, soziale Isolation, psychi-
sche und familidre Probleme kénnen die
Folge sein. Nun lancieren 16 Deutsch-
schweizer Kantone eine Kampagne, um
die bestehenden Hilfsangebote besser be-
kannt zu machen. Die Organisation «Sucht
Schweiz» hat festgestellt, dass sich Spiel-
stichtige entweder gar nicht oder oft erst
sehr spat um Hilfe bemiithen — sei es, weil
sie die Hilfsangebote nicht kennen oder
weil sie Hemmungen haben. Unterstit-
zung und Hilfe finden Betroffene bei-
spielsweise Uber die kostenlose und ano-
nyme 24-Stunden-Helpline 0800 040 080.
Die Sensibilisierungskampagne ist Teil
eines 2009 lancierten umfassenden Pra-
ventionsprogramms.

www.sos-spielsucht.ch

Institutionen

Pro Juventute ist vorlaufig saniert

Die 1912 gegrundete Stiftung Pro Juven-
tute erzielte im Geschaftsjahr 2011 erst-
mals nach 15 Jahren wieder ein ausgegli-
chenes Ergebnis. Dies war das erklarte Ziel,
als die neue Fithrung 2009 einschneidende
Massnahmen zur finanziellen Sanierung
der mittlerweile 100-jahrigen Kinder- und
Jugendorganisation eingeleitet hatte. An
der mittelfristigen Sicherung des Fortbe-
stands von Pro Juventute miisse aber nach
wie vor intensiv gearbeitet werden. Er-
reicht wurde der finanzielle Turnaround
dank konsequentem Sparkurs. Teile davon
waren die erhebliche Entflechtung und
Vereinfachung der Struktur, der Aufbau
einer professionellen Fundraising-Abtei-
lung sowie eine klare Abgrenzung der Auf-
gaben.

www.projuventute.ch

Sozialpreis fiir «das offentliche
Wohnzimmer von Bern»

Erstmals hat die Burgergemeinde Bern
einen Sozialpreis verliehen — dotiert mit
50000 Franken. Preistrager ist der Aufent-

haltsraum Postgasse 35. Das sogenannte
«offentliche Wohnzimmer von Bern» bie-
tet seit 35 Jahren Lebensraum fur rand-
standige Menschen. Jeweils zwei Betreu-
erInnen aus den unterschiedlichsten Beru-
fen stehen den Nutzern des Raumes zur
Verfiigung. Das Projekt wird hauptséach-
lich von der Arbeitsgemeinschaft christli-
cher Kirchen der Region Bern finanziert.
www.burgergemeindebern.ch

20 Jahre Caritas-Markt

Vor 20 Jahren wurde in Basel der erste Ca-
ritas-Markt eréffnet. Heute bestehen be-
reits 23 Laden in der Deutschschweiz und
der Romandie. Der Bedarf an vergiinstig-

ten Einkaufsgelegenheiten fiir Menschen
in finanzieller Not ist gross. Allein im letz-
ten Jahr ist der Umsatz um 13 Prozent auf
iber 9 Millionen Franken angewachsen.
Diese Unterstitzung von Menschen in
finanziellen Notlagen funktioniert nur
dank der Kooperation mit der Wirtschaft.
Bekannte Grossverteiler stellen dem Cari-
tas-Markt Produkte zu einem Vorzugspreis
zur Verfugung. Eine andere Form der Un-
terstutzung leistet die SV-Stiftung. Sie
steuert jahrlich 80000 Franken bei, damit
das Gemiise- und Friichteangebot in fiinf
Caritas-Markten drei Jahre lang verbilligt
wird. www.caritas.ch
Studie zum Thema Altruismus

Warum sich flir andere einsetzen? Dieser
Frage geht eine vom Schweizer National-
fonds (SNF) unterstiitzte Studie der Uni
Lausanne zum Thema Altruismus nach.
Befragt wurden Mitglieder der gemein-
nutzigen Organisationen UNIA, Green-
peace, Solidarité sans frontieres, Caritas
und der Gesellschaft fiir bedrohte Volker.
Die Studie kommt zum Schluss, dass die
immer noch vorherrschende Vorstellung,
jeder versuche vor allem seine personli-
chen Interessen zu befriedigen, nicht er-
klaren kann, warum sich Menschen poli-
tisch und sozial engagieren. Die Studie
zeigt u.a., dass die zentralen Motive der
Beitrag zu einer besseren Gesellschaft
oder das Anstreben von Idealen sind.
www.snf.ch — Medien — Medienmitteilungen 2012



Eine Frage des Glaubens

Zum sozialen Engagement von Freikirchen

Text: Yolanda Graf Bild: Fotolia.de

Immer wieder sorgt das Thema fiir rote
Képfe: strengglaubige Christen und Soziale
Arbeit. Obwohl sich Kirchen von jeher
sozialen Problemen widmen, werden die
Dienste von evangelischen Freikirchen
wiederholt vehement kritisiert. Bei naherer
Betrachtung zeigt sich: Sozialarbeit kann
tatsachlich durch Mission und Evangelisation
gefahrdet sein. Aber nicht jede Freikirche
interpretiert ihr Engagement gleich: Ein
Augenschein bei der ICF-Krippe Chinderinsle
zeigt, dass Glaube den Arbeitsauftrag nicht
stéren muss.

Fundamentalistische christliche Studen-
ten wollen an Fachhochschulen fir Soziale
Arbeit ihre Kommilitonen bekehren oder
bezeichnen Homosexualitat als Krank-
heit — die SonntagsZeitung berichtete im
Marz vom zunehmend aggressivem Auf-
treten strengglaubiger Studentlnnen an
der FHNW in Olten und Basel. Die Schullei-
tung reagierte und rief zu Zivilcourage auf:
Homophobe Ausserungen sollten nicht
unwidersprochen bleiben, auch die Do-
zentInnen seien zu «Widerspruch» ange-
halten. Ein Grundsatzpapier zum Umgang
mit Diversitatin der Sozialen Arbeit wurde
an die gesamte Studentenschaft und alle
Professoren verschickt.t

Bereits letztes Jahr hatte das Thema Sozial-
arbeit von strenggldubigen Christen fir
erhitzte Gemiiter gesorgt: Ein SP-National-
rat liess verlauten, dass Freikirchen Sozial-
arbeit mit Mission verbinden. Die Schwei-
zerische Evangelische Allianz (SEA)
reagierte umgehend: Pauschale Verdachti-
gungen gegen christlich gefiihrte Sozial-
werke seien nicht berechtigt. Christliche
Hilfe erfolge aus dem Gebot der Nachsten-
liebe und respektiere die grundlegenden
Werte von Freiheit, Wertschatzung und
sozialer Verantwortung.

Dies ist insofern richtig, als Diakonie, die
christlich motivierte helfende Zuwendung
zum bediirftigen Menschen, seit je eine
Kernaufgabe von Kirchen war. Frither
waren es gar ausschliesslich die (Landes-)
Kirchen, die sich sozialen Problemen wid-
meten. Wieso also ruft das Engagement
der Freikirchen so viele kritische Stimmen
hervor?

Freikirchen und ihr soziales Engagement
Der Begriff Freikirche besagtin erster Linie
nur, dass es sich nicht um eine 6ffentlich-
rechtlich anerkannte, sondern um eine
privatrechtlich organisierte Kirche han-
delt. Es sind institutionell «freie» Kirchen,
die auf das Wohlwollen und die Spenden
ihrer Anhdngerschaft angewiesen sind.
Es gibt eine Vielzahl Glaubensstromungen
unter den heute boomenden Freikirchen,
die Unterschiede sind zum Teil erheblich.
So unterscheidet sich zum Beispiel die Aus-
pragung der Frommigkeit bei Baptisten
oder Methodisten von Gemeinde zu Ge-
meinde. Die meisten Freikirchen sind je-
doch evangelikal ausgerichtet: Ausgespro-
chene Bibeltreue und die personliche
Beziehung zu Gott sind ihnen gemein.
Grundsatzlich gilt der Evangelikalismus
als eine missionarische Bewegung, beru-
hend auf der missionarischen Ausrichtung
des Neuen Testamentes. Wahrend sich
die Evangelisation an nicht evangelikale
Christen richtet, zielt die Mission auf die
Angehorigen einer anderen oder keiner
Religion.

Religion

In der Schweiz gibt es eine praktisch un-
uberschaubare Anzahl Freikirchen, die
sich in diversen Bereichen sozial engagie-
ren: Die Angebote reichen von Privat-
schulen, Tagesstatten fiir Demenzkranke,
Deutschkursen fur Asylbewerber, Schul-
den- und Jobberatungen fur Jugendliche
uber Kitas bis zu psychologischen und an-
deren seelsorgerischen Beratungsstellen.

Mission und Evangelisation: Hilfe ohne
den rechten Glauben ist nicht méglich
Durch die Spendengebundenheit entsteht
eine Abhangigkeit, die fiir manche Freikir-
chenleitung zur Versuchung werden kann,
vereinnahmende Methoden zur Bekeh-
rung und Glaubensfestigung einzusetzen.
Die missionarische Ausrichtung des Evan-
gelikalismus kann diese Tendenz verstar-
ken. Damit ist ein wesentliches Problem
des sozialen Engagements von Freikirchen
angesprochen: Die Anforderung, Mission
oder Evangelisation strikt von der Arbeit zu
trennen, wird in vielen Fallen nicht erfillt.
Georg O. Schmid, Mitarbeiter der evange-
lischen Informationsstelle fiir Kirchen,
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Religion

Sekten und Religionen, halt die Grenzen
zwischen Helfen und Missionieren fir
fliessend: «Was fiir Evangelikale normale
Gesprachsfihrung ist, kann auf Aussen-
stehende sehr missionarisch wirken.»
Deshalb empfehle die Informationsstelle,
nur Angebote von Freikirchen zu nutzen,
die dem eigenen Glauben nahestehen:
«Die Passung muss stimmen. Sonst kann
es Probleme geben.» Schmid sagt weiter:
«Freikirchen sind immer missionarisch,
deshalb geben viele Freikirchler ihren
Glauben in jedem Kontext weiter» Die
Evangelisation von Mitmenschen gehore
zu den Grundanliegen dieses Glaubens,
deshalb halt er es fur naiv und unrealis-
tisch, zu glauben, dass Evangelikale in
freikirchlichen Institutionen keine missio-
narische Absicht verfolgen: «Die soziale
Hilfe ist unentwirrbar mit dem missiona-
rischen Gedanken verbunden.»

Problematisch ist nicht nur, dass Mission
oder Evangelisation in diesem Kontext oft
nicht erwiinscht ist. Gerade im sozialen
Bereich sieht sich der Arbeitsauftrag in-
frage gestellt: Sozialer Arbeit nachzukom-
men mit der Einstellung, dass Gott die
Losung fur prinzipiell jedes Problem ist, ist
zumindest fragwirdig. Denn Soziale Ar-

SozialAktuell | Nr.5 _Mai 2012

beit kann hier schnell eine neue und prob-
lematische Ausrichtung erfahren, wenn
auf den Menschen und seine Bediirfnisse
nur noch bedingt eingegangen wird. An-
statt adaquate Hilfeleistungen anzubie-
ten, wird vielmehr versucht, die personli-
che Einstellung weiterzugeben: namlich
dass Hilfe ohne den richtigen Glauben
nicht moglich ist.

In der Drogenrehabilitation steht jede
zweite Institution einer Freikirche nahe
Georg O. Schmid halt in erster Linie die
Tatigkeit von Freikirchen im seelsorgeri-
schen Bereich fir schwierig: «Es ist auffal-
lig, dass vor allem in der Drogenrehabili-
tation fast jede zweite Institution einer
Freikirchen nahesteht.» Hier habe die In-
formationsstelle von unzédhligen Fallen
gehort, wo intensiv missioniert wurde:
Christus sei die Losung fur alle Probleme,
also auch fiir die Drogensucht. Manche In-
stitutionen glauben an Dadmonen und Be-
sessenheit, dann wird auch Exorzismus
ein Thema. «Aber auch bei Institutionen,
die nicht exorzieren, gilt meist: Mission
und Drogenrehabilitation gehen Hand in
Hand», so Schmid. Die Verbindung von
freikirchlicher Verkundigung und Drogen-

rehabilitation fihre mitunter zu fragwiir-
digen Resultaten: «Jesus kann hier leicht
zur Ersatzdroge werden.»

Auch
misse das Angebot zur Weltanschauung
der ratsuchenden Person passen, fihrt
Schmid weiter aus: «Es gibt evangelikal
ausgerichtete psychologische Institute
wie die Klinik Langenthal. Diese Angebote
sind nur fur Menschen mit freikirch-
lichem und freikirchennahem Glauben
empfehlenswert. Wer aber eine ganz an-
dere Weltanschauung vertritt, ist anders-
wo besser aufgehoben.» Diese Aussage
sieht sich allzu schnell bestatigt: Auf der
Website der Klinik wird stolz verkiindet,
dass man mit dem internationalen Hope
Award ausgezeichnet wurde; diese Aus-
zeichnung wird vom Forum Wiedenest fiir
kreative missionarische Projekte vergeben.

im Bereich seelischer Probleme

Christliche Wertvorstellungen in der Sozia-
len Arbeit: eine Frage der Interpretation

Nun unterscheiden sich Freikirchen aber
in der Ausrichtung und Auspragung ihres
Glaubens; Gleiches gilt fur ihre Interpreta-
tion des sozialen Engagements. Bei frei-
kirchlichen Kindertagesstatten hort Georg
O.Schmid selten von Problemen: «Ein



Grossteil der Eltern, die ihre Kinder in frei-
kirchliche Kitas geben, entstammen ohne-
hin dem freikirchlichen und freikirchen-
nahen Umfeld oder vertreten mindestens
ahnliche moralische Vorstellungen.» Zu-
dem werde in diesem Kontext der missio-
narische Charakter eher im Ubertragenen
Sinn gelebt: Man wolle ein Rollenmodell
sein, die christlichen Werte vorleben, so
Schmid. «Mission oder Evangelisation ist
fiir mich bei der Arbeit kein Thema! Man
muss nicht immer viele Worte brauchen.

rer Stadtrat der Krippe 2009 die Subven-
tionsbeitrage verweigert mit der Begriun-
dung, SalZH vertrete ein einseitiges Welt-
bild, und es gebe einen «missionarischen
Drang» in der Krippe.

Die Subventionierung von padagogischen
Institutionen, die Freikirchen nahestehen,
ist ein immer wieder heiss diskutiertes
Thema. Cédric Wermuth etwa fordert die
absolute Trennung von Kirche und Staat
und findet es inakzeptabel, dass der Staat
missionarische Tatigkeiten unterstitzt.

Die soziale Hilfe der Evangelikalen ist
unentwirrbar mit dem missionarischen
Gedanken verbunden

Das Vorleben meiner christlichen Wert-
vorstellungen ist mir wichtiger», erklart
denn auch Manuela Hofer, Krippenleiterin
der «Chinderinsle», einer Kita der ICF-Stif-
tung ACTS.

Auf die Frage, ob sie dies denn wirklich
einfach abschalten konne, zeigt sich Hofer
uberzeugt: «Ja, auf jeden Fall. Hier geht es
um das Professionelle, ich kann das abso-
lut trennen.» Kinder seien in ihren Augen
ohnehin gerettet, gepredigt werde in der
Kita nicht. «Die Frage ist wohl eher, wie
gehe ich mit den Eltern um», fiigt Hofer
augenzwinkernd an. Denn in der ICF-
Krippe sind die Kinder und ihre Eltern
zum Grossteil nicht evangelikal. Auch hier
gelte der Standpunkt der Zuriickhaltung:
Falls jemand Interesse zeige, sei sie offen,
uber ihren Glauben zu sprechen. Von sich
aus lenke sie keine Gesprache auf Gott
oder ICF.

Die Zugehorigkeit zu der Freikirche ist
auch fur Mitarbeiter keine Bedingung: Nur
die Halfte der Beschaftigten gehore ICF an.
Der Glaube sei insgesamt kein grosses
Thema; christliche Feste werden zwar ge-
feiert, und an Ostern wird erklart, dass es
um mehr als Schoggieili geht. Aber gebetet
wird mit den Kindern nicht. Wer in dieser
Kita nach religiésen Symbolen sucht, wird
nicht findig — es gibt weder ein Kreuz
noch sonst irgendeinen Hinweis auf einen
religiésen Hintergrund.

Subventionierung oder nicht?

So ungezwungen wie die «Chinderinsle»
gehen aber nicht alle Kitas mit dem Thema
Glaube um. Eine SalZH-Krippe in Winter-
thur zum Beispiel sucht per Annonce eine
neue Krippenleiterin: Unter den Anforde-
rungen ist die «christliche Basis» als wich-
tig vermerkt. Bei der SalZH werden mit
den Kindern Bibelgeschichten gelesen, es
wird gebetet, und es werden christliche
Lieder gesungen. So hatte der Winterthu-

Die ACTS-Krippe Chinderinsle etwa erhalt
von der Stadt Zurich Subventionsgelder,
aber letztes Jahr versicherte Christina
Stlicheli, damalige Sprecherin des Stadt-
zlrcher Sozialdepartements: «In der Leis-
tungsvereinbarung mit ACTS ist schrift-
lich festgehalten, dass nicht missioniert
werden darf und eine neutrale Haltung
gegentiber Homosexualitat und Abtrei-
bung gelebt werden muss.»

Nicht alle Freikirchen halten sich jedoch
an solche Abmachungen: Im Oktober letz-
ten Jahres hat der Klotener Stadtrat einem
von Freikirchen gefiihrten Jugendtreff das
Nutzungsrecht im stadtischen Zentrum
gekundigt. Dies, weil die Freikirchen
entgegen der Vereinbarung ein religios
gepragtes Jugendprogramm angeboten
haben. Nicht die Tatsache, dass die Frei-
kirchen einen religiosen Jugendtreff be-
treiben wollten, hat die Stadtregierung
gestort. Wohl aber der Umstand, dass die
freikirchlichen Jugendarbeiter die Jugend-
lichen in 6ffentlich subventionierten Rau-
men ansprechen wollten. Der zustandige
Stadtrat Mathias Christen: «Die Freikir-
chen haben eigene Rdume. Wieso also soll
die Stadt ihnen gratis Raume zur Verfi-
gung stellen, wenn sie sich nicht an die
Auflagen halten?»

Georg O. Schmid sagt dazu: «Wir raten bei
der offentlichen Finanzierung padagogi-
scher Institutionen von weltanschauli-
chen Gruppen ganz grundsatzlich zur Vor-
sicht.» Denn: Je umfangreicher die staat-
liche Unterstitzung, desto mehr solche
Gruppen konnen ihre eigenen Institutio-
nen grunden. Speziell bei Schulen sei dies
problematisch, so Schmid weiter. Denn es
fihre dazu, dass mehr Kinder im eigenen,
geschlossenen Milieu aufwachsen: «Ge-
rade fur Kinder aus radikalen Gruppen
ware es wichtig, mit Kindern aus ande-
ren Weltanschauungen zusammen zu
kommen.»

Religion

Abwagen statt Pauschalisieren

Die Kitas der SalZH und von ACTS zeigen
es: Es gibt unter den freikirchlichen Ange-
boten grosse Unterschiede. Die sozialarbei-
terische Betatigung einer Freikirche muss
nicht grundséatzlich verworfen werden,
nicht jedes Engagement ist mit einer mis-
sionarischen Agenda versehen. Daniel Lin-
der, Stiftungsprasident von ACTS, etwa
beteuert: Seiner Stiftung gehe es nur da-
rum, Menschen in Not Hilfe anzubieten.
ACTS bietet neben der Krippe unter ande-
rem auch Schulden- und Jobberatungen
fur Jugendliche an. «Wir wollen den Ju-
gendlichen helfen, einen Job zu finden.
Nicht bessere Christen zu sein!», so Linder.
Die christliche Nachstenliebe sei der An-
sporn zum Engagement, nicht die Mission:
«Wir wollen uberzeugen durch die Art, wie
wir sind. Nicht so sehr durch das, was wir
sagen!»

Generell spielt zwar bei jedem sozialen En-
gagement einer Freikirche der Glaube eine
Rolle. Die Frage ist aber, wie damit umge-
gangen wird seitens der Institution: Wenn
Religion die Motivation ist, sich zu enga-
gieren, ist das an sich noch kein Problem —
der Glaube darf der Sozialen Arbeit aller-
dings nicht im Wege stehen. Je nach Frei-
kirche und Glaubensinterpretation kon-
nen die beiden Bereiche getrennt werden:
Soziale Arbeit in Kindertagesstatten oder
Schuldenberatung von Jugendlichen etwa
konnen durchaus ausgefiihrt werden,
ohne dass Religion einfliesst. Wenn jedoch
der Auftrag der Sozialarbeit durch Mission
und Evangelisation abgelost oder zumin-
dest beeintrachtigt wird, sind die Ange-
bote dusserst heikel. Im seelsorgerischen
Bereich ist in diesem Sinne grosse Vorsicht
angezeigt. Georg O. Schmid sagt ohne Um-
schweife: «Freikirchliche Hilfsangebote
fir Menschen in Lebenskrisen basieren
meist bewusst und explizit auf dem frei-
kirchlichen Glauben. Eine Trennung von
Weltanschauung und professioneller T&-
tigkeit ist hier nicht moglich.» |

Fussnote
1 www. fhnw.ch — Uber uns — Rechtserlasse/
Grundséatze
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Sozialpolitik

«Wir wollten kein Papier fir

die Wolke 7

schreiben»

SKOS-Prasident Walter Schmid zum sozialpolitischen Positionspapier der
Schweizerischen Akademie der Geistes- und Sozialwissenschaften SAGW

Interview: Ursula Binggeli

Der Sozialstaat ist heute vielfach heraus-
gefordert — durch veranderte Lebensformen,
Strukturanpassungen auf dem Arbeitsmarkt,
demografische Entwicklungen und anderes
mehr. Die Systeme der sozialen Sicherung
miissen sich weiterentwickeln. Aber wohin?
Die Schweizerische Akademie der Geistes-
und Sozialwissenschaften SAGW beauftrag-
te eine Expertengruppe mit der Erarbeitung
eines Positionspapiers (siehe auch Sozial-
Aktuell 4/2012, Seite 5). Mit von der Partie
war Walter Schmid, Direktor der Hochschule
Luzern — Soziale Arbeit und Prasident der
Schweizerischen Konferenz fiir Sozialhilfe
SKOS.

SozialAktuell: Zur Zukunft der Sozialpolitik
sind von Politik und Fachkreisen bereits viele
Vorschlage auf den Tisch gelegt worden. Wes-
halb nun noch dieses Positionspapier?
Walter Schmid: Die SAGW hat verschie-
dene Experten eingeladen, sich Gedanken
zur kuinftigen Ausgestaltung der schweize-
rischen Sozialpolitik zu machen. Ich fand
das eine interessante Initiative, denn bisher
hatte ich zwar von verschiedenen Kollegin-
nen und Kollegen wissenschaftliche Bei-
trage gelesen, aber nie Gelegenheit gehabt,
mit ihnen in einem geschlossenen Kreis
Gedanken zur Weiterentwicklung des So-
zialstaates auszutauschen. Diese Gelegen-
heithabe ich sehr geschatzt, und ich glaube,
ich war nicht der Einzige in der Runde. Ob
das Positionspaper einen Mehrwert dar-
stellt, miissen die Leserinnen und Leser ent-
scheiden. Ich glaube, es bringt ein paar
wichtige Einsichten und Anliegen auf den
Punkt.

Ein Zitat aus dem Papier: «Konnte das Schwei-
zer Sozialsystem auf der griinen Wiese neu
gebaut werden, wiirde es sicher nicht so er-
richtet, wie es heute aufgrund seiner Entwick-
lungsgeschichte besteht.» Wenn lhnen be-
sagte griine Wiese zur Verfiigung stlinde, wie
sahe Ihr Neubau in groben Ziigen aus?

Bild: Daniel Desborough

tionskraft hier zum Zuge kommen soll und
wie viel auf die politischen Realititen Ruck-
sicht nehmender Pragmatismus. Durch-
gesetzt hat sich eine Art Kompromiss, wel-
cher sich nicht scheute, einige fir die
Schweiz unorthodoxe Vorschlidge zu ma-
chen, aber gleichwohl den Boden der Reali-
taten nicht verliess. Wir wollten kein Posi-
tionspapier fiir die Wolke 7 schreiben, um-
gekehrt aber auch klar benennen, wo wir
der Auffassung sind, es sei Zeit, Uiber den
helvetischen Schatten zu springen. Ich
denke, dass die Themen Alterssicherung,
Gesundheit, Familie und Erwerbslosigkeit
eine klarere, weniger komplexe institutio-
nelle Auspragung finden sollten. Die Zu-
sammenlegung verschiedener heutiger In-
strumente ware zwingend. Die Verant-
wortlichkeiten wéren zu konzentrieren
und die Aufgabenteilung im foderalisti-
schen Staat zu uberprifen. Ebenso waren
Bereiche der 6ffentlichen und privaten Ab-
sicherung transparenter auszugestalten.
Klar musste auch sein, auf welchem Niveau
die jeweilige soziale Absicherung stattfin-
det. Geht es um das Existenzminimum, das
gesichert sein soll, oder um einen angemes-

senen Lebensstandard? Das ist heute vielen
nicht klar und ware fur die Leute wichtig.

Welches sind fiir Sie die wichtigsten realpoli-
tischen Vorschlage des Positionspapiers?

In der Familienpolitik sind es sicher die
Erganzungsleistungen fiir einkommens-
schwache Familien. Hier fehlt es oft nuran
wenigen Stimmen in den Eidgendssischen
Raten, und wenn nicht wieder ein ruck-
wartsgewandter Verband das Referendum
ergreift, konnten sie bald Gesetzeskraft er-
langen. Ich meine auch, dass in der Alters-
sicherung die Zeit reif ist, die 6de Debatte
uber das richtige Pensionierungsalter
durch eine ernsthafte Diskussion uiber ein
nach oben und unten flexibles Rentenalter
und damit iiber eine umfassende Gene-
rationenpolitik abzulésen. Schliesslich
glaube ich, dass wir im Bereich der Arbeits-
integration weniger Doppelspurigkeiten
produzieren kénnten, etwa wenn Arbeits-
losenversicherung, Invalidenversicherung
und Sozialhilfe sich in koordinierter Form
um Arbeitsintegration kiimmern wirden,
statt dass jedes System eigenstindig in die
eigene Arbeitsvermittlung investiert.

In der Expertengruppe war immer wieder
einmal strittig, wie viel visiondre Innova-

Walter Schmid, Direktor der Hochschule Luzern — Soziale Arbeit: «Die Soziale Arbeit muss eine Briicke zwischen den sich
rasch wandelnden Lebensrealitdten der Menschen und den weniger flexiblen sozialen Sicherungssystemen schlagen.»
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Die NZZ hat in einer Reaktion auf das Positi-
onspapier eine seiner zentralen Aussagen an-
erkennend erwdhnt: «Es gilt, eigenverant-
wortliches Handeln zu ermdglichen, wo immer
es geht». Um dann zu kritisieren, dass das
Papier gleichzeitig dem vorsorgenden Staat
huldige, was nicht zum eigenverantwortlichen
Prinzip passe. Was entgegnen Sie der NZZ?
Die Expertengruppe hat sich sehr darum
bemiiht, die Thematik ohne ideologische
Brille anzugehen. Das ist ihr — meine ich -
auch nicht schlecht gelungen. Eigeninitia-
tive und Solidaritat sind aus dieser Optik
keine Gegensatze. Vielmehr ergdnzen sie
sich. Das kommt im Papier deutlich zum
Ausdruck. Dass die NZZ wieder in die Ideo-
logiefalle getreten ist und die ublichen
Zensuren verteilt, belegt nur, dass ein-
zelne ihrer Exponenten noch nicht auf der
Hohe einer fachlichen Debatte angelangt
sind, die man von diesem Blatt eigentlich
erwarten durfte.

Derzeit beginnt die Unterschriftensammlung
der Volksinitiative «Fiir ein bedingungsloses
Grundeinkommenn». Ist dieses Volksbegehren
im Sinne des Positionspapiers?

Ich tue mich schwer damit, auch person-
lich. Das Herz kann dem Anliegen einiges
abgewinnen, der Verstand sagt Nein. Die
Expertengruppe zeigte gewisse Sympa-
thien fiir eine allgemeine Versicherung
fur den Erwerbsausfall im erwerbsfahigen
Alter, nicht aber fiir das bedingungslose
Grundeinkommen. Es ist damit zu rech-
nen, dass damit mehr Probleme geschaffen
als gelost wirden. Insbesondere ist voraus-
zusehen, dass das Grundeinkommen auf
einer Hohe festgelegt wirde, welches es in
vielen Fallen wiederum nicht erlauben
wirde, das Existenzminimum zu decken.
Denken Sie an die Fremdplatzierung eines
Kindes oder einen Pflegeplatz, welche jahr-
lich 100000 Franken und mehr kosten kon-
nen. Da wire mit einem Grundeinkommen
von zwei-, dreitausend Franken nicht ge-
holfen. Es waren also wiederum zahlreiche
Sonderfinanzierungen nétig.

Welche Veranderungen kommen auf die Sozi-
ale Arbeit in einem von der Expertengruppe
skizzierten Sozialstaat der Zukunft zu?

Das Positionspapier befasst sich weniger
mit der Profession der Sozialen Arbeit als
mit der Weiterentwicklung der Siche-
rungssysteme. Ein zentraler Aspekt im Pa-
pier ist aber die berufliche und soziale Inte-
gration. Tatsdchlich ist die Fahigkeit des
Arbeitsmarktes, leistungseingeschrankte
Personen in die Arbeitswelt zu integrieren,
entscheidend. Ebenso wichtig ist der
Kampf gegen soziale Ausgrenzung und fur
Chancengleichheit. Ob in der Jugendarbeit,

der Sozialarbeit, der Arbeit in Integrations-
programmen oder in der Arbeitsvermitt-
lung: Mir scheint, dass die Soziale Arbeit in
jedem Fall gefordert sein wird. Dabei bleibt
ausschlaggebend, dass sie in der Nahe zu
den Menschen auch in Zukunft in der Lage
sein wird, eine Brucke zwischen den sich
rasch wandelnden Lebensrealitdten der
Menschen und den weniger flexiblen so-
zialen Sicherungssystemen zu schlagen —
Systemen, die vielleicht nicht in allen Tei-
len zu befriedigen vermogen, die aber doch
auch Instrumente bereitstellen, um einem
grossen Anteil der Menschen zu helfen.

Im Positionspapier sagen Sie, fiir Sie bestehe
die grosste Herausforderung darin, das Ver-
trauen in die Tragfahigkeit der Solidaritat zu
starken. Wo liegen hier die kritischen Punkte?
Der Diskurs Uber die Sozialpolitik ist zent-
ral. Ich glaube, man kann tber das Leis-
tungsniveau und die Beitrdge in guten
Treuen unterschiedlicher Meinung sein,
solange ein gemeinsamer Wille erkennbar
ist, die soziale Sicherung funktionsfahig
zu erhalten. Erst wenn sich Teile der Ge-
sellschaft aus der Solidaritat verabschie-
den, wird es kritisch. Der Ruf nach Privati-
sierung kann ein solches Indiz sein. Die
Diskreditierung (nicht die Kritik!) der so-
zialen Institutionen ebenfalls. Auch die
Steuergesetzgebung spielt in der Frage der
sozialen Gerechtigkeit eine zentrale Rolle.
Ist das Vertrauen nicht gegeben, fragt sich
jeder und jede, ob er oder sie nicht beschis-
sen werde. Das ist Gift fir den Sozialstaat,
ebenso wie offensichtliche Missbrauche
auf der Seite der Beziiger.

Sie erwdhnen an derselben Stelle auch das
Vertrauen in die Finanzierbarkeit der Sozial-
leistungen und in die Verlasslichkeit der sozial-
politischen Instrumente. Ist Sozialpolitik auch
Vertrauenssache?

Vertrauen ist unabdingbar, auch in die Fi-
nanzierbarkeit. Wie wollen Sie jungeren
Mitburgerinnen die Abzuge fiir AHV und
Pensionskassen nahebringen, wenn von
den jungen Pramienzahlern niemand
mehr daran glaubt, dass die eigene Alters-
sicherung damit gewéahrleistet sei? Nach-
dem inzwischen auch Staaten der EU am
Rande des Bankrotts stehen, fragt sich
mancher und manche zu Recht, ob die so-
zialen Sicherungssysteme halten, was sie
einst versprochen haben. Auch das unter-
miniert den Sozialstaat. |

Schweizerische Akademie fiir Geistes- und Sozial-
wissenschaften SAGW: Positionspapier zur kiinftigen
Ausgestaltung der Sozialpolitik. Eigenverlag, Bern
2012. Download: www.sagw.ch/sagw/oeffentlich-
keitsarbeit/publikationen

Sozialpolitik

Gegendarstellung

Zum Artikel «Gemeinwesenarbeit HF —
eine neue Ausbildung»

Die SASSA (Fachkonferenz Soziale Arbeit der FH
Schweiz) hat den Beitrag von Stephan Schranz
zum Projekt einer Ausbildung «Gemeinwesen-
arbeit HF» in SozialAktuell 4/2012 (Seite 29)
mit Irritation zur Kenntnis genommen. Wie der
Autor selber schreibt, befindet sich das Projekt
erst in der Branchenvernehmlassung und ist
noch weit von einer 6ffentlichen Vernehmlas-
sung entfernt. Es gehort zu den Errungenschaf-
ten unseres demokratischen Systems, dass sich
zunachst interessierte Personen, fachkundige
Organisationen und Verbande in geregelten
Verfahren zu Projekten dieser Art dussern — zu-
mal wenn sie weitgehend von der 6ffentlichen
Hand zu tragen waren. Ware es also nicht an-
gemessen gewesen, zumindest auf die Reak-
tionen aus der Branche zu warten, bevor ein Ar-
tikel tiber eine «neue Ausbildung» erscheint,
die so unbestritten gar nicht ist?

Drei vom Autor erwdhnte Punkte verlangen
nach Richtigstellung:

Erstens: Der Autor erwdhnt, dass die FH Luzern
den damaligen Fachkurs «Jugendarbeit» aus
ihrem Angebot gestrichen habe. Ausgehend
davon wird dann der Bedarf nach einer neuen
Ausbildung hergeleitet, die alsdann ein ganzes
Berufsfeld, das der Gemeinwesenarbeit, um-
reisst. Eine solche Herleitung eines Bedarfs
verkennt zundchst, dass ein «Fachkurs» keine
«Ausbildung» ist. Sie unterschlagt zum zwei-
ten, dass der Fachkurs als solcher tberfliissig
wurde, weil sich die Erkenntnis breit machte,
dass die Soziokulturelle Animation im Rahmen
eines reguldren Studiengangs auf Fachhoch-
schulstufe am richtigen Ort ist (s. unten), und
weil zunehmend die Fachhochschul-Studien-
gange in Sozialer Arbeit dieses wichtige Be-
rufsfeld auch bedienten — sei es in Form von
Schwerpunkten oder im Rahmen eines genera-
listischen Studiums.

Zweitens: Bereits bei der vom Autor erwahnten
Kick-off-Veranstaltung hat sich gezeigt, dass die
Teilnehmenden, darunter auch die SASSA, sich
weit weniger Uber den Bedarf einer neuen Aus-
bildung einig sind, als es vom Autor behauptet
wird. So haben u.a. Vertreter der SASSA an be-
sagter Veranstaltung betont, dass die von den
Projekttragern skizzierte Ausbildung genau dem
entspricht, was die FH in ihren Kompetenz- und
Berufsprofilen fiir die Soziokulturelle Animation
bereits heute ausweisen.

Drittens: Wie der Autor selber schreibt, handelt
es sich bei der Gemeinwesenarbeit um ein
hochst komplexes Arbeitsfeld mit ganz unter-
schiedlichen Adressatensystemen. Damit werden
im Rahmenlehrplan HF fiir dieses Ausbildungs-
profil Anspriiche erhoben, wie sie stellenweise
die Hochschulen fiir Soziale Arbeit gar in ihrem
Rahmenkonzept fiir den Master in Sozialer Ar-
beit ausgewiesen haben.

Vor diesem Hintergrund ist der Bedarf nach
einer neuen Ausbildung nicht so einfach nach-
zuvollziehen oder gar gewinnbringend, wie uns
das der Autor glauben machen will. Vielmehr
fihrte eine spezifische HF-Ausbildung zu Irrita-
tionen und Verunsicherung fiir Bildungsland-
schaft und Berufsfeld.

M. Bruderer, J. Schleicher, J. Coquoz, SASSA
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SCHWERPUNKT | Friihpadagogik

Padagogische Qualitat in
der Kinderbetreuung

Auf dem Weg zu einem Orientierungsrahmen fur die frihkindliche Bildung

in der Schweiz

Text: Miriam Wetter Bilder: Luc-Frangois Georgi

Lange hat sich die Schweiz mit der Diskussion aufgehalten,
ob es Giberhaupt Krippen braucht. Seit einigen Jahren findet
nun ein massiver Ausbau von Kita-Platzen statt. Und langsam
riickt auch die Qualitat der Betreuung in den Fokus. Das
Netzwerk Kinderbetreuung Schweiz und die Schweizerische

dem Orientierungsrahmen fiir die friihkindliche Bildung
prasentieren sie in gemeinsamer Tragerschaft einen
padagogischen Bildungsrahmen, der den Fragen nachgeht:
Was brauchen Kinder, um sich gut entwickeln zu kdnnen?
Was missen wir Erwachsenen tun?

UNESCO-Kommission haben sich der Diskussion um Qualitat

und friihkindliche Bildung angenommen und lancieren am
gang Alle wollen, dass Kinder Kinder sein konnen. Aber was

heisst es eigentlich, Kind zu sein? Welche Rechte und Be-
durfnisse haben Kinder? Und wie sieht Kinderbetreuung

24. Mai ein Instrument, um diese Debatte voranzubringen
und die Qualitét im padagogischen Alltag zu starken. Mit

|

Zu den Bildern

Lerngeschichten aus der Kita Kunterbunt
Die Kita Kunterbunt ist Teil der Kita Muri bei Bern
und damit beteiligt am Projekt zur Bildungs- und
| Resilienzférderung des Marie Meierhofer Instituts
- Zirich (siehe auch die Beitrage auf dieser Seite und
~ auf Seite 15). Im Zentrum steht dabei die regelma-
ssige Beobachtung der Kinder, die einerseits im
Team besprochen und andererseits fiir die Kinder in
: Lerngeschichten festgehalten und nacherzéhlt wird.
~ Jedes Kind besitzt einen Ordner, in welchem es
- seine Lern- und Bildungsgeschichten sowie Zeich-
~ nungen oder Erinnerungsfotos aufbewahrt. Die Be-
. treuerinnen versuchen, die Kinder auf ihrem Lern-
- weg anzusprechen, ohne ihnen dabei Vorgaben zu
machen.
Luc-Francois Georgi hat das kunterbunte Leben in
der Kita wahrend eines Tages fotografisch begleitet
und die Kinder mit ihren Ordnern portratiert. Neben
die Fotos der Kinder haben wir Ausschnitte aus Lern-
geschichten gestellt. Diese sind aber zufallig ausge-
wahlt und stammen nicht aus den Ordnern der ab-
gebildeten Kinder. If
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aus, wenn wir vom Kind her denken? Wir wissen heute,
Kinder lernen vom ersten Tag an und aus eigenem Antrieb.
Sie wollen tasten, greifen, laufen, reden. Sie wollen die
Welt entdecken und verstehen. Wichtige Bildungserfah-
rungen finden also lange vor dem Schul- oder Kinder-
garteneintritt statt und werden durch den angeborenen
Wissensdrang und Forschertrieb angespornt. Im Grund-
lagenpapier des Netzwerks Kinderbetreuung zum Thema
Bildungsplane wird diese Erkenntnis so formuliert: «Ler-
nen in der frithen Kindheit ist an konkrete, alltdgliche Situa-
tionen, Personen und Aktivitdten gebunden. Kleine Kinder
miissen nicht «gebildet> werden — sie bilden sich selbst. Es
geht um die Anerkennung und Begleitung dieser selbst-
bildenden Aktivititen von Kindern in threm natiirlichen
Lebensumfeld». Kinder wollen ganz von sich aus die Welt
entdecken. Dazu miissen sie sich wohl und sicher fithlen -
sich also in einem ihnen bekannten Rahmen mit vertrau-
ten Personen bewegen. Sie mussen aber auch entdecken,
Herausforderungen meistern und Grenzen erleben kén-
nen. Kinder spielen und lernen, sie lernen spielend und
entdecken so die Welt.

Quantitative und qualitative Entwicklung der familien-
ergénzenden Betreuung

In den vergangenen Jahren hat ein starker quantitativer
Ausbau der familienerganzenden Kinderbetreuung statt-
gefunden. Allein die Anstossfinanzierung des Bundes hat
in den letzten neun Jahren zu Uber 35000 neuen Betreu-
ungsplatzen gefiihrt. So werden Kindertagesstatten fur
immer mehr Kinder zu einem zweiten Lebensmittelpunkt
neben der Familie. Und damit werden sie zu einem wichti-
gen Ort, wo frithkindliche Bildung stattfindet.
Orientierungsplane kénnen den Betreuungspersonen in
den Kitas, aber auch den Entscheidungstrdgern in Politik
und Verwaltung als roter Faden fiir die Gestaltung der Bil-
dungs-, Betreuungs- und Erziehungsarbeit in der familien-
erganzenden Kinderbetreuung dienen und so einen ge-
meinsamen Rahmen fur die professionelle Arbeit mit
Kindern bieten. Andere Liander wie Schweden, Deutsch-
land oder Neuseeland kennen solche Orientierungsplane
fir die padagogische Arbeit schon lange und arbeiten sehr
erfolgreich damit. In der Schweiz wird den Allerjingsten
und ihren Bildungsprozessen bisher noch wenig Auf-
merksamkeit geschenkt. Das mochten die Schweizerische
UNESCO-Kommission und das Netzwerk Kinderbetreuung
Schweiz mit dem Orientierungsrahmen dndern und so ei-
nen Beitragleisten, um die Debatte zur Qualitat der Kinder-
betreuung konstruktiv voranzubringen.

Die Tragerschaft hat deshalb 2010 das Marie Meierhofer
Institut fir das Kind (MMI) damit beauftragt, einen Orien-
tierungsrahmen fur fruhkindliche Bildung in der Schweiz
zu erarbeiten. Das MMI stutzt sich dabei auf bestehende
Publikationen in der Schweiz (UNESCO/Stamm 2009, Netz-
werk Kinderbetreuung 2010), auf die neusten internatio-
nalen, wissenschaftlichen Erkenntnisse sowie eine eigens
als Grundlage fiir die Erarbeitung des Orientierungsrah-
mens durchgefithrte Delphi-Expertenbefragung. In zwei
Wellen wurden iiber hundert Personen aus allen Landes-
teilen befragt zu Art, Struktur und Inhalten eines schwei-
zerischen Orientierungsrahmens. Basierend auf der Aus-
wertung dieser Befragung sowie den neusten fachlichen
Erkenntnissen zur kindlichen Entwicklung hat das MMI
einen Orientierungsrahmen erarbeitet.

Frihpadagogik | SCHWERPUNKT

Frank Will

war bis zum Friihjahr 2012 fiir die Entwick-
lung von Leitlinien zur frihen Forderung im
Kanton Schaffhausen verantwortlich. Mit
dieser Ausgabe beendet er sein fiinfjahriges
Engagement als Mitglied der Redaktions-
gruppe von SozialAktuell.

Thomas Roth

ist Abteilungsleiter Hohere Fachschulen,
Studiengang Kindererziehung HF, an der BFF
in Bern. Mit dieser Ausgabe beendet er sein
sechsjdhriges Engagement als Mitglied der
Redaktionsgruppe von SozialAktuell.

Frilhpadagogik — zwischen kindgerechter Forderung
und familienentlastender Sozialpolitik

Den Bildungsbegriff im Zusammenhang mit friihkindlicher Férde-
rung zu verwenden, l8st in vielen Kreisen von stirnrunzelndem
Unverstandnis bis zum Abwinken mit dem schénen Satz «Lasst
Kinder doch Kinder sein» eher ablehnende Reaktionen aus. Bil-
dungspolitisch beginnt die friihe Forderung von Kindern in der
Deutschschweiz erst ab dem 4. Lebensjahr, mit Eintritt in den
2-jahrigen Kindergarten. Und auch das erst verbindlich nach dem
Inkrafttreten des Harmos-Konkordates 2015, wobei in vielen Kan-
tonen Eltern auf Gesuch hin ihre Kinder nicht in den bedrohlichen
Kindergarten schicken miissen. Weiter gehende Reformbemiihun-
gen wie die Zusammenfihrung von Kindergarten und den ersten
Schuljahren zur Grund- bzw. Basisstufe oder gar die im Ausland
iibliche organisatorische und padagogische Zusammenfiihrung
von Kindergarten und Kita sind politisch entweder gescheitert
oder werden gar nicht erst zu denken versucht.

Frihe Forderung von Kindern ab Geburt wird meist nur dann unter-
stiitzt (bzw. sogar fir obligatorisch erklart, wie im neuen Integra-
tionsgesetz von Basel-Stadt), wenn sie sozial- oder integrationspo-
litisch begriindet wird. Eine padagogische Begriindung fiir die még-
lichst friihe spielerische Forderung der Kinder wird jedoch kaum je
vorgebracht. Genau dies will der nationale Orientierungsrahmen,
der in wenigen Tagen offiziell vorgestellt wird und der (wie es Mi-
riam Wetter, Geschéaftsfiihrerin von Kinderbetreuung Schweiz, in ih-
rem Beitrag auf Seite 12 betont) gerade dank dieser Grundausrich-
tung sicherstellen will, dass Kinder Kinder sein kénnen. Das Kinds-
wohl ist namlich in der 6ffentlichen Debatte um Rahmenbedingun-
gen der frihkindlichen Betreuung und Bildung meist nur am Rande
ein Thema und wird reflexartig mit der familidren Betreuung gleich-
gesetzt. Die unselige SVP-Kampagne gegen staatliche Bildung all-
gemein und frihkindliche im Besonderen fordert da offensichtlich
auch weit in sonst bildungsfreundliche Kreise hinein ihren Tribut.
Neben einem kinderfreundlichen Bildungsansatz (Beitrag Seite 16)
sind natirlich die fachlichen und personellen Rahmenbedingun-
gen durchaus von Bedeutung, da der Ausbau der Betreuungs-
plétze und die Ausbildung der entsprechenden Fachleute betracht-
liche gesellschaftliche Ressourcen erfordert. Ein rein quantitativer
Ausbau fihrt ndmlich zur grossen Gefahr der Vernachldssigung
des qualitativen Ausbaus, wie er aufgrund verschiedener Unter-
suchungen in der Schweiz und Deutschland zu Recht gefordert
wird (Beitrag Seite 22). Ein Abbild dieses Spannungsbereiches ge-
ben die beiden Interviews, welche wir in der Wandelhalle des
Bundeshauses mit SP-Nationalratin Hildegard Féssler (Prasidentin
KiTaS) und FDP-Nationalrat Otto Ineichen (Stiftung Speranza, Stif-
tung Wirtschaft + Familie) geflihrt haben (Seite 25 bis 27). Wie
kann der wachsende Bedarf an Betreuungsplatzen massiv erhoht
werden? Braucht es dazu «Billigkrippen», gefiihrt von Frauen, die
nach ihrer eigenen Babypause gestiitzt auf eine Schmal-
spurausbildung wieder ins Berufsleben einsteigen?
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Was brauchen Kinder?

Am 24. Mai 2012 wird dieser Orientierungsrahmen fur die
friuhkindliche Bildung 6ffentlich vorgestellt. Er bietet erst-
mals in der Schweiz eine umfassende padagogische
Grundlage fur die Kinderbetreuung von null bis vier Jah-
ren. So macht er erkennbar, welche wichtigen Leistungen
in der Kinderbetreuung erbracht werden, und bietet eine
Orientierungshilfe fur die Betreuenden und die Entschei-
dungstrager, um eine qualitativ gute Kinderbetreuung zu
realisieren. Der Orientierungsrahmen regt zur Reflexion an
und richtet den Blick klar auf die Padagogik der Betreu-
ungsangebote. Er ist ein wichtiges Instrument, um den Fo-
kus bei der Kinderbetreuung neben der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, also dem quantitativen Ausbau, auch
auf die padagogischen Inhalte, also die qualitative Ent-
wicklung, zu richten. Neben den Fragen «Was brauchen EI-
tern? Was brauchen Frauen? Was braucht die Wirtschaft?»
diskutieren wir somit auch die Fragen «Was brauchen Kin-
der? Was wollen Kinder? Wie entwickeln sich Kinder? Wie
lernen Kinder?». Dies sind zentrale Themen, die einer
qualitativ guten Kinderbetreuung zugrunde liegen und die
deshalb in einem gemeinsamen Referenzdokument als pa-
dagogische Grundlage beschrieben werden miissen.

Klérung, Vernetzung, Erprobung und Dialog

Der Orientierungsrahmen soll zu einem Referenzdoku-
ment werden, das klarend, vernetzend und verstirkend
wirkt. Er tut dies, indem er Begrifflichkeiten definiert und
Prinzipien und Elemente padagogischen Handelns festge-
legt werden, indem er von verschiedenen Betreuungsberei-
chen, staatlichen Ebenen und Organisationen verwendet
werden kann und indem er einen Anstoss gibt, der die
Akteure dazu motiviert, qualitatsfordernde Aktivitaten zu
realisieren

Wenn der Orientierungsrahmen Ende Mai vorliegt, startet
eine zweite Projektphase der Erprobung und des Dialogs.
Diese Phase dauert bis 2014 und hat zum Ziel, den Dialog in
verschiedensten Formen aktiv zu ermoglichen und die Er-
probung so zu koordinieren, dass eine vielfaltige Praxis
zum Umgang mit dem Orientierungsrahmen entsteht. Die
Resultate des Dialogs und der Erprobung fliessen in eine
Schlussbearbeitung des Orientierungsrahmens ein und
kénnen als Grundlage fiir zusétzliche Materialien und Ins-
trumente genutzt werden.

Parallel zur Erarbeitung des Orientierungsrahmens haben
das Netzwerk Kinderbetreuung Schweiz und die Schweizeri-
sche UNESCO-Kommission deshalb Gesprache mit mog-
lichen Erprobungspartnern gefihrt und eine Vielfalt von
verschiedenen Partnern gefunden, die den Orientierungs-
rahmen in unterschiedlichen Settings erproben méchten.
Die Partner decken verschiedene Betreuungsformen und
verschiedene Akteursarten ab. Das heisst, sowohl die Betreu-
ung in Kindertagesstatten als auch in Tagesfamilien und

Miriam C. Wetter

ist Politologin und Geschafts-
fUhrerin des Netzwerks
Kinderbetreuung Schweiz.
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Schau, was du gelernt hast ... Du kannst jetzt schon Puzzles mit vier Teilen
zusammensetzten. Ich habe genau gesehen, wie du dich sehr konzentriert hast.
Auch die verschiedenen Farben der Puzzles kennst du bereits. Innert kiirzester
Zeit hast du ein griines, ein blaues und ein gelbes Puzzle zusammengesetzt.

Es freut mich, dir zuzuschauen, wie schnell und geschickt du diese Puzzles zu-
sammensetzen kannst.

schulergdnzenden Strukturen wird vertreten sein, ebenso
wie Behorden auf verschiedenen foderalen Ebenen sowie
Ausbildungsstatten, und dies in verschiedenen Sprach-
regionen.

Die Chancen der Kinderbetreuung

Die Schweizerische UNESCO-Kommission und das Netz-
werk Kinderbetreuung Schweiz haben sich entschieden,
einen Orientierungsrahmen fir frithkindliche Bildung
auszuarbeiten und zu erproben, iiberzeugt davon, dass es
ein gemeinsames Referenzdokument zur paddagogischen
Arbeit mit kleinen Kindern braucht; interessiert daran, der
Frage «Was brauchen Kinder?» auf den Grund zu gehen;
und im Wissen darum, dass sich Qualitat nicht alleine an
Quadratmetern und Hygieneregeln messen ldsst. Der
Orientierungsrahmen fir die frihkindliche Bildung geht
von den Chancen aus, welche eine gute Kinderbetreuung
bieten kann. Er gibt Antwort auf die Frage, was Qualitat in
der Kinderbetreuung ist, und Hinweise darauf, wie gute
Qualitat umgesetzt werden kann. Er ist damit das erste
umfassende schweizerische Referenzdokument zur Pada-
gogik bei kleinen Kindern. Er ist ein Meilenstein. Und bie-
tet so die Basis fiir konkrete Erprobungen und spannende

Debatten. Wir freuen uns darauf! |
Qualitat und frithkindliche Bildung
Die Akteure

Das Netzwerk Kinderbetreuung Schweiz vereinigt seit seiner Griindung 2006 die
Verbande fiir Kindertagesstatten, Tagesfamilien und schulergdnzende Betreuungs-
angebote sowie Vertreterinnen und Vertreter von Trdgerschaften von Betreuungs-
institutionen, aus Wirtschaft, Forschung, Bildung und Politik. Ziel des Netzwerks
ist es, den Qualitatsfragen in den Diskussionen rund um Kinderbetreuung mehr Ge-
wicht zu verleihen. www.netzwerk-kinderbetreuung.ch

Die Schweizerische UNESCO-Kommission befasst sich seit mehr als drei Jahren im
Rahmen eines ihrer Schwerpunkte mit der Férderung der frithkindlichen Bildung,
Betreuung und Erziehung (FBBE) in der Schweiz. Sie hat sich zum Ziel gesetzt, diese
in der Schweiz nachhaltig in Gesellschaft, Politik und Wissenschaft zu verankern
und ein interdisziplindres Netzwerk mit Partnern aus Forschung, Praxis, Politik und
Gemeinwesen aufzubauen. www.fruehkindliche-bildung.ch
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Bildungs- und Lerngeschichten

im Kita-Alltag

Ein Forschungsprojekt zur individuellen Bildungsférderung in Kindertagesstatten

Text: Corina Wustmann Seiler

Ein Forschungsprojekt des «Marie Meierhofer Instituts fiir
das Kind» zeigt, wie bildungsorientierte Arbeit mit Kindern
in der Alltagspraxis von Kitas gelingen kann, ohne zur Be-
lastung zu werden. Dank der neuen Beobachtungs- und Do-
kumentationsmethode «Bildungs- und Lerngeschichten»
konnen Kinder in ihrem Lernen und in ihrer Entwicklung in-
dividueller begleitet werden. Die ersten Ergebnisse des MMI-
zeigen aber auch, dass die Umsetzung in den Kitas gemein-
same Vorbereitungen und Absprachen sowie einen festen
Willen und ausreichend Selbstdisziplin voraussetzt.

Von August 2009 bis Februar 2013 erproben 24 Kinder-
tageseinrichtungen (Kitas) unter der fachlichen und wis-
senschaftlichen Begleitung des Marie Meierhofer Instituts
fiir das Kind (MMI) eine neue Beobachtungs- und Doku-
mentationsmethode in ihrem padagogischen Alltag. Die
sogenannten «Bildungs- und Lerngeschichten» (vgl. Carr,
2001; Leu et al,, 2007) dienen dazu, jedes einzelne Kind in
seinem Lernen und in seiner Entwicklung besser begleiten
zu konnen sowie mit allen Beteiligten —in erster Linie mit
dem Kind, aber auch mit seinen Eltern und mit den Kol-
legIinnen —in einen intensiveren Austausch zu treten. Jetzt
liegen Ergebnisse aus der ersten Erprobungswelle vor, an
der 12 der 24 Projekt-Kitas von August 2009 bis Januar 2011
mitgewirkt haben.

Das Forschungsprojekt im Uberblick

Das Forschungsprojekt «Bildungs- und Resilienzférderung
im Frihbereich» des MMI (vgl. Wustmann & Simoni, 2010)
hat zum Ziel, die «Bildungs- und Lerngeschichten» in
Deutschschweizer Kitas einzufiihren und gemeinsam mit
der Praxis fiir den hiesigen Kontext anzupassen und zu
modifizieren. Dabei wird untersucht, unter welchen
Rahmenbedingungen sich die Arbeit mit dem Verfahren
erfolgreich umsetzen lasst. So finden sich hier —im Gegen-
satz zu Deutschland — in den Kitas mehrheitlich Kinder
unter drei Jahren, viele Teilzeitkinder, die nur an einem bis
drei Tagen anwesend sind, sowie eine andere Personal-
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zusammensetzung und viele kleine Einrichtungen mit le-
diglich einer bis zwei Gruppen. Die Kita-Teams erhalten
umfassende Weiterbildungen (5—-6 Tage) sowie intensives
Praxiscoaching vor Ort (ca.10 Begleitbesuche). Alle Wei-
terbildungen, Praxisbesuche und Veranstaltungen in den
Kitas werden vom MMI ausfithrlich dokumentiert und
evaluiert, um die Implementierungsprozesse am Ende de-
tailliert analysieren zu kénnen.

Dartiber hinaus werden innerhalb des MMI-Projekts in vier
weiteren Teilstudien verschiedene wissenschaftliche Fra-
gestellungen rund um die Wirksamkeit der «Bildungs- und
Lerngeschichten» sowie zur Professionalisierung und Qua-
litatsentwicklung von Kitas in der Schweiz untersucht, z. B.
wie sich die Dialoge zwischen ErzieherIn und Kind(ern) ge-
stalten und wie sich damit das Lernen von Kindern anre-
gen lasst, welche Vorstellungen ErzieherInnen und Eltern
von frither Bildung und der gemeinsamen Zusammenar-
beit haben oder wie die «Bildungs- und Lerngeschichten»
Kinder in ihrer Identitatsentwicklung als starkes, selbst-
wirksames Kind unterstiitzen kénnen. Die Forschungsfra-
gen werden teils vertiefend-explorativ und langsschnitt-
lich, teils mit Kontroll- und Vergleichsgruppendesign er-
forscht. Dabei kommen leitfadengestitzte Interviews und
schriftliche Befragungen der ErzieherInnen, Kita-Leitun-
genund Eltern, videogestiitzte Beobachtungen der Erziehe-
rIn-Kind-Interaktionen, Entwicklungstests und Interviews
mit den Kindern sowie standardisierte Beobachtungen
zur Einschéatzung der paddagogischen Qualitat zum Einsatz.
Zurzeit sind die Forscherinnen daran, das zahlreiche Da-
tenmaterial auszuwerten und aufzubereiten.

Die «Bildungs- und Lerngeschichten» stammen urspriung-
lich aus Neuseeland und sind im Zuge des dortigen Curri-
culums fir die frithe Kindheit entstanden. Ziel war es, ein
padagogisches Handwerkszeug fur die Alltagspraxis zu
entwickeln, mit dem die ErzieherInnen die individuellen
Interessen, Fahigkeiten und Lernwege von Kindern besser
erkennen kénnen. Jedes Kind wird regelmaéssig beobach-
tet; die ErzieherInnen tauschen sich iber ihre Beobachtun-
gen im Gruppenteam aus und reflektieren gemeinsam,
was das Kind als Nachstes brauchen konnte, um in seiner
Entwicklung weiterzukommen. Das «Ergebnis» des ge-
meinsamen Austausches ist eine niedergeschriebene Lern-
geschichte fur das Kind. Diese wird dem Kind vorgelesen
und gemeinsam mit ihm in seinem Portfolio abgelegt.

Intensivere Beziehungen durch «Bildungs- und
Lerngeschichten»

In den vergangenen Jahren sind die «Bildungs- und Lern-
geschichten» bereits in mehreren Forschungsprojekten in
Deutschland erprobt und evaluiert worden (vgl. Deutsches
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Jugendinstitut e.V, 2007; Moritz et al, 2011; Weltzien,
2009). Die Ergebnisse dort zeigen, dass sich die péddagogi-
sche Arbeit in den Kitas durch das Verfahren strukturell,
organisatorisch und inhaltlich verandert. Die ErzieherIn-
nen konnen besser erfassen, wann, wo und wie Kinder
lernen, und darauf aufbauend diese professioneller und
fachkundiger auf ihren Lernwegen begleiten. Sowohl bei
den ErzieherInnen als auch bei den Eltern finden die «Bil-
dungs- und Lerngeschichten» eine breite Zustimmung. Vor
allem Eltern mit nichtdeutschem Sprachhintergrund be-
urteilen die «Bildungs- und Lerngeschichten» sehr positiv,
weil ihr Kind mehr Aufmerksamkeit durch die ErzieherIn-
nen erhalt, besser geférdert werde und sie die Lernge-
schichten gut verstehen konnen.

Zu ahnlichen Resultaten kommt jetzt das MMI in der
Schweiz: Die meisten ErzieherInnen berichten von einem
deutlichen Gewinn durch die «Bildungs- und Lernge-
schichten». Sie erleben ihre Beziehungen zu den Kindern
als intensiver und sich selbst als dem kindlichen Lernen
gegeniiber aufmerksamer und wertschéatzender. Vor allem
das Vorlesen der Lerngeschichte und der Austausch darii-
ber werden als besonders bereichernd beschrieben. Die
Kinder reagieren mit Stolz und Freude auf ihre Lernge-
schichten und Portfolios; sie berichten nach Aussage der
ErzieherInnen selbstbewusster von sich und ihren An-
liegen. Zudem hat nach Einschitzung der Erzieherlnnen
der Austausch im Team an Fachlichkeit, Zielorientierung
und Regelmassigkeit gewonnen. Durch die Planung des Be-
obachtens wird sichergestellt, dass jedes Kind — entspre-
chend seiner Prasenzzeit — regelmaéssig beobachtet wird.
Auch ruhige Kinder bekommen so mehr Beachtung im
Gruppengeschehen.

Wie eine Bildungskita entsteht

Die Kindertagesstatte Muri bei Bern arbeitet
beim Modellprojekt des MMI mit

Seit 3 Jahren lduft das Modellprojekt des Marie Meierhofer Instituts
flir das Kind (MMI) zur Bildungs- und Resilienzforderung in Kinder-
tagesstatten (siehe obenstehenden Bericht). Es soll die bisher erst
ansatzweise vorhandene Bildungsorientierung der Einrichtungen
der familienergdanzenden Kinderbetreuung starken. Rund 20 Kitas
haben sich bereit erklart, als Modell-Kitas in diesem Projekt mitzu-
arbeiten. Dazu gehort auch die Kita Muri bei Bern. Dort werden rund
100 Kinder im Alter von drei Monaten bis acht Jahren von 14 Pad-
agoginnen (Kleinkinderzieherinnen und Fachfrauen Betreuung) be-
treut, gefordert und eben vermehrt auch gebildet. Kita-Leiter René
Baumgartner erzahlt tiber seine Erfahrungen mit dem Projekt.

SozialAktuell: Warum haben Sie sich fir eine Teilnahme am
MMI-Projekt entschieden?

René Baumgartner: Weil wir so die Chance erhielten, das Konzept
der Bildungs- und Lerngeschichten mit einer kompetenten externen
Begleitung einzufiihren. Dies ergab zudem die Mdglichkeit, die Qua-
litdt unserer padogogischen Arbeit iiberpriifen zu lassen.

Bildungsorientierung in Kitas wird oft auch mit einer unndtigen
Verschulung der frithen Kindheit und mit Frithférderung von
Hochbegabten in Verbindung gebracht. Wie stellen Sie sich dazu?
Diese Vorwiirfe gehen davon aus, dass Bildung gleichbedeutend ist
mit dem Erwerb der grundlegenden Kulturtechniken und dem
Ubernehmen des Wissens. Das ist aber nur ein Teil von Bildung. Un-
ser Auftrag ist die Forderung der korperlichen, geistigen, seelischen
und sozialen Entwicklung der Kinder. Wir verstehen Bildung als einen
umfassenden Lernprozess, welcher spatestens mit der Geburt be-
ginnt und ein Leben lang anhalt. In diesem Sinne versuchen wir, den
Kindern eine Lebenswelt zu gestalten, in der sie die in ihnen ange-
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Die Umsetzung bildungsorientierter Arbeit

braucht Engagement

Die Ergebnisse des MMI zeigen, dass sich die «Bildungs-
und Lerngeschichten» gut in den Deutschschweizer Kita-
Alltag integrieren lassen. Die Einfuhrung und die regel-
maéssige Umsetzung sind allerdings nicht zum «Nulltarif»
erhaltlich, sondern bediirfen aufseiten der Kita-Teams ge-
meinsamer Vorbereitungen und Absprachen sowie eines-
festen Willens und ausreichender Selbstdisziplin in der
alltdglichen Umsetzung. Entscheidend ist, wie aktiv, enga-
giert und verantwortungsbewusst die Erzieherlnnen an
die Umsetzung der «Bildungs- und Lerngeschichten» her-
angehen, wie stark die Kita-Leitung ihr Team bei der Um-
setzung im Alltag unterstitzt und bei Bedarf gemeinsam
mit ihm nach Losungen sucht und wie stark strukturelle
Merkmale im Sinne von chronischem Personalmangel und
-wechsel, einem hohen Anteil an Teilzeitkindern und Teil-
zeitfachkriften sowie unvorhersehbare Ereignisse und
Notfille die Umsetzung blockieren. Wenn gemeinsam
gute Strukturen fiir die einzelnen Arbeitsschritte gefun-
den sind sowie die ErzieherInnen die Umsetzung der «Bil-
dungs- und Lerngeschichten» als prioritdr erachten und
schétzen lernen, dann kann das Verfahren erfolgreich und
kontinuierlich in den Alltag integriert werden.

Die meisten Kitas haben einige Monate gebraucht, um die
Arbeitsschritte auf den Gruppen gut zu verankern. Die
Arbeit mit den «Bildungs- und Lerngeschichten» birgt
Herausforderungen, mit denen die beteiligten Kitas bzw.
Gruppen im Projektverlauf unterschiedlich umgegangen
sind: Gemeinsam mussen Zeitressourcen fiir das Beobach-
ten der einzelnen Kinder, fir den Austausch dariiber im
Team sowie fiir das Schreiben der Lerngeschichten ver-

legten Maglichkeiten entwickeln und ausschépfen konnen. Dabei
orientieren wir uns an den Ressourcen der Kinder. Auch hoch-
begabte Kinder haben das Recht, geférdert und gefordert zu wer-
den.

Wie reagieren die Kinder auf die Impulse des Pilotprojekts? Sind
Veranderungen feststellbar?

Anfénglich wunderten sich die Kinder iiber die neue Beobachtungs-
methode und fragten andauernd: «Was schreibst du da?» Als die
ersten Kinder eine Lerngeschichte erhielten, wollten alle Kinder,
dass man sie beobachtet. Durch die Teilnahme am Projekt haben
die Erzieherinnen ihr Verhalten gegeniiber den Kindern geandert.
So lassen sie beispielsweise den Kindern in Konfliktsituationen
langer Zeit, eigene Losungen zu finden. Auch in anderen Situatio-
nen lassen wir den Kindern viel mehr Raum und Zeit, um ihre eige-
nen Wege zu gehen. Das fiihrte dazu, dass die Kinder in unserer
Wahrnehmung wesentlich selbststandiger wurden.

Wie wird die veranderte Ausrichtung der Kita von den Eltern mit-
getragen? Wie stellt sich die Tragerschaft dazu?

Die Unterstiitzung der Tragerschaft, in unserem Fall die Gemeinde,
war Voraussetzung fir die Teilnahme am Projekt. Da in unserem Re-
glement wie schon erwahnt ein Bildungsauftrag formuliert ist, hat
sich die grundlegende Ausrichtung gar nicht verandert. Neu haben
wir mit dem Konzept der Bildungs- und Lerngeschichten die Instru-
mente, um den Auftrag zu erfillen, zur Verfiigung. Die Akzeptanz
ist sowohl bei den Eltern als auch bei der Trdgerschaft gross.

Kitas verfiigen heutzutage fast ausnahmslos Gber ein padagogi-
sches Konzept. Ist dies bei lhnen auch der Fall, und hat die Teil-
nahme am Projekt Auswirkungen auf das Konzept?

Wir haben selbstverstandlich auch ein pddagogisches Konzept. Weil
wir uns schon vor der Teilnahme am Projekt als «Bildungsinstitu-
tion» mit dem entsprechenden Auftrag verstanden haben miissen

)
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Veranderungsprozess einzulassen, ist bereits ein entschei-
dender Grundstein gelegt. Die Integration der «Bildungs-
und Lerngeschichten» geht nicht von heute auf morgen —
es braucht Zeit, sie im Alltag zu erproben und zu festigen.
Ohne eine externe Begleitung ist dieser Prozess nicht zu
bewaltigen. |

Im Rahmen des Projekts sind drei umfassende Newsletter veroffentlicht
worden. Diese beinhalten Fachbeitrdge und Erfahrungsberichte aus den
beteiligten Kitas. Seit Herbst 2011 bietet das MMI auch Weiterbildungs-
moglichkeiten zu den «Bildungs- und Lerngeschichten» fiir weitere in-
teressierte Kitas an. Informationen und Downloads unter www.mmi.ch
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Es war schon, wie du wiederholt probiert hast, Alexander den Hut anzuziehen,
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bindlich festgelegt werden. Dabei zeigt sich, dass vor allem
kleine Kitas durch ihre geringen personellen, materiellen
und zeitlichen Moglichkeiten schneller an ihre Grenzen
gelangen und mehr Muhe haben, das Verfahren regelmas-
sig umzusetzen, als die mittleren und grossen.

Wenn sich Kitas neu auf den Weg begeben wollen, dann
kénnen sie bereits im Vorfeld viel fiir eine gute Startbasis
tun: Ist das ganze Team bereit und motiviert, sich auf den

wir unser Konzept nur unwesentlich anpassen. Zurzeit fehlt noch ein
Hinweis auf die Bildungs- und Lerngeschichten.

Die Bildungsorientierung von Kitas ist nicht zuletzt wegen der
darin enthaltenen Konkurrenzierung der formalen Bildung (z. B.
der Kindergarten) umstritten. Wie stellen Sie sich zu dieser Dis-
kussion?

Meiner Meinung nach besteht da keine Konkurrenzsituation. Im
Gegenteil: Der Kindergarten fihrt fort, was wir begonnen haben.
Ich zitiere aus dem Lehrplan Kindergarten fiir den deutschsprachi-
gen Teil des Kantons Bern von 1999, Version vom 29. April 2009,
Seite 41: «Die Arbeit im Kindergarten orientiert sich an den Voraus-
setzungen der Kinder. Die Kinder treten mit unterschiedlichen Vor-
aussetzungen in den Kindergarten ein. Sie bringen verschiedene Er-
fahrungen mit, ihr Entwicklungsstand ist unterschiedlich. Dies wird
bei der Planung und der Arbeit im Kindergarten berlcksichtigt. Die
Lernziele werden so ausgewdhlt, dass sie den Voraussetzungen der
einzelnen Kinder und der Gruppe entsprechen. Die Auswahl der In-
halte erfolgt so, dass die Kinder ihre Erfahrungen einbringen, ver-
arbeiten, erweitern und vertiefen kénnen. Die Spiel- und Lernformen
kntipfen an die Wahrnehmungs- und Lernstile der Kinder an und er-
maglichen eine Weiterentwicklung. Auf die besonderen Bediirfnisse
einzelner Kinder wird nach Mdglichkeit eingegangen. Lernangebote
werden differenziert, Lernwege individualisiert.»

In Deutschland ist eine Kita gleichzeitig auch Kindergarten. Ware
ein solches Modell aus fachlicher Sicht auch in der Schweiz denk-
bar?

Wenn damit gemeint ist, dass die Kinder schon ab drei Jahren oder
junger tdglich eine Kita besuchen, ja. Die Lebensumstande vieler
Kinder sind so, dass sie in Kleinstfamilien aufwachsen und in den
ersten Lebensjahren wenige Mdglichkeiten haben, selbstgesteuerte
Kontakte zu anderen Kindern zu pflegen. Genau das aber ist ein

tion der Einfithrung des Verfahrens der Bildungs- und Lerngeschichten in
Einrichtungen des Stuttgarter Eltern-Kind-Gruppen e. V. Bericht des Ins-
tituts fiir Erziehungswissenschaft, Universitat Tubingen, zur ersten und
zweiten Implementierungsrunde Juni 2009/August 2010.

Weltzien, D. (2009). BeobAchtung und ErziehungsPartnerschaft: Ab-
schlussbericht der wissenschaftlichen Begleitung. Herausgegeben vom
Protestantischen Kirchenbezirk Ludwigshafen.

Wustmann, C.; Simoni, H. (2010). Frihkindliche Bildung und Resilienz. In:
M. Stamm, D. Edelmann (Hrsg.), Frihkindliche Bildung, Betreuung und
Erziehung: Was kann die Schweiz lernen? (S. 119-136). Ziirich: Riiegger.

wichtiges Entwicklungsbediirfnis aller Kinder. Wenn man zudem be-
denkt, wie nachteilig sich in den ersten Lebensjahren verpasste Ent-
wicklungschancen auf die Bildungskarriere der Kinder auswirken, so
misste sicher mehr in die friihkindliche Bildung investiert werden.

In anderen Landern wie Schweden haben Bildungsplane, welche
die Entwicklung der Kinder von der Geburt bis zum Ende der ob-
ligatorischen Schulzeit erfassen, bereits eine langere Tradition.
Wie sehen Sie die Chancen fiir einen solchen Bildungsplan in der
Schweiz?

Wie die Abstimmungen zu Harmos zeigten, werden bei uns die Dis-
kussionen rund um friihkindliche Bildung sehr emotional und ideo-
logisch gefiihrt. Dazu stellt sich die Frage, ob mit einem Bildungs-
plan nicht gleich auch noch ein Rechtsanspruch auf den kostenlosen
Besuch einer Kita begriindet wird. Letztlich hat ja jedes Kind ein
Recht auf Bildung. Wenn diese offiziell schon vor dem Kindergarten-
eintritt beginnt, wird es schwierig, das Angebot zu begrenzen. Da-
her gehe ich davon aus, dass es noch einige Zeit dauert, bis wir in
der Schweiz einen verbindlichen Bildungsplan fiir den Friihbereich
haben. Fiir die Pddagoginnen in den Kindertagesstatten wird der
Orientierungsrahmen ein wichtiges Hilfsmittel sein.

Wie wiinschen Sie sich die weitere Entwicklung der Kitas und der
frithkindlichen Bildung in der Schweiz?

Ich wiinsche mir, dass alle Kinder ab dem zweiten Lebensjahr das
Recht haben, tdglich von 9 bis 16 Uhr eine Kita kostenlos zu besu-
chen. Dort werden sie in dafiir gebauten Raumen von kompetenten
Padagoginnen und Péddagogen, welche in der Lage sind, den Kin-
dern die Welt zu erklaren, in ihren Lern- und Entwicklungsprozes-
sen begleitet und unterstiitzt. Dabei orientieren sich Fachpersonen,
Eltern und Behdrden an einem verbindlichen Bildungsplan.
Interview: Thomas Roth

www.muri-guemligen.ch/bildungjugend/kindertagesstaette
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Beobachten und dokumentieren

Bildungsorientierung in der Praxis: Augenschein in der Kita Mattenhof in Zurich

Text: Monica Miiller, TA

In bildungsorientierten Kindertagesstatten geben Kinder den
Takt an. Fachleute schulen die Betreuerinnen und coachen
sie bei der Umsetzung der neuen Ansétze. Diese beruhen auf
Modellen, die das Marie Meienhofer Institut und Bildungs-
krippen.ch erarbeitet haben (siehe Beitrag Seite 15). Es geht
vor allem darum, zu lernen, die Babys, Kleinkinder und Kinder
zu beobachten und ihre Interessen und Entwicklungen zu
dokumentieren, damit sie in ihrer Entwicklung gezielter un-
terstiitzt werden konnen. Nicht vorgegebene Bildungsinhalte
stehen im Zentrum, sondern die Interessen der Kinder.

«Das Kind selbst hat den Antrieb, sich zu entwickeln. Wir
wollen es nicht lenken, sondern dort abholen, wo es ist»,
sagt Barbara Isenschmid, die Leiterin der Kindertages-
statte Mattenhof in Schwamendingen.

Nachdem die Kinder im Morgenkreis gesungen und auf
Englisch, Deutsch und Portugiesisch gezahlt haben, diirfen
alle der Reihe nach sagen, was sie jetzt machen mochten.
Sie ziehen sich in verschiedene Raume zuriick und bauen
eine Autobahn, fahren Puppen spazieren, arbeiten im Biiro
und fliegen im Flugzeug um die Welt. «<Wer ein Kind, das
rumsteht, einfach irgendwie beschaftigt, macht es sich
einfach», sagt Isenschmid. Hauptaufgabe einer Erzieherin
seivielmehr, ein Kind zu verstehen.

Spiele etwa ein Bub gern mit Baukldtzen, bringe es wenig,
ihm einfach noch mehr Klotze aufzutirmen. Vielmehr
stelle sich die Frage: «Was ist das Thema des Kindes, wofur
interessiert es sich?» Die Beobachtungen der Erzieherin-
nen und ihr Austausch daruiber helfen bei solchen Fragen
weiter. Eventuell méchte der Bub wissen, wie sich Gegen-
stande in der Welt ganz allgemein verhalten. Isenschmid
erzahlt, dass eine Erzieherin in einem solchen Fall dem Bu-
ben zum Beispiel Federn, Wattebausche, Schaumstoff-
klotze und Pingpongballe gebracht habe — und die beiden
diese Gegenstande dann immer wieder fallen liessen. Der
Bub war begeistert, wie unterschiedlich schnell der Fall
war. Und so machten sich die beiden im Anschluss daran,
die Dinge zu wiegen.

Alltagsdinge statt Spielsachen

Finde man heraus, was die Kinder umtreibe, verweilten
diese oft lange und konzentriert bei einer Beschaftigung,
sagt Regula Keller, Verbundsleiterin im Kinderhaus Arter-
gut, das als erste Krippe in der Stadt Zurich den bildungs-
orientierten Ansatz erprobt und umgesetzt hat. «Kinder
lernen am meisten, wenn sie sich vertiefen kénnen.» Zu
ergriinden, was bei Kindern ablaufe, setze ein Verstandnis

senenwelt oder der Natur bereitstehen, und zwar systema-
tisch geordnet. So befinden sich in der Kita Mattenhof in
einem Gestell Behélter voller Tannenzapfen, Niisse und
Taschenlampen neben einer Box gefullt mit leeren
Schraubglasern und den dazugehorigen Deckeln. Darin
waren einmal Humus, Honig, Sesampaste und Aprikosen-
konfitiire. Die Eltern haben die leeren Glaser mitgebracht.
Diese sollen auf unterschiedliche Kulturen verweisen, wie
auch die Kinderbticher vom «Kleinen Eisbaren» in Hoch-
deutsch, Mundart und Ttirkisch im Regal.

Nur jedes flinfte Kind in der Krippe Mattenhof spricht zu
Hause Deutsch. Die Erzieherinnen foérdern ihre Sprach-
kenntnisse, indem sie alle Tatigkeiten benennen, das Er-
lebte nacherzdhlen und viel mit ihnen singen. Die meisten
Kinder besuchen die Krippe bereits mit vier Monaten und
bleiben dort bis zum Ubertritt in den Kindergarten — oft an
vier bis finf Wochentagen. Portfolios dokumentieren die
Erlebnisse und die Entwicklung der Kinder. Laut Keller sor-
gen sie fur Transparenz gegenuiber den Eltern und zeigen
ihnen, was ihr Kind alles schon kann. Oft unterschétzen
Eltern ihre Kinder. Auch die Kinder schauten sich ihre Port-
folios gerne an und redeten dariiber. «Das Bewusstsein des
eigenen Lernens ist wichtig fiirs Selbstbewusstsein und
fiir spatere Lernsituationen», sagt Keller. |

Als du nach dem Mittagsschlaf aufgestanden warst, wusstest du gleich, was
du nachher spielen wolltest. Als du dich selbststandig angezogen hattest — dies
hast du Gbrigens super gemacht — bist du gleich darauf ins Spielzimmer gegangen
und hast dort die Puppe geholt. Ich hatte den Eindruck, du wolltest das Spiel vom
Vormittag weiterspielen. Bereits am Morgen hast du sehr lange mit der Puppe
und den Kichenspielsachen gespielt. Ich fand es sehr schon, zu sehen, wie du
deiner Idee gefolgt bist und selbststandig in ein Spiel gefunden hast.

fir ihre Entwicklungspsychologie voraus, sagt Keller. Die-
ser Ansatz der Kinderbetreuung werte auch die Arbeit der
Erzieherinnen auf. Nebst gut geschultem Personal braucht
eine Krippe mit bildungsorientiertem Ansatz auch eine
Einrichtung, welche die Kinder auf ihren Erkundungen in-
spiriert. Statt Spielzeuge, sollen eher Dinge aus der Erwach-
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Die Schulen gehen voran

Erste Erfahrungen mit dem neuen Studiengang fur Kindererziehung

an den HAheren Fachschulen

Text: Thomas Jaun

Die Ausbildungen zur HF Kindererziehung in der deutschen
Schweiz sind gestartet. Damit entsteht ein neuer Beruf, der
den vielfaltigen Anspriichen, die auf die Kinderbetreuung
zukommen, gerecht werden soll. Noch tun sich die Praxis
und ihr Umfeld schwer damit. Die ersten Praxisaushildungs-
betriebe machen jedoch sehr positive Erfahrungen mit den
hoch engagierten Studierenden.

Die ersten 100 Studierenden in der Deutschschweiz sind
an den beiden Ausbildungsstatten in Bern und Zug unter-
wegs zum Diplom fiir Kindererzieherin oder Kindererzie-
her HF. Es sind Pionierinnen — und vereinzelte Pioniere —,
die sich auf einen Beruf vorbereiten, den es in der Praxis
noch gar nicht gibt. Zwar werden die ersten Abgangerin-
nen kaum Schwierigkeiten haben, gute Stellen zu finden,
trotzdem wartet die Mehrheit der Institutionen noch nicht
wirklich auf die gut qualifizierten Berufsleute. Seit den ers-
ten Arbeiten an den neuen Lehrgidngen begleiten die Schu-
len nédmlich die Fragen: Wofiir braucht es diese Ausbil-
dung? Was werden die Kindererzieherinnen und -erzieher

Die enorme Entwicklung bei der Kinder-
betreuung weckt den Bedarf an gut ausge-
bildeten Arbeitskraften

HF tun, was die Fachpersonen Betreuung nicht schon kon-
nen? Wer soll die Ausbildung und danach die Léhne der
neuen Berufsfachpersonen bezahlen? Diese Fragen sind
verstandlich, wenn man sich die heutigen Bedingungen
des Berufsfeldes genauer anschaut. Sie zeigen auch, wie
unterschiedlich die Vorstellungen sind, die man sich vom
Wert und von den Zielen und auch von der Entwicklung
der schul- und familienergdnzenden Kinderbetreuung
macht, auch im Berufsfeld selbst.

Hohe Anforderungen, grosse Erwartungen

Die neue Ausbildung kommt in einer Zeit, in der eine sehr
heterogene Betreuungslandschaft zu beobachten und die
Arbeit in Kinderbetreuungseinrichtungen im Umbruch
ist. Auf der einen Seite breiten sich zum Beispiel anspruchs-
volle Modelle der friuhkindlichen Bildung erfolgreich aus,

Thomas Jaun

ist Schulleiter der HF fiir Kindererziehung hfk in
Zug. Er ist seit vielen Jahren in der Berufshildung
von Erzieherinnen tdtig und war u. a. Mitautor
des Rahmenlehrplanes der HF Kindererziehung.
Erist Prasident des Netzwerks Kinderbetreuung
Schweiz.

auf der anderen Seite machen regelméssig skandaldse
Betreuungssituationen Schlagzeilen. Die familienergan-
zende Kinderbetreuung hat im vergangenen Jahrzehnt ei-
nen Wachstumsschub erlebt. Unterstiitzt durch die 6ffent-
liche Hand, aber auch durch viele Unternehmen ist die
Anzahl der Betreuungsplatze rasant gestiegen. Die Berufs-
und Ausbildungschancen fur Frauen, der Bedarf der Wirt-
schaft an gut ausgebildeten Arbeitskrdften und die Verein-
barkeit von Beruf und Familie lieferten die Argumente fiir
den Ausbau.

Etwas versteckter hat in den letzten Jahren eine andere
Entwicklung eingesetzt. Dabei hat sich der Fokus von den
verschiedenen dusseren Anspruchsgruppen weg zu den
Kindern verschoben und zur Frage, was Kinderbetreuung
leistet und welche Chancen sie den betreuten Kindern
bieten kann und soll. Von aussen haben z.B. die Praven-
tionsarbeit, die Gesundheitsférderung oder die Integra-
tionsanliegen die Kinderbetreuung erreicht. Weil sich die
Erkenntnis langsam durchsetzt, dass die ersten Lebens-
jahre pragend fur die gesamte Entwicklung eines Men-
schen sind, zielen seit einiger Zeit viele Anliegen mit spe-
ziellen Angeboten und Massnahmen auf den Frithbereich
und damit auch auf Kindertagesstatten. Viele Einrichtun-
gen sind heute mit Programmen zur Sprachfoérderung, zur
Bewegungsforderung oder zur Integrationsférderung kon-
frontiert.

Die neuen Erkenntnisse aus der Entwicklungspsychologie,
der Hirn- oder Lernforschung werden aber nicht nur von
aussen an die Kinderbetreuung herangetragen. Viele Kitas
beschéaftigen sich heute aus eigenem professionellem Inte-
resse mit der Frage, wie man den Kindern in der Arbeit ge-
rechter werden und wie man die Betreuungsqualitat ver-
bessern kann. Daraus resultierten zum Beispiel viele neue
padagogische Konzepte, Projekte frithkindlicher Bildung,
Partizipationsprojekte in Horten oder der Orientierungs-
rahmen fir die frithe Kindheit, der im Mai 2012 éffentlich
vorgestellt wird (siehe Beitrag Seite 12). Die familienergan-
zende Kinderbetreuung steht am Anfang einer Entwick-
lung, welche das Berufsfeld und damit auch das Berufsbild
nachhaltig verdndern wird. Die Arbeit wird padagogischer
werden und sich viel starker auf die individuelle Entwick-
lung der betreuten Kinder ausrichten, als das heute der Fall
ist. Damit, so sind optimistisch eingestellte Fachpersonen
uberzeugt, wird sich auch die gesellschaftliche Wahrneh-
mung der Kinderbetreuung verdndern und werden sich
die Fragen nach dem Sinn der héheren Ausbildung und der
Bezahlbarkeit der Kindererzieherinnen durch die Weiter-
entwicklung der Praxis von selbst beantworten.

Die Praxis ist gefordert

Diese Entwicklung geht im Moment noch langsam voran.
Die Strukturen und die Ressourcen in den Kindertagesstat-
ten lassen Verdnderungen nicht einfach zu. Das wirkt sich
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auch auf die HF Kindererziehung aus. Fur viele Betriebe ist
die praktische Ausbildung in einer tertidren Ausbildung
auf den ersten Blick kaum machbar. Die Betriebe, die trotz-
dem einen Ausbildungsplatz anbieten, haben oftmals mit
internen und mit externen Problemen zu kdmpfen.

Als grosste interne Hiirde haben sich die beiden formalen
Anforderungen an die praktische Ausbildung erwiesen:
die Erstellung eines Praxisausbildungskonzeptes und das
Finden einer Person, welche die Anforderungen an eine
Praxisausbildnerin erfiillt. Sowohl bei den Ausbildungs-
konzepten als auch bei der Anerkennung der Praxis-
ausbildnerinnen braucht es das Entgegenkommen der
Schulen, um mit der Ausbildung starten zu konnen. Das
Engagement der Schulen fiir die praktische Ausbildung ist
darumum ein Mehrfaches grosser, als das geplant war. Die
hfk in Zug beispielsweise unterstitzt die Betriebe mit
einem Handbuch fur die Praxis, mit einem Leitfaden fur
das Ausbildungskonzept, mit Workshops und vor allem
mit vielen Beratungsgesprachen.

Aber auch die dusseren Bedingungen behindern die HF-
Ausbildung noch. Eines der ganz zentralen Themen, das

Ich finde, dass du grosse Fortschritte im Erlernen der deutschen
Sprache gemacht hast. Du kannst uns mitteilen, wenn du etwas
mdchtest, und kannst auch schon viele Dinge beim Namen nennen.
Auch eine Freundin hast du in der Kita gefunden.
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schon langer bei den Verbanden und den zustandigen kan-
tonalen Stellen auf dem Tisch liegt, ist die Frage der An-
stellung von Kindererzieherinnen und -erziehern HF in
Ausbildung. Fur die Studierenden in der Anschluss-HF ist
dies kein Problem, weil sie alle Stellen als ausgebildete
Fachkrafte besetzen kénnen. Sehr schwierig ist es aber, ge-
eignete Ausbildungsplétze fiir Quereinsteigende zu finden.
In vielen Kantonen kénnen diese faktisch nur als Prakti-

Die fehlenden Ressourcen der Betriebe
fiir die Praxisausbildung stellen eine grosse

Hiirde dar

kantinnen und Praktikanten angestellt werden, und es ist
der Kreativitat der Betriebe zu verdanken, dass die Studie-
renden trotzdem zu einer angemessenen Ausbildung kom-
men. Viele der Quereinsteigenden werden demnach auch
zu Praktikantenbedingungen angestellt. Lohne unter
500 Franken sind genauso anzutreffen wie Betriebe, wel-
che ihre Studierenden 6fters an Schultagen zum Einsprin-

Kindererziehung HF

Erfolgreiche Positionierung im Berufsbildungssystem

Nachdem an den beiden Schulen in Zug und Bern im August 2010
und 2011 die ersten je 50 bis 60 Studierenden in Kindererziehung
HF das Studium aufgenommen haben, werden hdchstwahrschein-
lich bis 2013 zwei weitere Schulen dazustossen. Somit werden in-
nerhalb weniger Jahre bereits weit (iber 100 Studierende in Kinder-
erziehung HF pro Jahr ausgebildet werden. Dies ist umso erstaun-
licher, als der «Tertiarisierung» der Kindererziehung bis vor Kur-
zem von vielen Fachkreisen noch wenig Aussicht auf Erfolg vor-
ausgesagt wurde (vgl. nebenstehenden Beitrag). Noch erstaunli-
cher ist, dass die Mehrheit der Studierenden ab 2012 iber eine
einschlagige Grundbildung als Fachfrau/-mann Betreuung (FaBe)
verfiigen wird, d.h., aus dem anfénglich sehr kritischen, von FaBe
gepragten Berufsfeld selber stammt. An beiden bisherigen Schu-
len ist ie Ausbildung fiir FaBe ausschliesslich praxisbegleitend
maéglich, da davon ausgegangen wird, dass diese Uber einen ge-
lungenen Berufseinstieg verfliigen und sich anschliessend praxis-
nah auf HF-Stufe weiterbilden mochten.
Die BFF Bern macht in den ersten zwei Jahrgéngen des Studien-
gangs Kindererziehung HF gute Erfahrungen mit Quereinsteigen-
den, welche (iber keine FaBe oder gleichwertige Vorbildung ver-
fligen, durchaus positiv. In den Jahrespraktika, die zurzeit fiir den
ersten Jahrgang am Laufen sind, nehmen sie klar eine Rolle als
Auszubildende wahr. Da diese Personen ein Vollzeitstudienjahr
absolvieren, bevor sie in die Praxis einsteigen (um dann fir das
dritte Schuljahr wieder 100% schulisch ausgebildet zu werden),
ergeben sich auch keine Probleme aufgrund ihres Anstellungs-
status. Aus Sicht der BFF Bern kdnnen diese meist noch jungen
Menschen von einem bis zu einjéhrigen (Mindestanforderung:
6 Monate zu 100%) Vorpraktikum durchaus profitieren. Da sie mit
der anschliessenden HF-Ausbildung eine gute Aussicht auf eine
qualifizierte Stelle im Berufsfeld erhalten, kann —im Gegensatz zu
den kritisierten Vorpraktika im FaBe-Bereich — hier auch nicht von
einer unfairen und unterbezahlten Zusatzschlaufe gesprochen
werden. Dies allerdings unter der Voraussetzung, dass die Gbli-
chen Vorpraktikantinnen-Ansatze fiir HF- oder FH-Studierende (in
den meisten Kantonen bestehen dazu Empfehlungen von rund
2000 Franken im Monat) bezahlt werden, zumal es sich auch bei
den Quereinsteigenden um Personen handelt, welche bereits eine
Berufslehre oder Mittelschule abgeschlossen haben.

Thomas Roth
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in welcher sich der Fokus wahrend der gesamten Dauer auf
die Kinderbetreuung richtet, deutlich gegeben ist.

Fur die Betriebe ist die erste Hiirde mit dem Erstellen eines
Ausbildungskonzeptes und dem Finden einer anerkannten
Praxisausbildnerin hoch. Zudem miissen sie zusatzliche
Ressourcen fiir die Ausbildung bereitstellen. Die Schulen
sind aber bereit, zusammen mit den Betrieben Losungen
zu suchen, die fiir beide Seiten gangbar sind. Dem Auf-
wand der Betriebe folgt der Nutzen in der Regel auf den
Fuss. Sie konnen auf engagierte Mitarbeitende zahlen, die
neue Impulse und Ideen mitbringen. Dies bestatigen viele
Betriebe schon zur Halbzeit der Ausbildung.

Die Schulen sind herausgefordert. Ein dynamisches Um-
feld bedeutet auch, den Entwicklungen im Berufsfeld zu
folgen und sie in die Ausbildung einfliessen zu lassen. Es
heisst aber auch, einen gemeinsamen Weg mit der Praxis
zu gehen, die zuerst eine Tradition der tertidren Ausbil-
dung im Berufsfeld aufbauen muss.

Mitziehen muss aber auch das Umfeld. Es braucht drin-
gend und schnell den definierten Status des Kindererzie-
hers in Ausbildung. Studierende muissen wahrend der Aus-
bildung Verantwortung tibernehmen und an qualifizierte
Aufgaben herangefiihrt werden kénnen. Besonders Quer-
einsteigenden soll der Weg zum Beruf nicht durch formale
Barrieren zusatzlich erschwert werden. Es braucht das Mit-
denken der Verbande und Kantone, um der Ausbildung
eine Chance zu geben. Es mussen Stellenprofile fur Kinder-
erzieherinnen HF in den Betrieben entstehen, und die HF
muss als Regelausbildung fiir die qualifizierten Aufgaben
und die pddagogische Fiihrungsarbeit in der Kinderbetreu-
ung gefoérdert werden.

Und schliesslich braucht es auch die Freiziigigkeit fir die
Studierenden in der Schulwahl. Padagogik ist keine ge-
naue Wissenschaft, und die Schulen sollen sich mit unter-
schiedlichen Modellen und Angeboten konkurrenzieren
und profilieren kénnen. Das ist auch der Garant dafiir, dass

Ich fand es sehr spannend und ich war sehr beeindruckt, wie lange du dich mit dem
Auf- und Zumachen der Stifte beschaftigen konntest. Es ist wirklich toll, wie viel du
schon verstehst und wie selbststandig du mit dem Zeichnungsmaterial umgehen
kannst. Es macht mir grossen Spass, dir beim Spielen zuzusehen, und ich bin schon ge-
spannt, was du als Nachstes anstellen wirst. Mach weiter so. Du machst das toll.

gen im Betrieb verpflichten oder sie fur Zusatzleistungen
in der Ausbildung bezahlen lassen. Die Schuld fir diese
Umstande ist nicht einfach den Einrichtungen anzulasten.
Solange es HF-Studierenden nicht moglich ist, mehr Ver-
antwortung zu Ubernehmen als Praktikantinnen, finden
HF-Studierende keinen Platz in den Stellenplanen.

Die direkten Riickmeldungen von Einrichtungsleiterinnen
und Praxisausbildnerinnen zeigen jedoch, dass es den Ein-
richtungen moglich ist, die Ausbildung ihrem betrieb-
lichen Rahmen anzupassen, und dass sie es mit Auszubil-
denden zu tun haben, die in der Lage sind, die Verantwor-
tung fur ihr Lernen selbst zu Ubernehmen. Durchs Band
handle es sich um hoch motivierte Studierende, die Ideen
in die Praxis reintragen und sich innerhalb ihrer Einrich-
tungen engagieren. Dies gilt auch fiir Quereinsteigende.
Die fehlende Erfahrung in der Kinderbetreuung machen
sie oft wett durch Erfahrungen aus anderen Branchen,
durch Lebenserfahrung oder durch die Erfahrung mit eige-
nen Kindern.

Der Ausbildung eine Chance geben

Die aktuelle und kommende fachliche Entwicklung des
Berufsfeldes rechtfertigt eine hohere Ausbildung fur die
Kinderbetreuung langstens. Bezeichnenderweise bieten
mittlerweile auch Hochschulen Bildungsgange fur die
frihe Kindheit an. Die Komplexitat der Themen zeigt, dass
der Anspruch auf eine berufsfeldspezifische Ausbildung,

die Schulen sich nicht auf dem Bestehenden ausruhen,
sondern die Nase im Wind haben und zur Weiterentwick-
lung des Berufsfeldes beitragen werden. |

Informationen zu den Studiengdngen in HF Kindererziehung finden Sie
unter www.hfkindererziehung.ch, www.bffbern.ch, www.savoirsocial.ch

Vorschau

Die Themenschwerpunkte der nachsten Ausgaben
Nr. 6/2012: Diskriminierung
Redaktionsschluss: 15. April / Inserateschluss: 10. Mai

Nr. 7-8/2012: Frauen in der Sozialen Arbeit
Redaktionsschluss: 20. Mai / Inserateschluss: 10. Juni

Nr. 9/2012: Neue Medien und Soziale Arbeit
Redaktionsschluss: 20. Juli / Inserateschluss: 10. August

Nr. 10/2012: Soziale Arbeit im Zwangskontext
Redaktionsschluss: 20. August / Inserateschluss: 10. September

Nr. 11/2012: Soziales Wohnen
Redaktionsschluss: 20. September / Inserateschluss: 10. November

Nr. 12/2012: Fremdplatzierung
Redaktionsschluss: 20. November / Inserateschluss: 10. Dezember

Kontakt: redaktion@sozialaktuell.ch
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Ohne Ressourcen keine Qualitat

Zwei Studien aus Deutschland: das Zukunftskonzept Kita 2020
und die Professionalisierung von Erzieherinnen

Text: Julia Schneewind, Marina Granzow

In den letzten Jahren hat in Deutschland eine intensive
Debatte beziiglich Ausbildung und Qualifikationen von
Fachkraften in Kindertagesstétten stattgefunden. An der
Hochschule Osnabriick beleuchten zwei Projekte, welche
Auswirkungen die Debatte auf die Professionalisierung der
Erzieherinnen hat und welche Meinung die Praktikerinnen
dazu vertreten.

In den letzten zehn Jahren wurde in Deutschland eine in-
tensive Debatte iber die Ausbildung, Qualifikation und
Professionalisierung von péadagogischen Fachkraften in
Kindertagesstatten gefiihrt. Seitdem neurobiologische und
lerntheoretische Erkenntnisse die Arbeit in der Frihpada-
gogik verandert haben, haben sich auch das Bild vom Kind
und die Anforderungen an padagogisches Personal ge-
wandelt: Orientierungs- und Bildungsplane, Lerngeschich-
ten, Beobachtungen, Bildungsdokumentationen haben in
den Gruppenalltag Eingang gefunden. Fraglich ist, wie alle
Anforderungen qualitativ hochwertig umgesetzt werden
konnen, denn im Alltag betreuen zwei Erzieherinnen im
Schnitt 25 Kindern pro Gruppe und haben keine Verfi-
gungszeiten fiir Vor- und Nachbereitung der padagogi-
schen Arbeit.

Die Bildung, Betreuung und Erziehung in der frithen Kind-
heit soll besser werden! Dieser Vorsatz bewegt Fachoffent-
lichkeit, Elternschaft und Politik seit dem PISA-Schock von
2001. Die Frage ist jedoch: Was genau heisst besser? Wel-
ches Ziel wird mit all den Initiativen verfolgt, die in den
vergangenen zehn Jahren in Deutschland ins Leben geru-
fen wurden? Um solchen Fragen auf den Grund zu gehen,
gibt es an der Hochschule Osnabriick zwei Projekte, welche
die Auswirkungen der neuen Entwicklungen auf die Pro-
fessionalisierung der Erzieherinnen untersuchen und die
Meinung der Praktikerinnen widerspiegeln.

Julia Schneewind

ist Professorin fir Elementarpadagogik an der
Hochschule Osnabriick. Schwerpunkte ihrer
Arbeit: Professionalisierung im Elementarbe-
reich; Forderung der sozialen und emotionalen
Kompetenzen sowie psychischer Gesundheit von
Erzieherinnen.

Marina Granzow

ist wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Hoch-
schule Osnabriick, Forschungsstelle Professio-
nalisierung frihpadagogischer Fachkrafte im
Projekt Zufriedenheit und Kompetenz von Erzie-
herinnen.
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Projekt 1: Was denken Erzieherinnen iiber die Zukunft
ihres Berufsfeldes?
Zum einen wurde von September 2010 bis Juli 2011 die
Studie «Zukunftskonzept Kita 2020 — mit Praktikerinnen
im Gesprach» durchgefiihrt. In Workshops und wiederhol-
ten Diskussionsrunden mit insgesamt 60 Erzieherinnen,
Kita-Leitungen und Fachberaterinnen sowie einer Befra-
gung von Erzieherinnen und Studierenden verschiedener
Disziplinen wurden Vorstellungen von der Kindertages-
einrichtungen der Zukunft erhoben. Die Studie wurde im
Auftrag des Bundesministeriums fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (Abteilung Ausbau und Qualitat der
Kindertagesbetreuung) erstellt; ihre Ergebnisse richten
sich vor allem an die politischen Entscheidungstrager (vgl.
www.fruehe-chancen.de). Bemerkenswert ist, dass die hier
beschriebene Position die Sicht der Praxis wiedergibt, die bis-
her nur wenig systematischen Einfluss auf die politischen
und wissenschaftlichen Diskussionen nehmen konnte.

Der Bericht besteht aus vier Teilstudien:

—Schwerpunkt Studie 1: Wie sieht die Kita der Zukunft
aus? Welche Anforderungen stellt die Zukunft an die Pro-
fessionalisierung des Personals?

— Schwerpunkt Studie 2: Ist ganzheitliche Bildung die Ant-
wort auf um sich greifende Projektitis?

— Schwerpunkt Studie 3: Wie sieht die optimale Sprachfér-
derung fur Kinder in der Krippe aus?

—Schwerpunkt Studie 4: Wie schétzen Erzieherinnen und
Studierende die Zukunft der Kita ein? Welche Entwick-
lungen sind realistisch, welche Entwicklungen sind
wiunschenswert?

Ergebnisse der Studie

Im Kern zeigen sich in allen Studien drei Ergebnisse:

1.Die Rahmenbedingungen (z.B. Kinder pro Gruppe) und
die Anforderungen (individuelle Bildungsarbeit) in den
Kitas passen nicht zusammen, und fraglich ist, wie diese
Diskrepanz fur die Zukunft aufgelést werden kann —
ohne die Bereitschaft, die fur die Arbeit in Kitas bereit-
gestellten Mittel zu erhéhen.

2.Die stabile und gesunde Personlichkeit sowie die fun-
dierte Ausbildung der padagogischen Fachkraft sind
entscheidend fir gute Bildungsarbeit — denn Bildungs-
arbeit ist Beziehungsarbeit. Dieese Beziehung und die
Bereitschaft, Bindungen einzugehen, nehmen insbeson-
dere im Rahmen der zunehmenden Betreuung von Kin-
dern unter dreiJahren einen wichtigen Stellenwert ein.

3. Die Praktikerinnen vermissen insgesamt eine klare bun-
desweite Linie der politischen Entscheidungen. Es ist fiir
die Praxis nicht erkennbar, welche Ziele durch einzelne
Massnahmen auf der Ebene der Kommunen, der Lander
und des Bundes verfolgt werden.

Ein Beispiel aus den Ergebnissen ist die Diskussion um Pro-

fessionalisierung und Akademisierung des padagogischen
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—die Wertschatzung der anspruchsvollen und wichtigen
Tatigkeit der Fachkrafte in Form von finanzieller Aner-
kennung.

Alle zentralen padagogischen Aspekte der Arbeit konnen

daraus folgen: intensive Elternarbeit, Beziehung als

Grundlage fiir Bildungsprozesse, im Alltag integrierte

Sprachférderung, Erziehung der Kinder zu gesunden,

selbstbewussten und demokratischen Biirgerinnen und

Burgern.

Speziell die Qualitat in den Bindungsbeziehungen, die fir

Kinder unter drei Jahren von fundamentaler Bedeutung

sind, ist zum Beispiel vom Personalschliissel abhingig. Im

Jahr 2020 wird es demnach Leistung der padagogischen

Fachkrafte sein, mit den Potenzialen und Ressourcen, die

ihnen zur Verfiigung stehen, eine méglichst hohe Qualitét

in der Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern un-
ter dreiJahren in Kindertageseinrichtungen zu erreichen.

Die Professionalisierung der padagogischen Fachkrafte ist

Voraussetzung fiir eine Qualitatsentwicklung. Es bleibt

bisher offen, ob die Akademisierung von padagogischen

B

Fir was ein Zeigefinger alles gut ist ©. Wir haben dich namlich die letzten Wochen
beobachtet und gesehen, dass du ganz oft deinen Finger zum Zeigen und Driicken be-
nutzt. Deine Lieblingsspielzeuge sind das Telefon, die Kasse und alles, was Knépfe zum
Driicken hat.

Fachpersonals. Die Praktikerinnen berichten aus ihrem

Alltag:

—Die Anforderungen an die Teams in den Kitas steigen,
denn Kitas sind Bildungseinrichtungen.

— Die Bezahlung bleibt dauerhaft gering. Was passiert? Der
Anspruch, nicht nur Betreuungs-, sondern Bildungsein-
richtung zu sein, wird konterkariert, indem in Arbeits-
vertragen zwischen Bildungs- und Betreuungszeit in Ki-
tas unterschieden wird — und diese vermeintlich ver-
schiedenen Tatigkeiten unterschiedlich bezahlt werden.

—Der Fachkraftemangel ist in Kitas langst Realitdt. Aber:
Auf den Fachkraftemangel wird nicht reagiert, indem
man das Arbeitsumfeld, die Bezahlung etc. attraktiver
gestaltet, sondern indem gering oder nicht qualifiziertes
Personal rekrutiert wird. Das fuhrt jede Initiative zur
Verbesserung der Qualitat in den Kitas ad absurdum.

—Eswird von den Padagoginnen gefordert, sich z. B. weiter-
fuhrend zu qualifizieren. Zeitliche und finanzielle Res-
sourcen werden fiir systematische Weiterqualifikation
jedoch selten oder nie bereitgestellt. Stattdessen mussen
Erzieherinnen in ihrer Freizeit, teilweise gegen den Wi-
derstand der Trager und der Kolleginnen, selbst finan-
zierte Weiterbildungen besuchen.

Ein Gesamtkonzept auf Bundesebene ist erwiinscht
Zusammenfassend halten wir fest: Die Qualitét in der Be-
treuung, Bildung und Erziehung von Kindern in den Tages-
einrichtungen 2020 hangt unmittelbar von den Ressour-
cen ab, die den padagogischen Fachkraften in den Kinder-
tageseinrichtungen der Zukunft zur Verfigung stehen
werden. Im Hinblick auf die viel diskutierte Professionali-
sierung des Feldes wiinschen sich die Praktikerinnen fiir
die Kita 2020 ein durchdachtes Gesamtpaket, das von par-
teipolitischen Machtspielen und Landergrenzen unabhan-
gigist. Im Kern umfasst das
—realistische Rahmenbedingungen (z.B. Vertretungsfach-
krafte, ausreichend Vor- und Nachbereitungszeit, alters-
angemessene Gruppengrossen),
—die systematische, wissenschaftlich fundierte Weiter-
qualifikation des Personals fiir die Arbeit mit Kindern
von der Geburt bis zum Schuleintritt und

Fachkraften zwingende Voraussetzung ist, um das Fach-
personal zu professionalisieren und einen wissenschaft-
lichen und reflektierten padagogischen Habitus sicherzu-
stellen. Doch es besteht Reformbedarf in der Ausbildung
von padagogischen Fachkraften, denn die Professionalisie-
rung kann unter den gegebenen Voraussetzungen nicht
gewahrleistet werden.

Projekt 2: Wie kompetent und zufrieden fiihlen sich
die Erzieherinnen?
Zum anderen wird an der Hochschule Osnabriick von Sep-
tember 2010 bis September 2012 eine «Studie zur Kompe-
tenz und Zufriedenheit von Erzieherinnen in Niedersach-
sen» durchgefiihrt (Prof. Dr. Julia Schneewind und Prof. Dr.
Nicole Bohmer, geférdert vom Niedersachsischen Ministe-
rium fir Wissenschaft und Kultur, Niedersichsisches Ins-
titut fur frithkindliche Bildung und Entwicklung). In der
Studie wird untersucht, wie es den Erzieherinnen im aktu-
ellen Professionalisierungsprozess ergeht, welche Ressour-
cen und Kompetenzen zur Umsetzung der Bildungsziele
den Erzieherinnen zur Verfiigung stehen und was sie zu
der Akademisierung der Erzieherinnenausbildung meinen.
Zudem interessiert, wie sich die Professionalisierungsde-
batte auf die psychische Gesundheit, Arbeitszufriedenheit
und Weiterbildungsmotivation von Erzieherinnen aus-
wirkt. Ziel des Projektes ist auch, notwendige Ressourcen
und Kompetenzen fiir die Umsetzung von Bildungszielen
in der Praxis zu ermitteln. Dazu werden insgesamt 1000
zuféllig ausgewahlte Erzieherinnen aus dem Land Nieder-
sachsen befragt. In Zusammenarbeit mit Kita-Leiterinnen
und Fachschulvertretern wurde ein Fragebogen entwi-
ckelt, mit dem Erzieherinnen befragt werden, die
—soeben ihre Fachschulausbildung abgeschlossen haben,
—bis zu zwei Jahre berufstatig sind,
—mehr als acht Jahre berufstétig sind,
—sich zu einem Studium entschlossen haben (grundstén-
dig und berufsbegleitend).
Die Befragung beinhaltet vier Schwerpunkte:
—Kompetenzen: Wie schatzen Erzieherinnen ihre eigenen
beruflichen Kompetenzen ein? Welche Kompetenzen be-
notigt eine Erzieherin, um im Kita-Alltag zu bestehen?
— Motivation: Wie motiviert sind Erzieherinnen? Was mo-
tiviert oder demotiviert sie, an Weiterbildungen teilzu-
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nehmen? Welche Rolle spielt der Trager, und was erwar-
ten Erzieherinnen von ihm?

—Psychische Gesundheit: Wie schitzen Erzieherinnen ihre
psychische Gesundheit ein? Wie gehen sie mit belasten-
den Situationen um, um ihre psychische Gesundheit und
ihr Wohlbefinden zu erhalten bzw. zu stérken?

—Zufriedenheit: Wie zufrieden sind Erzieherinnen mit
ihrer Arbeit, ihrer Ausbildung und den in der Praxis gel-
tenden Arbeitsbedingungen?

Die Ergebnisse dieser Studie stehen ab September 2012 zur

Verfliigung. |
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«Frihe Forderung heisst nicht, Drei-
jahrigen das Einmaleins beizubringen»

KiTaS-Prasidentin Hildegard Fassler setzt auf hohe Qualitatsstandards in den Kitas

Interview: Thomas Roth

SozialAktuell: Braucht es, wie Otto Ineichen es vorschlagt (si-
ehe Kasten), unternehmerische Initiativen, um den Mangel an
Kita-Betreuungsplatzen zu bekampfen?

Hildegard Fassler: Warum nicht? Es kommt aber drauf an,
was man mit unternehmerisch meint. Im Verband KiTa$
sind etwa 90% der Kitas privatwirtschaftlich gefiihrte Be-
triebe. Diese sind sehr hdufig darauf angewiesen, dass ein
Unternehmen Unterstiitzung bietet und zum Beispiel vier
oder finf Platze finanziert.

Wieso ist es denn so schwierig, eine neue Kita zu griinden?

So schwierigist es nun auch wieder nicht. Der Hauptgrund
ist wohl, dass auf politischer Ebene der Bedarf bestritten
wird. Andererseits miissen gewisse Qualitatskriterien ein-
gehalten werden. Niemand will seine Kinder irgendeiner
Institution anvertrauen, wenn nicht sicher ist, dass dort
professionell gearbeitet wird. Otto hatte wohl ganz falsche
Vorstellungen von den Kosten, dem bendtigten Personal
und den geeigneten Rdumlichkeiten.

Noch eine ganze Weile hast du mit den Kl6tzen und dem Trampolin
gespielt. Ich konnte ganz viele tolle Sachen bei dir sehen. Zum Beispiel
wie viel Freude du bei diesem Spiel hattest, auch, dass du sehr grosse
Ausdauer hattest und in deiner Bewegung mit Hipfen und Klettern sehr
sicher bist und du dir einiges zutraust.

Otto Ineichen sagt, mit 90 Franken pro Kind und Betreuungstag
ware es moglich.

Ich kenne keine Kita, auch nicht auf dem Land, die mit
90 Franken wirklich selbsttragend ist. Das geht hochstens,
wenn die Liegenschaft gratis zur Verfiigung gestellt wird.
Wenn man korrekt rechnet, kommt man zumindest in den
Stadten auf 110 bis 120 Franken. Otto behauptet auch, dass die
Angestellten viel zu gut bezahlt seien, was total falsch ist.

Treibt der Personalschliissel die Kosten nach oben? In Deutsch-
land ist er betrachtlich héher, da kommen auf eine Fachperson
mehr Kinder. Zudem gilt dort der Grundsatz «ein Platz pro
Kind», unabhéngig von der Anzahl Tage, die das Kind in der Kita
verbringt.

In Deutschland haben alle Mitarbeitenden eine Ausbil-
dung, die mindestens HF oder daruber ist. Da gibt es keine
PraktikantInnen und kein Personal mit einer dreijahrigen
Lehre. Die Kinder sind normalerweise fiinf Tage in der Wo-
che in der Kita, was ganz andere Betreuungs- und Forder-
konzepte ermdglicht, auch in grosseren Gruppen. Bei uns
gibt es viel mehr Wechsel mit Eltern und Kindern. Mit der
Lehre als FaBe kann man sicher eine Gruppe, aber noch
keine Kita leiten. Zentral ist die Frage der Qualitat: Wenn
wir die Kinder mit einer individuellen Frithférderung be-
treuen wollen, braucht es entsprechend mehr Personal.

Der Orientierungsrahmen fiir die friihe Férderung hat aber be-
reits vor seiner Verdffentlichung politischen Gegenwind er-
fahren. Jetzt werde auch noch der Friihbereich verschult und
akademisiert, heisst es.

Dieser Vorwurf kommt von Leuten, die den Orientierungs-
rahmen nicht kennen. Sonst wiissten sie, dass von Ver-
schulung nicht die Rede sein kann. Auch RatskollegInnen
fragen mich, ob die Kinder nicht mehr spielen und nicht
mehr Kinder sein diirfen. Falsch! Frithe Forderung heisst
nicht, dreijahrigen Kindern das 1x1 beizubringen. Ein Kind
lernt auch beim Spielen. Dazu braucht es eine anregende
Umgebung und Fachpersonen, die die Kinder beim selbst-
standigen Lernen begleiten konnen. Betreuerlnnen, die
beim spielerischen Lernen hin und wieder einen Hinweis
geben, wie man es auch anders machen kénnte. Wir sollten
die Lernfiahigkeit auch kleiner Kinder nicht unterschéatzen!

Bildungsférderung soll schon ab Geburt einsetzen. Ist das nicht
zu friih? Kann man Babys schon bildungsorientiert betreuen?
Die Durchmischung mit 3- und 4-Jahrigen kann Kita-Mitarbei-
tende auch Gberfordern.

Das glaube ich nicht. Wenn gréssere Kinder sehen, wie
man mit ganz Kleinen umgeht, dann lernen sie nur schon
durch Zuschauen. Es braucht aber gut ausgebildetes Perso-
nal, das weiss, was mit einem dreimonatigen Kleinkind
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moglich ist und was nicht. Es ist langst nicht mehr so,
dass man einen Saugling einfach nur futtert und wieder
ins Bett legt.

In Deutschland und anderen Landern wird das sozialpolitisch so
gel6st, dass fiir die erste Lebensphase bis 18 Monate oder noch
l&nger primar die Eltern zustandig sind und fiir den Elternurlaub
mit Lohnfortzahlung freigestellt werden.

Beiuns herrscht da ein grosser Widerspruch. Die politische
Rechte und konservative Kreise sagen, nur die Eltern oder
eigentlich nur die Miitter seien in der Lage, eine richtige
Beziehung zum Kind aufzubauen und es zu férdern. Auf
der anderen Seite wird aber nicht dafiir gesorgt, dass dies
auch moglich ist. Der Kampf, den wir fiir die Einfuhrung
von 14 Wochen Mutterschaftsurlaub hatten, war ja episch.
Und von einem Vaterschaftsurlaub sind wir noch weit
weg. Da ist die Einsicht noch zu wenig vorhanden, dass es
gesamtgesellschaftlich wiinschbar ist, dass kleine Kinder
entweder von den Eltern lange genug betreut werden kon-
nen oder gentigend qualitativ gute Platze fir die ausser-
familidre Kinderbetreuung vorhanden sein miissen.

Hildegard Fassler
ist SP-Nationalrdtin und Prdsidentin des
Verbands Kindertagesstéatten in der Schweiz.

FDP-Nationalrat Otto Ineichen will kos

«Es gibt zu viele staatliche Auflagen»

Der Luzerner FDP-Nationalrat Otto Ineichen will in der ganzen
Schweiz mehrere Dutzend giinstige Kinderkrippen eréffnen. Nach
anfanglicher Euphorie ist er mittlerweile auf einen pragmatischen
Kurs eingeschwenkt. Behordliche Bauvorgaben, Mindestanforde-
rungen an die Ausbildung des Personals und die Ausrichtung am
Kindeswohl stellen hohe Qualitatsanspriiche, welche den Aufbau
giinstiger privater Krippen erschweren.

SozialAktuell: Uber Ihre Stiftungen «Speranza» bzw. «Wirt-
schaft + Familie» fordern Sie die unternehmerische Eigeninitia-
tive zwecks Griindung von kostengiinstigen Krippen. Sind Sie mit
den bestehenden Einrichtungen nicht zufrieden?

Otto Ineichen: Wir wollen Unternehmerinnen und Unternehmer in
die Verantwortung nehmen und Kindertagesstatten kostengiinstig
in Zusammenarbeit mit Wirtschaftspartnern finanzieren. Es gibt zu
viele kantonale und kommunale Auflagen fiir den Aufbau einer Kin-
dertagesstatte, welche diese unndtig verteuern. In Deutschland gibt
es proportional zur Bevolkerung finf Mal mehr Kitas. Diese werden
sehr professional gefiihrt, obwohl die Vorschriften wesentlich ein-
facher sind. Bei uns gibt es in jedem Kanton andere Vorschriften.
Viele Jugendliche werden als billige Praktikantinnen von den Kitas
angestellt und haben nach einem Jahr kaum Chancen, einen Aus-
bildungsplatz als Fachfrau Kinderbetreuung zu finden. Die Kitas
werden mit Anfragen (berrannt. Sicherlich ist es fir die Kitas die
glinstigste Variante, Personal einzusparen. Allerdings bezweifle ich,
dass dies der richtige Weg ist.
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Der Branchenverband KiTaS erarbeitet gemeinsam mit der
Jacobs Foundation ein Qualitatslabel fiir Kindertagesstatten.
Das Ziel, in der Schweiz einheitliche und umfassende Qualitats-
standards einzufiihren, ist ambitiés. Die Schulen sind davon ja
wieder abgekommen. Warum bei den Kitas?

Grosstmogliche Qualitat und Transparenz sind wesentlich
fir unsere Arbeit, da wir nur so im Feld der frithkindlichen
Bildung erfolgreich sein kénnen. Im Moment geben wir fiir
unsere Verbandsmitglieder gewisse Minimalstandards
vor. Wir mochten aber, dass diejenigen Kitas, die dartiber
hinaus wertvolle Zusatzqualitat anbieten bezliglich Perso-
nal, Raumlichkeiten, paddagogischer Konzepte etc, dafiir
ausgezeichnet werden koénnen. Ziel ist ein mehrstufiges
Qualitatslabel, fur welches sich die Kitas qualifizieren kén-
nen. So kénnen sich unsere Kitas auch von jenen Betreu-
ungsangeboten abheben, die nicht unserem Verband an-
geschlossen sind.

Geht die gleichzeitige Forderung von Quantitat und Qualitat der
Krippen schlussendlich nicht auf Kosten anderer Betreuungs-
formen wie Tageseltern oder Grosseltern?

Nein, gar nicht! Eigentlich sollte es dadurch eine Ausstrah-
lung geben, dass die Professionalisierung auch dort Fort-
schritte macht. Jedes Kind sollte das Recht auf einen Kita-
Platz haben. Doch daneben soll es auch weiterhin Tages-
familien, Kinderhorte und Grossmiitter geben, welche die
Kleinen betreuen. Es muss ja fur die einzelnen Familien
stimmen. Die Bewilligungspflicht fur Grossmutter, die
Kinder betreuen moéchten, ist zu Recht vom Tisch. Ich be-
daure aber, dass diese Diskussion vor allem aus dem Blick-
winkel der Betreuenden gefithrt worden ist und nicht aus
dem der Kinder. Ein Kind ist leider in der Familie nicht im-
mer besser aufgehoben als in einer ausserfamilidren Be-

Ist dieser Missstand nicht gerade eine Folge der zu geringen Mit-
tel, die nicht ausreichen, um geniigend Fachleute auszubilden
und anzustellen?

Wir haben zu viele bauliche Vorschriften und einen immensen biro-
kratischen Aufwand. Das muss abgebaut werden. Die Stiftung Spe-
ranza hat rund 70 mégliche Kitastandorte ausgemacht. Etwa 30 Ge-
meinden wirden eine unternehmerisch ausgerichtete Kita begriis-
sen. Einige verlangen aber mindestens zehn Quadratmeter pro Kind
oder weniger weite Wege zur Toilette. Das ist doch ein Witz. Es kann
nicht sein, dass in einem Wohnblock keine Kita moglich ist, nur weil
es an einem Quadratmeter fehlt. Da fehlt es mir an Flexibilitat.

Wie wollen Sie ein qualitativ hochstehendes Angebot zu tiefe-
ren Ansatzen bieten als die mit Staatsgeldern subventionierten
Krippen?

Ich bin Gberzeugt, dass es mit weniger Subventionen gehen kann.
Das Problem der meisten Krippen ist die mangelnde Effizienz. Mit
einem Tagesansatz von 90 Franken pro Kind und pro Tag kommt
man durch. Uber unsere Stiftungen nehmen wir den Kitas alle ad-
ministrativen Leistungen ab. Aber die Eltern missen die Tarife von
den Steuern abziehen kdnnen, das ist entscheidend! 90 Franken
kann auch eine Verkduferin zahlen, wenn sie es steuerlich abziehen
kann. Da dies heute nur teilweise maglich ist, werde ich mich auf
politischer Ebene dafiir einsetzen und Druck machen. Bei denjeni-
gen, die auch das nicht aufbringen, muss die Gemeinde helfen und
eine individuelle Lésung suchen.

In der Stadt Bern beispielsweise lauft nichts unter einem Tages-
ansatz von 120 Franken. Und manche Krippenfachleute sagen,
dass eigentlich erst 150 Franken pro Tag wirklich serids sind fiir
eine qualitativ gute Betreuung.



treuungseinrichtung, wie wir wissen. Wenn ich sehe, dass
die Kinder im Café ruhig am Tisch sitzen mussen oder ein-
fach vor einen Bildschirm gesetzt werden, dann muss ich
sagen: Lieber die Kinder dort hingeben, wo sie professionell
betreut sind. Das Bild, dass es Vater, Miitter oder Grossmiit-
ter prinzipiell besser machen als alle, die eine Ausbildung
haben, sollten wir korrigieren.

Otto Ineichen sieht seine Initiative auch als eine Art arbeits-
marktliche Massnahme. Er ist dagegen, dass man billige Fach-
krafte aus dem EU-Raum importiert, und will den einheimischen
Frauen eine Chance geben, als Kinderbetreuerinnen wieder un-
kompliziert in den Arbeitsmarkt zu kommen.

Dass es eine Vereinbarkeit zwischen Familie und Beruf ge-
ben muss, das unterstiitze ich voll. Auf der anderen Seite
gibt es gewisse Anspruche in der Betreuung von Kindern,
die man nicht unterlaufen kann. Es reicht nicht, dass man
Kinder gern hat. Die Moglichkeit, eine Ausbildung nachzu-
holen, unterstutze ich sehr. Aber diese kann nicht unter
das Niveau Fachmann/Fachfrau Betreuung gehen, auch
wenn jemand Lebenserfahrung mitbringt. Das wére zu-
dem unfair gegeniiber jenen, die diese Ausbildung ge-
macht haben. Wegen der hohen Anspriiche sind wir gegen
eine Attestausbildung in der Kinderbetreuung. Leider stei-
gen viele junge Fachpersonen schnell aus dem Beruf aus.
Einerseits wohl, weil sie falsche Vorstellungen haben von
den Anforderungen. Anderseits geniesst dieser Beruf noch
wenig soziales Prestige — und reich wird man auch nicht
dabei. |
www.kitas.ch

Redaktionelle Bearbeitung: Nick Manouk

Du bist zur Kiiche gegangen und hast das Holzbrot aus der Kiiche ge-
nommen. Das Brot hast du dann Lara gegeben. Das fand ich sehr lieb
von dir. Du hast zu ihr geschaut und aufgepasst, dass sie etwas zu essen
bekommt. Dann hast du ihr noch eine Tasse, einen Teller und Besteck
gebracht. Du weisst schon sehr gut, was man alles braucht zum Essen.
Du hast dich zu Lara hingesetzt und ihr die Tasse an den Mund gehalten
und dazu ein Trinkgerausch gemacht, als wirdest du richtig aus der
Tasse trinken.

Otto Ineichen
ist FDP-Nationalrat und
Prasident der Stiftungen
«Speranza» und «Wirt-

schaft und Familie».

Wir haben eine andere Optik. Zuerst einmal mochten wir eher auf
dem Land operieren, wo alles etwas glinstiger ist. Wir setzen zwei-
tens auf Unternehmerinnen, die bereit sind, nach unseren Vorstellun-
gen und Ansatzen zu operieren. Und drittens ist das fiir uns auch eine
wichtige arbeitsmarktliche Massnahme. Statt die fehlenden Fach-
kréfte aus dem Ausland zu holen, mdchten wir einheimischen Frauen
den (Wieder-)Einstieg ermdglichen. Also Frauen nach einer Familien-
pause oder solchen, die Teilzeit arbeiten oder tiber 50 sind. Sie haben
langjahrige Erfahrungen in der Kindererziehung und Teilqualifikatio-
nen, aber keine anerkannte Fachausbildung. Sie wiirden zu einem
glinstigen Tarif arbeiten. Wir mochten solche Leute aufbauen kdnnen
und ihnen eine Zusatzausbildung ermdglichen. 70 Prozent der Krip-
penleiterinnen sind Deutsche, wéhrend gleichzeitig tiber 100 Kinder-
krippenleiterinnen einen Job suchen. Schweizerinnen verlangen oft-
mals Léhne um 7000 Franken. Wir méchten aber dennoch Einheimi-
sche den zugezogenen Mitarbeitern aus der EU vorziehen.

Die Kitas haben nicht nur einen Betreuungsauftrag, sondern zu-
nehmend auch einen Bildungsauftrag. Wie stehen Sie zur Idee der
Frihférderung?

Die Betreuungsqualitat ist zentral. Aber ich muss Ihnen ganz ehrlich
sagen, da sind wir noch nicht so weit. Darum habe ich mir Fachleute
geholt, topausgebildete Schweizer Krippenleiterinnen, die alle Pro-
jekte priifen. Ich selber bin ein Fantast, ein kreativer Kopf. Manch-
mal muss man einfach ein bisschen traumen und daran glauben,
neue Modelle entwickeln zu konnen. Wir wollen den Fachkréfte-
mangel bekdmpfen, indem wir einen Einheitsstandard anbieten, da-
fiir aber den Leuten einen Wiedereinstieg oder Jugendlichen eine
Erstausbildung ermdglichen — moglichst ohne Abstriche bei der pro-
fessionellen Betreuung. Sinnvoll ware eine Attestausbildung, und
deshalb werde ich mich dafiir einsetzen, dass noch im Herbst ein

Pilotprojekt gestartet werden kann. Vor zwei Jahren haben wir uns
im Kanton Aargau fir eine Attestausbildung Gesundheit eingesetzt.
Mittlerweile absolvieren gegen 1000 Personen diese Ausbildung.

Bei den Ausbildungen gibt es bereits eine sehr breite Palette an
Maglichkeiten. Neben der FaBe-Berufslehre gibt es seit zwei
Jahren die HF Kindererziehung, die auch praxisbegleitendend,
d.h. in der Regel mit einem Tag Schule pro Woche, absolviert
werden kann.

Da miissen Sie uns sofort eine Offerte machen. Ich méchte fir die
erwachsenen Mitarbeitenden in Kinderkrippen ein praxisbegleiten-
des Weiterbildungsangebot anbieten und ware bereit, dies durch
die Stiftungen mitfinanzieren zu lassen.

Die Hohere Fachschule ist staatlich subventioniert, wodurch sie
fiir alle erschwinglich sein sollte. Wenn Sie die verbleibenden
Schulgelder tibernehmen méchten, ware dies natirlich schon. Al-
lerdings ist dies keine Schmalspurausbildung: Das Bundesgesetz
verlangt praxisbegleitend mindestens drei Jahre HF-Ausbildung.
Das ist grundsatzlich in meinem Sinne. Ob das allerdings eine Aus-
bildung von drei Jahren sein muss, kann ich momentan noch nicht
beurteilen. Setzen wir uns also mit Ursula Renold vom BBT zusam-
men und starten wir das Projekt!

www.stiftungsperanza.ch, www.wirtschaftundfamilie.ch,
www.otto-ineichen.ch

Interview: Thomas Roth
Redaktionelle Bearbeitung: Nick Manouk
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Frihpadagogik

Die Kinderstube der Demokratie

Ein Konzept zur Demokratiebildung in Kindertageseinrichtungen

Text: Rudiger Hansen, Raingard Knauer, Benedikt Sturzenhecker

Politische Bildung beginnt schon im frithen Kindesalter, zum
Beispiel wenn Kinder in Kindertageseinrichtungen Demokra-
tie im Alltag erfahren. Dazu braucht es eine Kultur der Parti-
zipation. Das Konzept «Die Kinderstube der Demokratie»
zeigt, wie Kindertageseinrichtungen demokratisch gestaltet
werden konnen.

In Kindertageseinrichtungen erfahren Kinder erstmals,
wie eine Gemeinschaft von Menschen, die nicht miteinan-
der verwandt sind, gestaltet ist. Mit dem Eintritt des Kindes
in die Kindertageseinrichtung beginnt politische Bildung,
die vonseiten der Fachkrafte bewusst gestaltet werden
kann. In der Frage, wer denn hier der Bestimmer oder die
Chefin sei, dricken Kinder ihr Bemithen aus, sich die sozia-
len Strukturen dieser Gemeinschaft anzueignen: Wie lauft
das hier? Was kann ich hier tun? Was darfich hier, und was
darf ich nicht? Auch wenn padagogische Fachkrafte ihren
Berufin der Regel nicht deshalb gewahlt haben, um Macht
zu haben, missen sie sich mit dem Thema doch auseinan-
dersetzen, weil sie in pddagogischen Beziehungen gegen-
uber den Kindern immer machtig sind. Sie kénnen ihre
Macht letztlich auch nicht abgeben, sie kénnen sie aber
transparent machen und bewusst auf Teile ihrer Macht
verzichten. Je starker der Alltag in Kindertageseinrichtun-
gen demokratisch gestaltet ist, desto stiarker werden bei
den Kindern Demokratiebildungsprozesse angestossen.
Das Konzept «Die Kinderstube der Demokratie» zeigt syste-

Ridiger Hansen

ist Moderator fiir kinderfreundliches Planen und
Vorstandsmitglied des Instituts fiir Partizipation
und Bildung in Kiel.

Raingard Knauer

lehrt Kindheitspadagogik an der Fachhochschule
Kiel, Fachbereich Soziale Arbeit und Gesundheit,
und ist Vorstandsmitglied des Instituts fiir
Partizipation und Bildung in Kiel.

Benedikt Sturzenhecker

lehrt Sozialpddagogik/Ausserschulische Kinder-
und Jugendbildung an der Universitdt Hamburg
und ist Mitglied im Institut fir Partizipation und
Bildung in Kiel.
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matisch, mit welchen Fragen sich pddagogische Fachkrafte
beschaftigen mussen, um Kindern demokratische Erfah-
rungen zu ermoglichen, und es zeigt auch konzeptionelle
und methodische Wege, wie Kinder konkret beteiligt wer-
den kénnen.! Demokratiebildung im Kindesalter — so der
Kern des Konzepts — gelingt nur durch die Erfahrung von
Demokratie, also durch Partizipation der Kinder.

Partizipation braucht respektvolle Beziehungen

und strukturelle Verankerung

Die Beschaftigung mit dem Thema Partizipation ist immer
auch eine Auseinandersetzung mit dem eigenen «Bild vom
Kind». Was trauen Erwachsene Kindern zu? Werden Kinder
als gleichwertige Subjekte behandelt, die eigene Ideen und
Interessen haben und in der Lage sind, diese auch auszu-
driicken? Partizipation braucht Erwachsene, die davon
uberzeugt sind, wie Janusz Korczak es ausgedriickt hat,
dass Kinder bereits Menschen sind und nicht erst dazu ge-
macht werden miissen. Diese Haltung muss sich im alltag-
lichen Handeln der padagogischen Fachkrafte umsetzen —
beispielsweise in der Art und Weise, wie sie mit den Kin-
dern kommunizieren, wie sie auf die Ideen und Interessen
der Kinder eingehen, und in der Bereitschaft, Kinder auch
dann ernst zu nehmen, wenn ihre Interessen von denen
der Erwachsenen abweichen.

Ein respektvoller Umgang mit den Kindern alleine reicht
nicht aus, um Partizipation zu ermoglichen. Solange die
Beteiligung der Kinder von den Fachkraften «gnadig ge-
wahrt» wird, bleibt sie letztlich von der Tagesform der
Fachkraft abhangig. Damit Partizipation tatsachlich zu ei-
nem Recht werden kann, braucht es eine strukturelle Ver-
ankerung. Das heisst, es muss gewahrleistet sein, dass sich
die Fachkrafte tiber Beteiligungsrechte grundsétzlich ver-
standigt haben und dass auch die Kinder ihre Rechte ken-
nen und wissen, wie sie diese umsetzen kénnen.

Die Kita-Verfassung

Am weitreichendsten wird die Demokratiebildung durch
die Einfihrung einer Kita-Verfassung nach dem Konzept
«Die Kinderstube der Demokratie» gewahrleistet. Hier
wird systematisch geklart, wie die Machtverteilung zwi-
schen Kindern und Erwachsenen vorgenommen wird. Da-
mit gesichertist, dass die Kita-Verfassung auch tatsichlich
im Alltag der Einrichtung lebt, kann sie nicht von oben ver-
ordnet oder fiir verschiedene Kitas gemeinsam verfasst
werden, sondern muss von den Fachkrdften gemeinsam
fur die konkrete Einrichtung erarbeitet werden. Dies ge-
schieht in drei Schritten:

Im ersten Schritt geht es darum, zu klaren, bei welchen
Themen Kinder Entscheidungen alleine oder gemeinsam
mit den Fachkraften treffen dirfen bzw. welche Entschei-
dungen die Fachkréfte (zunéchst) sich alleine vorbehalten.
Fast alle Entscheidungen im Alltag einer Kindertagesein-
richtung betreffen auch die Kinder, zum Beispiel:



Letzten Dienstag habe ich dich beobachtet, weisst du das noch? Anfénglich warst
du so konzentriert, dass ich das Gefiihl hatte, du hast mich kaum bemerkt. Du hast
eben begonnen die Kapplahdlzer zu einer Eisenbahn zusammenzuschieben. Du hast die
Holzer mit der linken Hand aus der Kiste genommen, sie dann immer wieder in die
rechte gegeben und von da aus deine Strasse gebaut. Dabei hattest du einen ganz kon-
zentrierten Blick. Ich hatte den Eindruck, dass du ganz genau gewusst hast, was du
bauen willst.

— Spiel und padagogische Angebote: Durfen sich die Kinder
an der Entscheidung beteiligen, was sie spielen, mit wem
sie spielen, wie lange sie spielen, wo sie spielen oder an
welchen Angeboten sie teilnehmen etc.?

—Raumgestaltung: Durfen sich die Kinder an der Entschei-
dung beteiligen, wie Innen- und Aussenrdume gestaltet
werden, welche Mobel gekauft werden, wo die Mobel
stehen, wie die Wande gestrichen werden, welche Spiel-
gerdte flir den Aussenbereich angeschafft werden, wo
diese stehen, was gepflanzt werden soll etc.?

—Versorgung und Pflege: Diirfen sich die Kinder an der
Entscheidung beteiligen, wie die Mahlzeiten gestaltet
sind, was es zu essen gibt, wann gegessen wird, wie die
Wickelrituale sind etc.?

—Finanzielle Angelegenheiten: Durfen sich die Kinder an
der Entscheidung beteiligen, woflr die Sachmittel ausge-
geben werden, welche Spiele gekauft werden etc.?

—Personalangelegenheiten: Diirfen sich die Kinder an der
Entscheidung beteiligen, wer eingestellt wird?

Am Ende des Prozesses steht eine Einigung der Fachkrafte
auf konkrete Beteiligungsrechte der Kinder. Diese Eini-
gung muss im Konsens erfolgen, denn nur wenn jede ein-
zelne Fachkraft dieser Machtabgabe zustimmen kann,
werden alle den Kindern diese Rechte im Alltag auch zuge-
stehen.

Im zweiten Schritt geht es dann um die Verfahren, in de-

nen die Kinder ihre Rechte wahrnehmen kénnen. Hier

werden haufig Gremien sowohl auf der Gruppenebene

(z.B. eine Gruppenversammlung, in der Dinge besprochen
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werden, die in der Gruppe geplant werden) als auch auf
der Einrichtungsebene (z.B. ein Kinderparlament, in dem
Entscheidungen gefallt werden, die die ganze Kindertages-
einrichtung betreffen) eingefithrt. Auch dies wird mit
dem gesamten Team im Voraus sehr konkret geplant: Wer
nimmt an den jeweiligen Sitzungen teil? Wo finden sie
statt? Wer beruft sie ein? Wer leitet die Sitzungen? Wie
wird ein Protokoll erstellt? Und vieles mehr.

Das Ergebnis dieses Prozesses ist eine schriftlich vor-
liegende Kita-Verfassung, in der in Abschnitt 1 die Verfas-
sungsorgane (z.B. Gruppenversammlungen, Kinderparla-
ment), in Abschnitt 2 die Zustandigkeitsbereiche (die Mit-
entscheidungsrechte von Kindern und Fachkraften) sowie
in Abschnitt 3 der Geltungsbereich und das Inkrafttreten
festgehalten sind (konkrete Beispiele vgl. Hansen/Knauer/
Sturzenhecker 2011). Diese Verfassung wird mit den Eltern
besprochen, anschliessend erprobt und schliesslich von al-
len Fachkraften unterschrieben.

Fazit

Partizipation ermdglicht Kindern Erfahrungen mit Demo-
kratie. Partizipation stosst aber auch allgemeine Bildungs-
prozesse, insbesondere Sprachentwicklung, an (vgl. Richter
u.a. 2011). Die Einfithrung von strukturell verankerter Par-
tizipation z.B. durch eine Kita-Verfassung fordert den pada-
gogischen Fachkraften eine intensive Auseinandersetzung
mit padagogischen Grundfragen und eigenen padagogi-
schen Haltungen ab. Die Unterstiitzung durch einen exter-
nen Moderator, wie sie das Institut fir Partizipation und
Bildunge.V. (IPB) ausgebildet hat, unterstiitzt Teams bei der
Einfilhrung von Partizipation. Die Erfahrungen mit dem
Konzept in iiber 60 Kindertageseinrichtungen und eine
erste Evaluation (vgl. Richter u.a. 2011) zeigen, dass demo-
kratische Partizipation mit Kindern weitgehend machbar
ist. Das kann dazu ermutigen, es selbst zu wagen. |
www.partizipation-und-bildung.de

Fussnoten

Dieses Konzept wurde 2001 bis 2003 in einem Modellprojekt in
Schleswig-Holstein entwickelt (vgl. Hansen/Knauer/Friedrich 2004)
und 2008 bis 2010 in Nordrhein-Westfalen durchgefihrt (vgl. Hansen/
Knauer/Sturzenhecker 2010). Einen komplexen Uberblick tiber das
Konzept und viele konkrete Beispiele und Anregungen bietet das Buch
von Hansen/Knauer/Sturzenhecker 2011. Plastisch werden diese Ein-
drlicke in der DVD von Miiller/Pl6ger 2008 dargestellt.
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Heidi Baumli

«Es muss noch viel Pionierarbeit
geleistet werdeny

Heidi Baumli erzahlt vom Alltag als Schulsozialarbeiterin an der Schule in Buochs

Text und Bild: Manuel Hadorn

Seit der Einflihrung der Schulsozialarbeit

in der Nidwaldner Gemeinde Buochs vor
eineinhalb Jahren ist Heidi Baumli fiir die
Soziale Arbeit an der Schule verantwortlich.
Das junge Arbeitsfeld bringt viele Heraus-
forderungen mit sich, allem voran wegen
der mangelnden Strukturierung und der feh-
lenden Gesamtkonzepte. Das Wissen um die
positive Wirkung ihrer Arbeit gibt Baumli
die Energie, die Hiirden ihres Arbeitsalltags
zu bewaltigen.

Die ersten Sonnenstrahlen wagen sich
hinter den Bergen hervor und beleuchten
allméahlich die Dacher eines malerischen
Dorfes. Letzter Tiefnebel ldsst den Vier-
waldstattersee erahnen, der das idylli-
sche Bild der Landschaft abrundet. Wir
befinden uns in Buochs im Kanton Nid-
walden, wo sich an diesem Morgen ein
wunderschoner Frithlingstag ankiindigt.
Inmitten des Dorfes ertont die Pausen-
glocke der Schule, wo zur dieser Stunde
rund 600 Schiiler und Schiilerinnen ihren
Schulalltag bewaltigen.

Im untersten Stock des édltesten Geb&audes
der Schule arbeitet Heidi Baumli. Seit der
Einfihrung der Schulsozialarbeit in der
Gemeinde Buochs vor erst anderthalb Jah-
ren arbeitet sie hier als Schulsozialarbeite-
rin zu einem Pensum von 80%. Das grosse

was Handfestes aufzubauen, sagt Heidi
Baumli.

Im Spannungsfeld zwischen Schule,

Eltern und Kindern

Als zentrale Gegebenheit der Schulsozial-
arbeit spricht Heidi Baumli die enorme
Vielseitigkeit ihres Arbeitsfeldes an: «Die
Aufgaben sind sehr breit gestreut», fiigt sie
bei. Als alleinige Schulsozialarbeiterin der
Schule Buochs ist sie verantwortlich fur
die soziale Begleitung der gesamten
Schule. Es sei immer wieder herausfor-
dernd, den individuellen Zugang zu den
verschiedenaltrigen Kindern zu finden.
Mit den kleineren Kindern musse man
eher spielerisch arbeiten, so Baumli. Ihre
Arbeitsmittel bestehen deshalb unter an-
derem auch aus speziell entwickelten Spie-
len und Spielfiguren, die sie wahrend der
Beratungen zum Einsatz bringt.

Im Gegensatz zu den jlingeren stehen bei
den alteren Kindern eher kognitive Ar-
beitsweisen im Vordergrund. Zudem gehe
es gerade bei Oberstufenkindern oft zuerst
darum, Hemmungen abzubauen, damit sie
uberhaupt vom Angebot der Schulsozial-
arbeit Gebrauch machen, erklart Baumli.
Aktuell ist sie mit einem Mobbingfall in-
nerhalb einer Schulklasse beschaftigt. Das
Spezielle an diesem Fall ist, dass er erst
durch das Bewusstsein der Existenz der

Unklare Leistungsauftrage und Handlungskon-
zepte sind Schwachstellen der Schulsozialarbeit

Arbeitszimmer sowie die Einrichtung las-
sen erahnen, dass die Schulsozialarbeit
hier einen hohen Stellenwert hat, obwohl
sie erst vor Kurzem eingefiihrt wurde. «Ich
spure die Unterstitzung der Schule, dies
ist fir mich die Voraussetzung fur eine er-
folgreiche Arbeit», erzdhlt Baumli. Durch
ihre mehrjahrige Erfahrung in der Schul-
sozialarbeit weiss sie, dass eine solche Un-
terstiutzung vielerorts nicht unbedingt die
Regel ist, da sich das Arbeitsfeld immer
noch in Entwicklung befindet. Obwohl
man auch in Buochs merke, dass die Schul-
sozialarbeit noch in Kinderschuhen stecke,
spire man den Willen der Beteiligten, et-
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Schulsozialarbeit auf den Tisch gekom-
men ist: «Die Mutter des Kindes hat mich
angerufen, nachdem sie erfahren hatte,
dass es eine Schulsozialarbeiterin gibt», er-
zahlt Baumli. Solche Fille zeigen ihr auf,
wie wichtig ihre Arbeit schon alleine fur
die «Transparentmachung» von sozialen
Problemen an der Schule ist.

Der Aufgabenbereich der Schulsozialar-
beit geht jedoch weit tiber die Losung sol-
cher Konflikte hinaus. Auch Lehrpersonen
und Eltern haben Probleme und lassen sich
oft beraten. Als erste Ansprechsperson fur
anstehende soziale Probleme bildet Heidi
Baumli somit das Zentrum zwischen

Kindern, Eltern, Lehrpersonen sowie der
Schulleitung und dem Sozialamt. «Das
Wichtigste ist, dass Briicken zwischen die-
sen Anspruchsgruppen geschlagen wer-
den», sagt sie. In diesem Spannungsfeld sei
es als Schulsozialarbeiterin wichtig, ein
gutes Mittelmass zu finden, um allen ge-
recht zu werden.

Die sogenannte «Go-between-Funktion»
ist zugleich eine der Schwierigkeiten des
Berufes, weil die verschiedenen An-
spruchsgruppen meist unterschiedliche
Erwartungen und Forderungen haben. Bei
Konflikten zwischen diesen Gruppen
agiert Heidi Baumli als eine Art «Puffer».
Die Konflikte seien zum Teil auf den ersten
Blick heftig und die Beteiligten kaum ein-
sichtig. In solchen Fallen bringe sie die ein-
zelnen Parteien des Streits in einem Ge-
sprach zusammen. Es sei erstaunlich, wie
oft diese Massnahme bereits reiche, um
die Konflikte zu klaren, erzdhlt sie.

Pionierarbeit und ihre Herausforderungen
In ihrem Arbeitsalltag als Schulsozialar-
beiterin bekommt Heidi Baumli zu spliren,
dass die Schulsozialarbeit ein sehr junges
Feld der Sozialen Arbeit ist: «Es muss im-
mer noch sehr viel Pionierarbeit geleistet
werden», meint sie und spricht damit die
Unklarheiten der Leistungsauftrage und
die fehlenden Gesamthandlungskonzepte
der Schulsozialarbeit an. Im Gegensatz zu
anderen Berufen in der Sozialen Arbeit ist
noch wenig Struktur vorhanden: «Ich
muss selbst entscheiden, ob ich ein Prob-
lem mit einem padagogischen Konzept
oder etwa mit psychologischen Ansatzen
angehe» Die Methodenvielfalt in der
Schulsozialarbeit sei enorm gross und es
sei nicht immer einfach, sich in dieser
Strukturlosigkeit zurechtzufinden. Man
misse bereit sein, Entscheidungen zu tref-
fen und zu akzeptieren, dass nicht immer
alles funktioniert, erklart Baumli.

Umso wichtiger ist es fiir sie, dass sie in
standigem Austausch mit anderen Berufs-
kolleginnen steht. Der Umstand, dass
Heidi Baumli alleine arbeitet und nicht in
einem Team, verstarkt ihren Wunsch nach
der Teilung ihrer Erfahrungen, damit sie



Die Kinder schatzen ihre Arbeit: Heidi Baumli wéhrend der Beratung eines Schiilers.

die grosse Verantwortung tragen kann,
die der Alltag ihrer Tatigkeit mit sich
bringt. Aus diesem Grund finden monat-
lich Sitzungen statt, bei denen die Schul-
sozialarbeiterlnnen des Kantons Nidwal-
den unter der Leitung der Jugend- und
Familienberatungsstelle zusammenfin-
den. Diese Treffen sind fir Baumli dusserst
wichtig, um Erfahrungen auszutauschen
und von den anderen zu lernen. Die Sitzun-
gen sind moglich, weil die Schulsozialar-
beit im Kanton Nidwalden zentral durch
das kantonale Sozialamt organisiert ist
und nicht wie in anderen Kantonen der
Schweiz dem Ressort Bildung angehort.
Heidi Baumli schétzt diese Unabhangig-
keit, fiigt jedoch hinzu, dass sie sich immer
wieder abgrenzen miisse, damit sie unab-
héangig von der Schule funktionieren kann.
Andererseits sei die enge Zusammenarbeit
mit der Schule und den Lehrpersonen be-
sonders wichtig. Die Herausforderung da-
bei ist, die Lehrpersonen zu motivieren,
auffallige Kinder oder andere Konflikte zu
melden. Diese Motivation ist nétig, weil die
Lehrer durch den Druck, ihre Lehrplane
einzuhalten, oft schon mehr als genug an
Arbeit haben. Baumli fligt an, dass sie die
Lehrpersonen gut verstehen kénne, da sie
selbst all ihren Aufgaben auch kaum ge-
recht werden kénne. Verstandlicherweise
sind die Moglichkeiten begrenzt bei einem
Arbeitspensum von 80 Stellenprozent.
Baumli bliebt wenig Platz fiir weiterge-
hende Projekte, die das Ergebnis ihrer Ar-
beit noch verbessern wirden: «Es ist ein

dauernder Konflikt zwischen Wiinschba-
rem und Machbarem», meint sie.

Die Soziale Arbeit an der Schule

tragt Friichte

Nebst mangelnden Stellenprozenten hat
die Schulsozialarbeit auch Grenzen, die
sich aus der Arbeit selbst ergeben. Es gibt
Falle, die durch die Tatigkeit der Schulso-
zialarbeit nicht zu bewaltigen sind. In sol-
chen Fallen iibernimmt Heid Baumli eine
Art Triagefunktion, indem sie die Falle an
die entsprechenden Dienststellen, zum
Beispiel an die Kinder- und Jugendpsychia-
trischen Dienste (KJPD), weiterleitet. Erst
vor Kurzem habe sie einen Fall an diese
Stelle weiterleiten missen, weil die Mittel
der Schulsozialarbeit nicht mehr gereicht
hétten und weitere psychische Abklarun-
gen notig waren, erzahlt Baumli.

Trotz diesen Grenzen ist fur sie die positive
Wirkung ihrer Arbeit unbestritten. Dabei
liegen ihr die jingeren Kinder besonders am
Herzen. Es sei enorm wichtig, dass bereits
die Kleineren vom Angebot der Hilfe durch
die Schulsozialarbeit profitieren kénnten.
So wiirden sie lernen, dass es nicht peinlich
ist, sich an jemanden zu wenden, wenn Pro-
bleme auftreten. Die Inanspruchnahme der
Hilfe wird damit von Anfang an zu einer
Selbstverstandlichkeit.

Heidi Baumli weiss aufgrund ihrer Erfah-
rung, dass dieser Wunsch auch den Schul-
kindern entspricht: «Die Kinder schatzen
meine Arbeit sehr — vor allem die kleine-
ren kommen ohne Scham und Vorurteile

mit ihren Problemen zu mir und sind sehr
wissbegierig im Bereich der Sozialkompe-
tenz.» Diese Art und Weise des Umgangs
mit sozialen Problemen miisse unbedingt
gefordert werden, damit die Schulsozial-
arbeit zum festen und akzeptierten Be-
standteil des schulischen Alltags werde.
Auch die Zusammenarbeit mit Lehrern
und Eltern trage allmahlich ihre Friichte,
meint Baumli. Seit der Einfuhrung der
Schulsozialarbeit sei die Bereitschaft der
Lehrer- und Elternschaft zur Beschéafti-
gung mit sozialen Problemen stark gestie-
gen.

Aus den zahlreichen positiven Feedbacks
und der Gewissheit, dass sie durch ihre Ta-
tigkeit an der Schule sehr viel bewirken
kann, schopft Heidi Baumli immer wieder
neue Energie: «Die Schule als Arbeitsort ist
sehr erfrischend und inspirierend», er-
zahlt sie schmunzelnd. Diese Aussage be-
statigt sich, als es plotzlich an der Tur
klopft und ein kleiner Junge zuerst etwas
scheu die Ture offnet. Nach kurzer Be-
grussung legen sich die Hemmungen des
Buben sofort. Gewitzt nimmt er Platz am
grossen Tisch und schlenkert die Beine, als
konne er die Sitzung bei der Schulsozial-
arbeiterin kaum erwarten. Auf die Frage,
ob er gerne zu Frau Baumli komme, ant-
wortet er mit einem breiten Grinsen: «Ja,
sehr, ist sogar besser als Schule.» |

Mehr zum Thema Schulsozialarbeit:
www.avenirsocial.ch/de/f42001506.html,
www.ssav.ch, www.schulsozialarbeit.ch
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Das Zusammenspiel von Coaching
und Sozialer Arbeit

Vorschlage fir ein Konzept eines sozialpddagogischen Coachings

Text: Bernd Birgmeier, Michael Loebbert, Robert Wegener

Aus dem Versuch eines Zusammenspiels von
Coaching und Sozialer Arbeit finden wir ge-
meinsame Intentionsziele wie die Ressourcen-
orientierung und die soziale Dimension. Die-
se bilden den Rahmen fiir unseren Vorschlag
eines sozialpadagogischen Coachings und
den Ausblick auf weitere Perspektiven fiir
Praxis und Forschung.

Das aktuelle Zusammenspiel von Coa-
ching und Sozialer Arbeit gestaltet sich
schwierig. Obwohl sich immer deutlichere
berufliche Handlungsfelder von Coaching
und Sozialer Arbeit ausbilden, bleibt ihre
begriffliche Bestimmung eigentiimlich
unscharf. Im Zusammenspiel von Uber-
schneidungen und Ahnlichkeiten, neuen
Ansatzen und Selbstverstandnissen von
Coaching in der Sozialen Arbeit, Coaching
als Soziale Arbeit, Sozialer Arbeit als Coa-

Bernd Birgmeier,
Sozialpadagoge, Diplompdad-
agoge und Coach, ist Privat-
dozent und akademischer
Rat am Lehrstuhl fir Sozial-
padagogik der Kath. Univer-
sitdt Eichstdtt-Ingolstadt so-
wie Lehrbeauftragter an der
CIP-Coaching Academy Miin-
chen und im Schwerpunkt
Coaching der FHNW, Hoch-
schule fiir Soziale Arbeit.

Michael Loebbert,

Coach (BSO, ICF, EMCC,
Systemic Consulting®) und
Buchautor, ist Programm-
leiter MAS Coaching und
Dozent im Schwerpunkt
Coaching der FHNW, Hoch-
schule fiir Soziale Arbeit.

Robert Wegener,
Politologe und Kommunika-
tionspsychologe, ist wissen-
schaftlicher Mitarbeiter im
Schwerpunkt Coaching und
Leiter der Internationalen
Coaching-Forschungskon-
gresse der FHNW, Hoch-
schule fiir Soziale Arbeit.
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ching herrscht die Vielfalt individueller
und oft disparater Praktiken. Aus dieser
Situation ergeben sich Grenzen fur die
Umsetzung des Coachingansatzes in der
Sozialen Arbeit.

Unklare Begrifflichkeiten

Coaching ist in den letzten Jahren zu
einem «Catch-all- bzw. Containerbegriff»
(Harald Geissler) geworden: alles Coaching
oder was? Mit Coaching werden alle mog-
lichen Angebote vom Lebenscoaching, Ge-
sundheitscoaching bis zum Erotikcoa-
ching etikettiert. Was dariiber hinaus oder
dahinter jenseits der verstandlichen Mar-
ketinginteressen der Urheber unter Coa-
ching verstanden werden kann, wird mit
der zunehmenden Anzahl von Begriffsbil-
dungen immer unklarer: Der Jobcoach
wird zum ausfihrenden Organ der Ar-
beitsverwaltung, der Verkaufscoach zum
Umsatzgaranten.

Ahnlich ist die Ausgangslage in der Sozia-
len Arbeit. Unklarer Gegenstand, multi-
professionelle Praxisfelder, pluralistische
Theoriebildungen, widerstreitende Me-
thodenansatze machen es schwierig bis
unmoglich, einen deutlichen Begriff von
Sozialer Arbeit abzugrenzen. Dies umso
mehr, als Soziale Arbeit als Sammelbegriff
fir Sozialpadagogik und Sozialarbeit kon-
zeptionell und praktisch immer noch
Schwierigkeiten hat, deutlichere Konturen
wahrnehmbar zu machen.

Gemeinsame Zielintention

Mit diesen begrifflichen und konzeptio-
nellen Unklarheiten sich entwickelnder
Praxisfelder und Praxislehren sind Chan-
cen verbunden. Ja die Chancen ergeben
sich aus den Grenzen bzw. der Unmoglich-
keit einer festen begrifflichen Bestim-
mung und klaren Abgrenzung von Praxis-
feldern, hier Soziale Arbeit da Coaching.
Wer aber gewillt ist, den Blick auf Zielin-
tentionen von Coaching und Sozialer Ar-
beit zu richten, entdeckt Gemeinsamkei-
ten und Verschrankungen, welche iber
die Zufalligkeit der Konstitution neuer ge-
sellschaftlicher Praktiken hinausgehen.

Ressourcenorientierung

wird als Zielintention im Coaching und in
der Sozialen Arbeit verhandelt. Als Stell-
grosse beraterischer Handlungssteuerung
bietet Ressourcenorientierung das Verbin-
dungsstiick psychologischer Konzepte wie
Motivation und Selbstwirksamkeit zur
praktischen Anwendung systemtheoreti-
scher Konzepte wie der Pfadabhingigkeit
von Handlungssequenzen und der Veran-
derung von Kontexten. Silvia Staub-Ber-
nasconi nennt «Ressourcenerschliessung»
die «alteste Arbeitsweise der Sozialen Ar-
beit». Sie macht dies zum Ausgangspunkt
der «speziellen Handlungstheorie» Sozia-
ler Arbeit. Von da aus werden Ziele und
Mittel sozialarbeiterischen professionel-
len Handelns sowie seine Spielraume be-
stimmbar.

Veranstaltungshinweise

Coaching meets Research ...
Praxisfelder im Fokus

Am 5. und 6. Juni 2012 findet die zweite Aus-

gabe des Internationalen Coaching-Forschungs-

kongresses in Basel statt. Coaching wird dies-

mal in unterschiedlichen Praxisfeldern (Sozia-

les, Politik, Bildung, Gesundheit/Pflege etc.)

fokussiert.

Beitrage mit Bezug zu Fragen der sozialen Ar-

beit sind in den Workshops vom 6. Juni promi-

nent vertreten und umfassen folgende Themen

und Zielgruppen:

— Coaching von jungen Erwerbslosen

— Coaching psychisch beeintrachtigter
Menschen (Jobcoaching)

— Ubergangscoaching von Schiilerlnnen

— Kulturwandel-Coaching der Sozialen Dienste

— Coaching von Fihrungskréften im Kontext
der Pflege und Sozialen Arbeit

Mit dem Kongress sind alle Personen ange-

sprochen, die sich fir die Entwicklung von

Coaching interessieren.

Vormerken: Am 22. November 2011 findet in

Olten die Praxistagung «Coaching in der Sozia-

len Arbeit» statt.

Information und Anmeldung: FHNW, Hochschule
flir Soziale Arbeit, Weiterbildungssekretariat,
Silvia Vogelsang, Tel. +41 (0)62 311 96 19,
silvia.vogelsang@fhnw.ch. www.coaching-
meets-research.ch



Transdisziplinaritat der Wissensbildung

Mit den Versuchen der handlungstheoreti-
schen Fundierung des Wissens im Kontext
von Lehr- und Lernbarkeit genauso wie in
der Forschung erscheint eine Transdiszipli-
naritat fir den Bezug auf klassische Theo-
riebildungen der Soziologie, der Psycho-
logie, der politischen Wissenschaft, der Or-
ganisationstheorie und neuerdings auch
der Wirtschaftswissenschaft. Das gilt im
Coaching und in der Sozialen Arbeit, die
sich nicht scheut in Bezug auf ihre eigene
Praxis einen eigenen Wissenkorpus (Soziale
Arbeit als Wissenschaft) zu behaupten.

Handlungstheoretische Fundierung

War die Coachinglandschaft insbesondere
im deutschsprachigen Raum bis vor kurzer
Zeit gepragt von psychologischen Schulbe-
griffen, wird nicht zuletzt durch den Ein-
fluss angelsachsischer Ansédtze Coaching-
wissen als Praxiswissen und Praxis-
forschung neu gefasst. «<Handlungstheore-
tische Wissensstrukturen im Coaching»
(Bernd Birgmeier) erweisen sich als leis-
tungsfahig fur die Gliederung und prakti-
sche Umsetzung von spezifischem Coa-
chingwissen. Damit teilt Coaching als ein
noch relativ neuer Handlungsansatz der
Beratung (im Sport seit den 60er-Jahren
des letzten Jahrhunderts) die Fragestellun-
gen von klassischen Disziplinen der Erzie-
hungswissenschaft, der praktischen Psy-
chologie und auch der klassischen Sozial-
padagogik.

Soziale Dimension von Theorie und Praxis

Ursprungs- und Zieldimension sozialarbei-
terischen Handelns ist die soziale Dimen-
sion. «Soziale Arbeit férdert den sozialen
Wandel, Problemlésungen in zwischen-
menschlichen Beziehungen sowie die Er-
maéchtigung und Befreiung von Menschen,
um ihr Wohlbefinden zu heben» (vgl.
IFSW). Der Bezug auf die soziologische Sys-
temtheorie und ihr anthropologisches Pa-

Auf Ressourcen und Starken der Adressaten setzen: Sozialpadagogisches Coaching soll Lebensbewaltigung
und Handlungsbeféhigung auch unter erschwerten Bedingungen erméglichen.

Coaching in der Sozialen Arbeit

Die Betonung gemeinsamer Zielintentio-

nen ist in diesem Zusammenhang vor al-

lem aus praktischer Sicht der Anwendung
von Coaching in der Sozialen Arbeit wich-
tig. Die Frage nach der Begrindung und

Implementierung von Coaching provo-

ziert zwei Teilfragen:

a. Als was und fir wen kann sich Coaching
allgemein in Sozialer Arbeit, speziell in
deren Institutionen und Organisatio-
nen, etablieren?

b. Was bedeutet die mogliche Verschran-
kung von Sozialer Arbeit und Coaching
in Praxis und Theoriebildung jeweils
inhaltlich und konzeptionell?

Das sind (a) in der Praxis Ansétze wie zum

Beispiel das Coaching von Jugendlichen

und Schiilerlnnen, Coaching in sozialen

Problemlagen, welche herkommliche Leis-

tungen der Sozialen Arbeit in der Schulso-

zialarbeit und in der Gemeinwesensarbeit
so nicht ersetzen, jedoch neu formulieren.

Das sind (b) beratungswissenschaftliche

Anséatze, welche nach Qualitdtsmerkma-

len und Wirkfaktoren sowie Kompetenz-

modellen fiir die Ausbildung von Coachs
in der sozialen Arbeit fragen.

Mit dem Einbezug von Coaching gewinnt der
klassische personale Ansatz wieder an Boden

radigma des gesellschaftlichen Menschen
verbindet moderne Soziale Arbeit und
Coaching. Wandel, Problemlésung und
Entwicklung sind immer verbunden mit
sozialen Kontexten. Wirksame Verbesse-
rungen zielen sowohl auf das Individuum
als auch auf seinen sozialen Zusammen-
hang.

Weitere Verschrankungen und Gemein-
samkeiten wie die Einfihrung der Wir-
kungsdimension, gemeinsame Themenfel-
der der Professionalisierung und der Evalu-
ation lassen sich ebenso identifizieren.

Vonseiten der Sozialen Arbeit gewinnt mit
dem Einbezug von Coaching der klassische
personale Ansatz der Sozialpadagogik wie-
der an Boden: Das Ziel der Erméglichung
von Eigenverantwortung und der «freien
Selbstbildung und Selbsterziehung» (Paul
Natorp) ist deckungsgleich. Coaching
nimmt hier als Bestimmung von persona-
ler Beratung im Fokus von gelingender
Handlungssteuerung, Erfolg und gesell-
schaftliche Verantwortung die klassische
Zielintention der Sozialpadagogik (wieder)
auf. Darum plédieren wir dafiir, Coaching

im Kontext Sozialer Arbeit als ein sozial-
padagogisches Coaching zu fassen.

Konzept eines sozialpadagogischen
Coachings

Dass diese Aufgabe insbesondere in das
Aufgabenspektrum der Sozialen Arbeit
fallt, belegen deutliche sozialpadagogi-
sche Extrakte in klassischen Coaching-
konzepten und -ansatzen. Sie bilden den
Rahmen fiir ein dezidiert sozialpddagogi-
sches Coaching. Damit verbunden ist das
wachsende Interesse Sozialer Arbeit, Coa-
ching in ihr Methodenrepertoire zu imple-
mentieren und diese neue und innovative
(Beratungs-, Begleitungs- und Unterstiit-
zungs-)Methode fiir ihre Arbeitsfelder
fruchtbar zu machen. Coaching wird als
Handlungsform der Sozialarbeitswissen-
schaft (Peter Erath) und im Kontext der so-
zialpadagogischen Handlungsmodalitat
«Erziehen, Beraten, Unterstiitzen» (Hans-
josef Buchkremer) benannt.

Mit dem Bezug auf den ganzen Menschen,
der im lebenswelt- und alltagsorientierten
Rahmenkonzept der Beratung in Sozialer
Arbeit bereits vor mehr als 30 Jahren vor-
formuliert und von Hans Thiersch spater
weiterentwickelt wurde, kann Coaching
alsspezifischeBeratungs-undBegleitungs-
methode in der Sozialen Arbeit eine sinn-
volle und am einzelnen Adressaten orien-
tierte Hilfe anbieten. Zumal ein sozialpad-
agogisches Coaching weitaus néher an
und in der konkreten Lebenswelt ihrer
Adressaten und Zielgruppen stattfindet
als vergleichbare andere Beratungsfor-
mate, die jeweils nur eine Lebenswelt-
funktion (oder Rolle) thematisieren. Sozial-
padagogisches Coaching geht dartiber hin-
aus und sieht seine Aufgaben nicht nur
darin, Alltagsprobleme praventiv, akut be-
waltigend anzugehen. Es hat zudem den
Anspruch, gemeinsam mit dem/der Be-
troffenen all jene von ihm/ihr unmittel-
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bar erlebten sozialen Situationen, Lebens-
lagen und Handlungsanforderungen an-
zusprechen, verstehbar zu machen, zu er-
forschen, zu reflektieren, und in Hand-
lungsoptionen die Gestaltung konkreter
Handlungen umzusetzen. Diese sollen
eine «Besserung des Wohlbefindens, eine
Starkung der Selbstmanagementfahigkei-
ten, eine Forderung von Selbstreflexions-
kompetenz und —in der Summe dieser Fak-
toren —eine gelingende(re) Lebensfithrung
beglinstigen» (Bernd Birgmeier).

Auf der Basis dieser Lesart einer Sozialen
Arbeit, die auf Ressourcen und Starken ih-
rer Adressaten setzt, Fragen der Lebensbe-
waltigung und -filhrung, der Handlungs-
steuerung, des Lernens und der Hand-
lungsbefdhigung rekrutiert und — wie im
Coaching auch - die Hoffnung auf eine
gelingende(re) Lebensbewaltigung und
auf eine gelingende Lebensfithrung teilt,
lasst sich ein sozialpddagogisches Coa-
ching konzipieren. Es bemiiht sich um
Menschen, die durch konkret bestimm-
bare Sinn- und Handlungskrisen in Gefahr
sind zu scheitern und die aufgrund er-
schwerter Situationen und Lebenslagen
nicht mehr (oder noch nicht) in der Lage
sind, ihr eigenes Leben selbststandig und
selbstbestimmt zu fihren.

Die Zukunft des Coachings

in der Sozialen Arbeit

Coaching befindet sich im Aufwértstrend.
Namhafte Experten bescheinigen dieser
Beratungsform vielfaltige Entwicklungs-

chancen. Als personales, am Handlungs-
prozess der Klienten orientiertes Bera-
tungsformat verbindet sich die Erfolgsge-
schichte von Coaching vom Sport uber die
betriebliche Personalentwicklung bis hin
zu Herausforderungen der Adressaten-
gruppen Sozialer Arbeit. Gerade fiir jene,
die erschwerte Lebens- und individuelle
Problemlagen zu meistern haben, kénnte
ein sozialpadagogisches Coaching eine zu-
sédtzliche, spezifische Hilfe (zur Selbsthilfe)
bedeuten, mit der soziale Benachteiligun-
gen abgebaut und personliche Entwick-
lung und Lebensbewaltigungskompeten-
zen gefordert werden koénnten. Die «Le-
bensbewaltigung als Arbeit am eigenen
Lebensentwurf» (Hans Thiersch) ist somit
das Kernthema eines sozialpadagogischen
Coachings. Damit kann sich Coaching in
das Methodenrepertoire Sozialer Arbeit
einreihen und sich als spezifische Form
professionellen, methodischen Handelns
in der Sozialen Arbeit ausweisen.

Ein Blick auf die jungsten Entwicklungs-
tendenzen in der Beratungsforschung
zeigt, dass wir auch mit dem verstarkten
Bemithen um eine dezidierte Coaching-
forschung immer weiter in die Richtung
der Bestimmung und Vernetzung von
coaching sciences voranschreiten. Dies
beinhaltet eine Bundelung disziplindrer
Fragen sowie die Konturierung ethisch-
moralischer Standards (Stichwort: coach-
ing ethics). Vielfaltige Studien und Umfra-
gen treiben die Qualitat und die Entwick-
lung von Coaching voran. Coaching in der

Beobachter-Ratgeber

Minusstunden durch kurzfristig abgesagte Einsatze

In unserem Heim werden die Arbeitsplane
in der Regel mindestens einen Monat zum
Voraus erstellt, sodass man seine Freizeit-
planung langfristig gestalten kann. Nun
kann es vorkommen, dass man fiir einen
Wochenenddienst eingetragen ist, am Vor-
abend des Dienstes aber einen Anruf er-
halt, dass der Einsatz nicht geleistet wer-
den miisse, weil niemand zu betreuen sei.
Dadurch erhalt man zwar einen unerwarte-
ten freien Tag. Es fallen aber viele Arbeits-
stunden aus, welche mit anderen Diensten
wieder mithsam zu kompensieren sind.
Miissten die «eingeteilten» Dienste, welche
ohne Verschulden des Mitarbeiters kurz-
fristig ausfallen, nicht trotzdem gutge-
schrieben werden?

Grundsatzlich haben Sie recht: Voraussetzung ist,
dass die Einsatzplane verbindlich erstellt wurden
und auch aus den Arbeitsvertragen nicht hervor-
geht, dass die Pléane jeweils kurzfristig noch ge-
andert werden kénnen. In diesem Fall sind beide
Seiten an den Einsatzplan gebunden. Sie als Ar-
beitnehmer konnen ja auch nicht am Freitag mit-
teilen, sie hatten dieses Wochenende nun etwas
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anderes vor und kénnten den Einsatz nicht leisten.
Der Arbeitgeber muss lhnen daher die ausgefal-
lene Zeit verglten und die entsprechende Zeit gut-
schreiben.

Die Rechtsgrundlage hierfir finden Sie in Artikel
324 des Obligationenrechts. Dort heisst es: «Kann
die Arbeit infolge Verschuldens des Arbeitgebers
nicht geleistet werden oder kommt er aus anderen
Griinden mit der Annahme der Arbeitsleistung in
Verzug, so bleibt er zur Entrichtung des Lohnes
verpflichtet, ohne dass der Arbeitnehmer zur
Nachleistung verpflichtet ist.»

Art. 324 OR regelt Félle, da der Arbeitnehmer
seine vertragliche Arbeitsleistung nicht erbringen
kann aus Griinden, die der Arbeitgeber — verschul-
det oder unverschuldet — zu vertreten hat. Juris-
ten sagen, der Arbeitgeber gerat mit der Annahme
der Arbeit in Verzug. Dies ist zum Beispiel dann
der Fall, wenn der Arbeitgeber sich weigert, den
Arbeitnehmer arbeiten zu lassen, ihm keine oder
zu wenig Arbeit zuweist oder wenn er die fiir die
Arbeit nétigen Vorbereitungs-und Mitwirkungs-
handlungen unterldsst, sodass der Arbeitnehmer
nicht weiterarbeiten kann (Bereitstellen von Ma-

Sozialen Arbeit wird weiter wachsen, um
Menschen jeder Altersstufe coachend zu
helfen, ihre Handlungsprobleme zu tiber-
winden und Strategien zur Sicherung und
Wiedergewinnung ihrer individuellen Le-
bensfihrung zu gewinnen. |
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terial und Geratschaften, Einholen erforderlicher
Bewilligungen usw.). Unter Artikel 324 OR fallen
auch Betriebsstorungen oder Pannen und dhnliche
Verhinderungen, die der Arbeitgeber nicht unbe-
dingt verschuldet hat. Denn das Betriebsrisiko
tragt der Arbeitgeber.
Kommt es haufig vor, dass Einséatze kurzfristig
abgesagt werden, kdnnte man anstelle fester
Arbeitseinsatze allenfalls einen Pikettdienst ein-
fihren. Jeweils ein Mitarbeiter halt sich an Wo-
chenenden bereit, falls ein Einsatz ndtig werden
sollte. Dann ist er nur zu bezahlen, wenn er tat-
sachlich arbeiten muss. Der Pikettdienst ware
durch eine geringere Entschadigung abzugelten,
die nach Bundesgerichtspraxis auch im Lohn ent-
halten sein kann.
Irmtraud Braunlich Keller, Teamleiterin Fach-
bereich Arbeit im Beobachter-Beratungszentrum
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Handlungsfeldorientierung in

der Sozialen Arbeit

Unter den konkurrie-
renden Ansatzen und
Konzepten der Sozialen
Arbeit hat in letzter Zeit
die  «Handlungsfeld-
orientierung» als ein
integrierender Ansatz
erheblich an Bedeutung
gewonnen und bildet
inzwischen an vielen Hochschulen das
zentrale Strukturierungsprinzip des Studi-
Handlungsfeldorientierung kenn-
zeichnet als Ausgangspunkt den systema-
tischen Bezug auf bestimmte Handlungs-
felder der Sozialen Arbeit, die in ihrem ge-
sellschaftlichen und demografischen Wan-
del zu erfassen sind. Daraus abgeleitet wer-
den dann der notwendige Handlungsbe-
darf und die darauf abgestimmten Aktio-
nen und Interventionen. Von hier aus wer-
den die Studierenden an die Handlungs-
konzepte und Methoden der Sozialen Arbeit
herangefiihrt. Kennzeichen des handlungs-
feldorientierten Ansatzes ist neben der kri-
tischen Wahrnehmung der Problemlagen
der konsequente Theorie-Praxis-Transfer.

ums.

Martin Becker, Cornelia Kircheldorff (Hrsg.): Hand-
lungsfeldorientierung in der Sozialen Arbeit. 2012.
CHF 36.50.

Verursacherprinzip in der Sozialpolitik

Der Wohlfahrtsstaat
stosst standig an neue
finanzielle
Unter anderem, weil
heute die Instrumente
der Sozialen Sicherung
allzu  leicht
braucht werden kon-
nen, sei es im Fall von
Arbeitslosigkeit, Krankheit, Invaliditét
oder bei Sucht und Wohnungsproblemen.
Die Anwendung des Verursacherprinzips
kann dieser Tendenz Einhalt gebieten. In
der Umweltpolitik wurde das Verursa-
cherprinzip als Instrument weiterent-
wickelt und erfolgreich angewendet. Diese
Erfahrung soll nun auf die Sozialpolitik
ubertragen werden. Das Verursacherprin-
zip geht davon aus, dass Akteure fir ihr
Verhalten verantwortlich sind und zur
Ubernahme dieser Verantwortung ver-
pflichtet werden miissen. Das vorliegende
Buch soll — wie die ihm vorausgehende
Grundlage «Sozialpolitik anders denken»
(Haupt 2004) — den Weg dafiir 6ffnen, das
Verursacherprinzip auch in der Sozialpoli-
tik zu denken und anzuwenden. Damit
wird die Allgemeinheit entlastet und darf

Grenzen.

miss-

aufhodren, die Interessen von wenigen zu
subventionieren.

Isidor Wallimann (Hrsg.): Sozialpolitik nach Verur-
sacherprinzip. Beispiele der Anwendung aus Arbeit,
Gesundheit, Sucht, Schule und Wohnen. 2011.

CHF 22.80.

Lebensgeschichte von

Judith Giovannelli-Blocher

Zu ihrem 80. Geburtstag
legt Judith Giovannelli-
Blocher, Ehrenmitglied
von AvenirSocial, ihre
Erinnerungen vor. Es ist
die spannende Biografie
eines lebenslangen En-
gagements — und eine
Ermutigung, Uberzeu-
gungen gegen alle Widerstande zu leben.
Sie erzéhlt von ihrer Kindheit mit elf Ge-
schwistern, wie sie Kunst und Literatur
fir sich entdeckte und wie ihr Privatleben
politisch wurde: Das Engagement fur an-
dere Menschen und die Rechte der Frau in
der Schweiz, die 68er-Bewegung, der Ein-
satz fur politische Volksentscheide und
nicht zuletzt die Auseinandersetzung mit
dem prominenten Bruder Christoph doku-
mentieren ein eindringliches Stiick Zeit-
geschichte des 20. Jahrhunderts.

Judith Giovanelli-Blocher: Der rote Faden. Die Ge-
schichte meines Lebens. Nagel und Kimche, 2012.
CHF 27.90.

Eler rafe e .:.'\. od

15 Portrats von Familien

' iy e
Familienbande®**
-

Ein Drittel der Familien lebt heute als
traditionelle Kernfamilie. Und die andern?
Es gibt Patchworkfamilien aufgrund von
Scheidung, aber immer mehr Familien star-
ten bereits unkonventionell: Lesben und
Schwule, die sich zusammentun, um eine
Familie zu grinden. Single-Frauen, die nicht
langer auf den Traummann warten wollen,
um ein Kind zu bekommen, Eltern, die in
unkonventionellen Arrangements Entlas-
tung und Bereicherung finden. «Familien-
bande» erzahlt von der Vielfalt dieser neuen
Wege, Kinder grosszuziehen. Eltern wie Kin-
der kommen zu Wort, sie erzdhlen, wie sie
zu der betreffenden Familienform gekom-
men sind und wie sie den Alltag in ihrer Fa-
milie erleben, was die Sonnen- und Schat-

Blicher

tenseiten der gewahlten Familienform sind
und wie das gesellschaftliche Umfeld auf
sie reagiert. In drei Experteninterviews ge-
ben ein Historiker, eine Juristin und eine
Psychologin Auskunft zu den durch die Por-
trats aufgeworfenen Fragen

Christina Caprez: Familienbande. 15 Portrats.
Limmat Verlag, 2012. CHF 38.—.

Riickblick auf 30 Jahre Schweizer Drogen-
politik

i 1 Welche Drogenpolitik
© soll die Schweiz verfol-
.« gen? Diese Frage stellte
sich auf dramatische
Weise in den 1980er-
Jahren, als sich Men-
schen auf dem Platz-
spitz mit HIV/Aids infi-
zierten. Mehr Repres-
sion war die erste, hilflose Antwort — bis
sich ein gesellschaftlicher Konsens her-
ausbildete, der auf einer liberalen Haltung
beruhte. Mit der Viersaulenpolitik — Pra-
vention, Therapie, Schadensminderung
sowie Repression — wurde ein erfolgrei-
ches Modell eingeftihrt, das spater in vie-
len europdischen Stidten Anwendung
fand. Die Eidgenossische Kommission fur
Drogenfragen (EKDF) hat diese Politik ge-
pragt und begleitet, aber auch weiterent-
wickelt. Dieses Buch blickt auf diesen Pro-
zess und die Rolle der EKDF als Ideen-
schmiede der Drogenpolitik zuriick.
Eidgendssische Kommission fir Drogenfragen
(EKDF): Drogenpolitik als Gesellschaftspolitik.

Ein Riickblick auf dreissig Jahre Schweizer Drogen-
politik. Seismo, 2012. Circa CHF 30.—.

Lebensweltorientierte Soziale Arbeit

Lebensweltorientierung
oder Alltagsorientierung,
dieses Konzept bezeich-
net die Richtung von Re-
formanstrengungen und
meint den Bezug auf die
Lebensverhéltnisse  der
Adressaten, auf die sozia-
len und regionalen Struk-
turen und die Hilfe zur Lebensbewalti-
gung. Der Autor war massgeblich am 8. Ju-
gendbericht in Deutschland beteiligt und
legt mit diesem Band seine persénliche
Kommentierung, Erweiterung und Akzen-
tuierung des Konzepts der Lebensweltori-
entierung vor. Gleichzeitig erprobt er es an
Problemen einzelner Arbeitsfelder in der
Sozialen Arbeit: an der mobilen Strassen-
arbeit, der Familienerziehung, der Erzie-
hung in Pflegefamilien, am Ubergang von
der Familie zum Heim fiuir Behinderte, an
sozialer Beratung und an Fragen der am-
bulanten Versorgung alter Menschen. Da-

s 5L ke
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durch entwirft er ein Spektrum vom kriti-
schen Potenzial und von den Perspektiven
des Konzepts der Lebenweltorientierung,
das Anreiz fiir produktive Diskussionen in
der Praxis sein kann.

Hans Thiersch: Lebensweltorientierte Soziale Arbeit.

Aufgaben der Praxis im sozialen Wandel. Edition So-
ziale Arbeit, 2012. CHF 24.50.

Selbstbestimmung am Lebensende

it lHat der Mensch das
_J
Deer

Recht, selbst zu ent-
scheiden,
Organisierte

stirbt? Akteure, Exper-
e i

wann er

ten und Kritiker zeigen
anhand wahrer Fille
und Schicksalsgeschich-
ten, wie Sterbehilfe in
den letzten 30 Jahren in
der Schweiz zu einer nicht mehr wegzu-
denkenden Realitdt geworden ist. Die Au-
toren beziehen Stellung zu den kontrover-
sesten Aspekten der Sterbehilfe — aus der
Sicht der Betroffenen, der Angehoérigen,
der begleitenden Arzte, Seelsorger, Sterbe-
hilfeorganisationen sowie aus der Sicht
von Medizinethik, Recht und Politik. Der
Sammelband zeichnet dabei ein feines
Bild des Kampfes um Wurde und Selbst-
bestimmung am Lebensende.

Hans Wehrli, Bernhard Sutter, Peter Kaufmann (Hrsg.):
Der organisierte Tod. Sterbehilfe und Selbstbestim-

mung am Lebensende — Pro und Contra. Orell Fuessli,
2012. CHF 24.90.—. Zu bestellen unter www.ofv.ch

Veranstaltungen

European Social Network:

Konferenz in Kopenhagen

Vom 25. bis 27. Juni 2012 findet in Kopen-
hagen die 20. Européische Konferenz des
Sozialwesens statt. Die Veranstaltung
steht unter dem Motto «Gestaltung der Zu-
kunft fir ein nachhaltiges Sozialwesen:
Qualitat, Leistung, Innovation». Fachper-
sonen aus uber 30 Landern debattieren
uber die Entwicklung von Dienstleistun-
gen im Sozial- und Gesundheitswesen —
und Uber deren Nachhaltigkeit. Die Konfe-
renz wird vom European Social Network
(ESN) in Zusammenarbeit mit der déni-
schen EU-Prasidentschaft durchgefiihrt.

Details unter www.esn-conference.org

Verwaltetes Leben. Die «Kinder der Land-
strasse» und ihre Akten

Die Aktion «Kinder der Landstrasse» der
Stiftung Pro Juventute ist eines der dun-
kelsten Kapitel in der Schweizer Ge-
schichte und steht fiir die Diskriminie-
rung der fahrenden Minderheit. Die
Ausstellung zeigt, was Akten bewirken
koénnen, und soll dazu beitragen, dass das

SozialAktuell | Nr.5 _Mai 2012

Buch des Monats

Sexualitat und Partnerschaft bei Menschen mit geistiger Behinderung

Vor dem Hintergrund der Psychoanalyse breitet
die Verfasserin in diesem Buch ein weites Spekt-
rum von Erkenntnissen aus, um der gewahlten
Thematik der Sexualitat gerecht zu werden. Sie
spricht hierbei heilpadagogische Grundprinzipien
sowie die psychoanalytische Padagogik an. Ein
grosseres Kapitel ist den spezifischen Aspekten
der Sexualitdt bei geistiger Behinderung ge-
widmet. Thematisiert werden: institutionelle Ab-
wehr, Kinderwunsch und Elternschaft, Medizin
und Kontrazeption, sexuelle Gewalt und Sexual-
assistenz. Besondere Aufmerksamkeit widmet die
Autorin auch der psychischen Entwicklung von
Partnerschaften von Menschen mit geistiger Be-
hinderung. Der zweite Teil des Buches setzt sich
mit praktischen Erérterungen der Thematik aus-
einander, z.B. der Partnersuche, Partnerfindung
(Singlepartys, Partnervermittlung Schatzsuche),
Erwachsenenbildung sowie vier ausfiihrlich dar-
gestellten klinischen Fallbeispielen.

Ein Sozialpddagoge, der von diesem Buch hilf-
reiche Ratschldge, Konzepte oder Verhaltens-
anweisungen erwartet, wie mit der Problematik
der gelebten Sexualitat im Arbeitsfeld klienten-
zentriert umzugehen ist, wird enttauscht werden.
Die Fallbeispiele kénnen einer praktisch tatigen
Sozialpadagogin ebenfalls nicht weiterhelfen,
ausser sie hat eine psychoanalytische Ausbildung
bzw. die Institution, in der sie arbeitet, ist psy-
choanalytisch ausgerichtet. Satze wie «Men-
schen verlieben sich auf zwei unterschiedliche
Arten, entweder nach dem sogenannten
Anlehnungs- oder nach dem narzisstischen Ty-
pus. Ersterer geht mit einer Anlehnung an pri-
mare Beziehungserfahrungen, zumeist mit der
Mutter, einher, der zweite Typus wahlt das Lie-
besobjekt nach dem eigenen Vorbild ...» (S. 116)
mogen flr die/den psychoanalytisch geschulte/n
Psychologlin von grossem Interesse sein, ein
Transfer auf die sozialpadagogisch orientierte
Handlungsebene ist aber nur sehr schwer vor-
stellbar. Von daher sind Interessenten, die vom

Bender, S. (2012). Sexuali-
tat und Partnerschaft bei
Menschen mit geistiger
Behinderung. Perspektiven
der Psychoanalytischen
Padagogik. Giessen: Psy-
chosozial-Verlag. 330 Sei-
ten, ISBN 978-3-8379-
2122-9, CHF 41.90.

Geschehene nicht in Vergessenheit gerat.
Die Ausstellung ermoéglicht einen multi-
medialen Zugang zur Thematik und rich-
tet sich an ein breites Publikum.
Multimediale Ausstellung mit Veranstaltungen,

13. April=14. Juli 2012. Haus zum Rech,
Neumarkt 4, Zurich. www.verwaltetes-leben.ch

Menschenwiirde — ein Luxus?

Die Soziale Arbeit ist gefordert!

Eine Fachtagung der IKAS und BKSE. Die
Tagungsteilnehmenden wissen um den

Buch eine Erweiterung ihrer Handlungskompe-
tenz erwarten, vor allzu grossen Hoffnungen zu
warnen.

Das Buch stellt einen Erkenntnisgewinn dar,
wenn man sich mit der Thematik vor allem theo-
retisch auseinandersetzen will. Es ist dicht ge-
schrieben, d.h. es wurde sehr viel an Inhalt zu-
sammengetragen, worauf auch das umfangreiche
Literaturverzeichnis (285 Titel) deutet. Dass neun
Quellen auf S. Freud basieren, soll darauf hinwei-
sen, vor welchem Hintergrund die Autorin ihre
theoretischen Erérterungen versteht.
Hervorheben maochte ich an dieser Stelle die Fall-
beispiele, die sehr differenziert und ausftihrlich
beschrieben werden (100 Seiten). Diese habe ich
mit grossem Interesse gelesen und konnte an man-
chen Stellen sagen, «ja, so ist es»! Dies aufgrund
meiner eigenen jahrzehntelangen Erfahrung mit
diesem Personenkreis und insbesondere auch mei-
ner Gesprache mit den betroffenen Eltern. Sympa-
thisch fand ich die Passagen, in denen sich die
Autorin kritisch mit der heutigen Diskussion um
die Integration bzw. Inklusion auseinandersetzt
und wo sie eine Bagatellisierung von Behinderung
konstatiert. Dem ist sicherlich zuzustimmen.

Als Fazit kann festgehalten werden, dass die Au-
torin ein durchaus realistisches Bild von der Situ-
ation der gelebten Sexualitat mit all ihren Schwie-
rigkeiten, die diese bei Menschen mit geistiger
Behinderung begleiten, zeichnet. Auch das dop-
pelte Tabu — zum einen die Sexualitat und zum
anderen die Behinderung — wird heute zwar als
Recht anerkannt, ist in der Realitat aber so ohne
Weiteres nicht auszuleben bzw. aufzuheben. Eine
Bestdtigung dieser Aussage stellt denn auch das
doch etwas merkwiirdige finfte Kapitel dar:
«Konsequenzen fiir die padagogische Praxis»,
das namlich nur eine einzige (!) Seite (277-278)
umfasst. So kommt die Autorin zum Fazit: «Eine
verstehende Haltung muss sowohl den Menschen
mit geistiger Behinderung als auch ihren familia-
ren und professionellen Bezugspersonen unter
Einbezug psychodynamischer Aspekte entgegen-
gebracht werden» (S. 278). Dem ist im Grunde
nichts mehr hinzuzufiigen.

Rezension: Riccardo Bonfranchi

i ii
infostelle
we ] B el |
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Ausfiihrliche Rezensionen unter www.infostelle.ch
Eine Dienstleistung der ZHAW, Soziale Arbeit

gesellschaftlichen Wandel und die aktuel-
len Spannungsfelder (Gefahrdung der
Menschenwtirde). Die Teilnehmenden ken-
nen Definitionen von «Menschenwirde/
-rechten» und setzen sich auseinander mit
der Umsetzung in der Sozialen Arbeit (z.B.
mit dem Berufskodex). Mit Eva Maria
Belser (Schw. Kompetenzzentrum fiir Men-
schenrechte), Regula Heggli, (Caritas
Schweiz), Regula Unteregger (Vorsteherin
Sozialamt des Kanton Bern).

Details unter www.bernerkonferenz.ch



Forschung und Entwicklung

Abschluss des Swiss Aids Transmission
Survey (CHAT 2010)

Das mehrjahrige Forschungsprojekt CHAT-
Survey, das an der FHNW im Auftrag des
Bundesamtes fiir Gesundheit BAG durch-
gefiihrt wurde, ist im November 2011 ab-
geschlossen und in unterschiedlichen
Kontexten zur Nutzung und Weiterverar-
beitung zur Verfiigung gestellt worden.
Die Studie untersuchte die Umstande fri-
scher HIV-Infektionen, die von 2008 bis
2011 diagnostiziert wurden. An einem
Sample von 32 Personen, deren HIV-In-
fektion bei Diagnose nicht alter als ein
Jahr war, wurden funf unterschiedliche
Wege und Dynamiken rekonstruiert, die
bei den Betroffenen zur Risikosituation
und einer HIV-Infektion gefiihrt hatten.
Die Studie ermittelte weiter, wie die Be-
troffenen ihre Diagnose bewaltigten, und
untersuchte ausgewahlte Aspekte der se-
xuellen Gesundheit von Menschen, die
sich kiirzlich mit HIV infiziert haben. Das
Forschungsteam der FHNW stellte diese
Ergebnisse in einem Bericht zusammen,
der dem BAG als Grundlage dazu dient, die
aktuelle Praventionsarbeit zu reflektieren
und hinsichtlich Ausrichtung und Ange-
messenheit zu Uiberprifen.
www.fhnw.ch/sozialearbeit/forschung-und-entwick-
lung

SO.NEU.Adliswil: Sozialmonitoring

in Neubaugebieten

Das Forschungs- und Entwicklungsprojekt
SO.NEU.Adliswil der ZHAW untersucht,
welche sozial-integrativen Aspekte eine
Agglomerationsgemeinde berticksichtigen
muss, wenn sie mit einem starken Zu-
wachs von neuen Anwohnerinnen, die vor
allem aus den mittleren und oberen Regio-
nen des sozialen Raums stammen, kon-
frontiert ist. Der Fokus liegt beispielhaft
auf zwei Neubaugebieten der Stadt Adlis-
wil (Dietlimoos und Griitpark). SO.NEU.
Adliswil ist einerseits die Abkiirzung fur
«Sozialmonitoring in Neubaugebieten».
Damit soll betont werden, dass ein Moni-
toring von Neubaugebieten fur die betref-
fenden Gemeinden unerlédsslich ist, um
eine bedarfsgerechte Infrastruktur zu ent-
wickeln. Andererseits kann der Projekt-
name aber auch als «so neu Adliswil» gele-
sen werden: Ein Neubaugebiet dieser Art
ist namlich noch so neu, dass zu Beginn
wenig Kenntnisse dartiber vorliegen, wie
es sich zu einem Zuhause entwickelt. Von
Juni 2011 bis Anfang 2013 befasst sich das
Projektteam der ZHAW mit der Wohn-
situation sowie dem Infrastruktur- und
Vernetzungsbedarf der Neuzuziehenden.

Ausserdem fordert es neue Ideen, Projekte
und Siedlungsinitiativen der BewohnerIn.
Finanziert wird das Projekt zu grossen Tei-
len von der Kommission fir Technologie
und Innovation (KTI).

www.sozialearbeit.zhaw.ch > forschung

BSV-Jahresbericht

Bereich Forschung und Evaluation 2011
Der Bereich Forschung und Evaluation des
Bundesamtes fir Sozialversicherungen
BSV veroffentlichte seinen Bericht 2011. Er
bietet einen Einblick in die Ressortfor-

Recht ohne Grenzen

Biicher | Forschung und Entwicklung

schung des BSV. In kurzen Texten werden
die Resultate der 2011 abgeschlossenen
und die Ziele der laufenden Projekte der
verschiedenen Forschungsbereiche vorge-
stellt. Links verweisen auf die entspre-
chenden Publikationen der Reihe «Beitrage
zur Sozialen Sicherheit» und in der Zeit-
schrift «Soziale Sicherheit» (CHSS).

www.bsv.admin.ch/praxis/forschung

Menschenrechte und Umweltstandard: NGO wollen schérfere Gesetze fiir Konzerne

Menschenrechte sind im Rahmen der sozialen und
okologischen Unternehmensverantwortung (Cor-
porate Social Responsibility, CSR) ein Thema neue-
ren Datums. Lange galten allein die Staaten als ver-
antwortlich fiir deren Garantie. Die Forderung nach
Respektierung der Menschenrechte durch interna-
tionale Unternehmen wurde erst im vergangenen
Jahrzehnt zu einem weltweiten Thema.

Im Rahmen der Kampagne «Recht ohne Grenzen»
stellte Ende Mérz eine breite Allianz von rund
50 NGO eine neue Studie vor. Diese enthalt eine
Liste von Massnahmen, wie multinationale Kon-
zerne mit Hauptsitz in der Schweiz fiir Vergehen
etwa in der Dritten Welt bestraft werden kénnen.
Das heutige Strafrecht sieht vor, dass Unterneh-
men bei Wirtschaftsdelikten wie Geldwascherei
oder Korruption belangt werden kénnen. Die NGO
verlangen nun die Ausweitung des Deliktkatalogs
auf schlimme Menschenrechts- und Umweltver-
letzungen. Denn immer wieder geraten grosse in-
ternationale Rohstoffunternehmen in die Kritik.
Nicht selten sind es Konzerne mit Sitz in der
Schweiz, deren Tochterfirmen mit Menschen-
rechtsverletzungen in Verbindungen gebracht
werden oder denen vorgeworfen wird, nicht ein-
mal minimale Umweltstandards zu beachten.

An der Tagung von «Recht ohne Grenzen wurden
rechtsverbindliche Grundlagen zur Einhaltung der
Menschenrechte und Umweltnormen gefordert.
Den NGO gentigen freiwillige Selbstverpflichtun-
gen nicht. Da rechtsverbindliche internationale
Abkommen zurzeit aber aussichtslos erscheinen,
setzen sie auf innerstaatliche Regelungen bezie-
hungsweise auf die exterritoriale Anwendung
schweizerischen Rechts. Der Genfer Rechtsan-
walt Frangois Membrez hat dazu eine Studie ver-
fasst. Danach sollen die Muttergesellschaften
weltweit solidarisch fiir Rechtsverletzungen ihrer

Erkldrung von Bern
(Hrsg.): Rohstoff — Das
geféhrlichste Geschaft
der Schweiz. Salis-Verlag,
Ziirich 2011, 434 Seiten,
CHF 43.80 (1. Auflage
vergriffen, 2. Auflage im
Druck).

Tochtergesellschaften, Subunternehmer und Zu-
lieferer haften. Die Verwaltungsrate waren ver-
pflichtet, fir die Respektierung der Menschen-
rechte und Umweltstandards zu sorgen.

Harsche Kritik an den Geschaftspraktiken
Auf die Risiken und Missstande macht ein Buch
aufmerksam, welches Licht ins Dunkel des
Schweizer Rohstoffhandels bringen will. Die NGO
Erklarung von Bern (EvB) beleuchtet in ihrem he-
rausragenden neuen Buch «Rohstoff — Das ge-
féhrlichste Geschaft der Welt» die Hintergriinde
und Geschaftspraktiken der Rohstoffbranche.
Anstoss zu diesem Projekt gab laut den Autorln-
nen der Grundwiderspruch, dass rohstoffreiche
Lander nicht trotz, sondern gerade wegen ihrer
Bodenschatze haufig arm sind und es auch blei-
ben. Die EvB will darum den direkten Zusammen-
hang zwischen dem Elend rohstoffreicher Lander
und dem Reichtum einiger weniger Rohstoffhand-
ler und deren Besitzer aufzeigen.

Der Schwerpunkt des Buchs liegt auf dem Han-
delsplatz Schweiz. Die Ansiedlung einiger der
weltweit fihrenden Rohstoffkonzerne — wie
Glencore — macht den Rohstoffhandel zu einem
wichtigen Wirtschaftszweig der Schweiz. Zudem
wird rund ein Viertel des globalen Rohstoffhan-
dels Gber die Schweiz abgewickelt. Dies fiihrt
dazu, dass die in der Schweiz tatigen Unterneh-
men einen Anteil von 15 bis 25 Prozent am glo-
balen Rohstoffhandel haben. Hauptgriinde fiir
deren Niederlassung hierzulande sind die niedri-
gen Steuersatze, die steuerlichen Sonderregeln
sowie die Intransparenz der Steuerbehdrden.
2010 figurierten unter den zwanzig européischen
Gebieten mit den niedrigsten Unternehmenssteu-
ern neun Schweizer Kantone.

Die Autoren belegen ihre These zudem mit der
Erklérung, dass Rohstoffkonzerne auch von der
ungerechten Verteilung der Rohstoffertrage zwi-
schen ihnen und dem jeweiligen Staat profitier-
ten. Beim Bergbau etwa komme nur ein ver-
schwindender Teil der Erldse im Forderland an.
Die aus fundierten Recherchen hervorgehenden
Fakten rechtfertigen die Gberaus kritische Hal-
tung gegeniiber der Rohstoffbranche. Das Buch
ist mit Reportagen, Interviews, historischen Er-
klarungen und Analysen auch abwechslungsreich
gestaltet. nm
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Sektion beider Basel

Mit Mut und Hartnackigkeit ins
wissenschaftliche Niemandsland

Benjamin Singer gewinnt den ersten Prix Social der Sektion beider Basel

Text: Rebecca Bronnimann

Nach den AvenirSocial-Sektionen Bern und
Graubiinden hat nun auch die Sektion bei-
der Basel erstmals einen Prix Social verlie-
hen. Der mit 4000 Franken dotierte Sozial-
preis fiir die Region Basel ging an Benjamin
Singer fiir seine Bachelor Thesis «Brocken-
stuben und Soziale Arbeit. Die vergessenen
Tatigkeiten der ersten sozialen Brockenstu-
ben in der Schweiz: eine historische Unter-
suchung». Mit dem Prix Social sollen Orga-
nisationen, Gruppen oder Einzelpersonen
pramiert werden, die einen besonderen Bei-
trag im Bereich der professionellen Sozialen
Arbeit leisten. Die Eingaben sollten sich da-
durch auszeichnen, dass sie theoretisch be-
griindet, methodisch geleitet sowie wirksam
sind und sich an berufsethischen Standards
orientieren.

Mit der Organisation der Mitgliederveran-
staltungen sowie dem Bereitstellen von
Informationen zu Lohnreglement und Ar-
beitsrecht leistet der Vorstand der Sektion
beider Basel wertvolle Arbeit fir die Pro-
fession der Sozialen Arbeit. Weil das Pro-
jekt Prix Social den Ublichen Rahmen und
die zeitlichen Ressourcen der Vorstands-
arbeit gesprengt hatte, wurde unter der
Leitung von Verbandsmitglied Marcel
Heizmann eine Projektgruppe gegriindet.

SozialAktuell | Nr.5 _Mai 2012

Bild: Isabelle Herrmann

Das Organisationskomitee besteht aus
sieben Sozialarbeitenden aus der Region,
welche sich im Verlauf des vergangenen
Jahres regelmdissig auf ehrenamtlicher
Basis trafen, um die Preisverleihung in Ab-
sprache mit der Sektionsleitung iberhaupt
moglich zu machen.

Eine unabhédngige, dreikopfige Fachjury
traf im Anschluss die Auswahl unter ins-
gesamt elf Eingaben aus den Kategorien
Theoriearbeit, Praxisprojekt und Lebens-
werk. Einstimmig gewahlt wurde die Ba-
chelor Thesis von Benjamin Singer mit
dem Titel «Brockenstuben und Soziale Ar-
beit. Die vergessenen sozialen Tatigkeiten
der ersten Brockenstuben in der Schweiz:
eine historische Untersuchung». Dabei
geht er der bisher unerforschten Grin-
dungsgeschichte der ersten Brockenstu-
ben nach und untersucht die Entstehungs-
zusammenhédnge unter dem Aspekt der
Sozialen Arbeit. Daraus wird ersichtlich,
dass die Brockenstubenarbeit in ihren An-
fangen ein in der Gesellschaft etablierter
sozialer Tatigkeitsbereich war. Diese Er-
kenntnis wurde in der Geschichte der Sozi-
alen Arbeit bis jetzt nie thematisiert.

Rahmenprogramm mit Personlichkeiten
aus Politik und Sozialer Arbeit

In Anlehnung an den World Social Work
Day vom 20. Marz 2012 fand die Preis-

Benjamin Singer (Mitte) erhalt Blumen von OK-Mit-
glied Barbara Schnyder und die Auszeichnung von
Sektionsprasident René Camastral.

verleihung an dessen Vortag im festlichen
Rahmen der Kartauserkirche des Blirger-
lichen Waisenhauses Basel statt. Rund
50 Personen folgten der Einladung und
nahmen an der Wurdigung des Preistra-
gers teil. Zwei Profimusiker umrahmten
das Programm, welches aus Beitrdgen von



Personlichkeiten aus Politik, Schulung und
Praxis der Sozialen Arbeit bestand. Mode-
riert wurde die Veranstaltung von Reneé
Camastral, dem Vorstandsprasidenten der
Sektion beider Basel, und von Projektleiter
Marcel Heizmann.

Urs Wiithrich, Regierungsrat BL, der Bil-
dungs- Kultur- und Sportdirektion, lobte den
Gedanken der Nachhaltigkeit der Brocken-
stuben in einer zweifachen Art und Weise.
Einerseits wiirden Brockenstuben Beschaf-
tigungsmoglichkeiten fiir Personen bieten,
welche nicht Uber die volle Leistungsfahig-
keit verfigten, andererseits wirden auch
Menschen mit niedrigem Budget so die
Gelegenheit erhalten, qualitativ hochste-
hende Gegenstande und Mobel zu einem
fairen Preis zu erwerben. Urs Wiithrich be-
tonte uberdies den wichtigen Stellenwert
Sozialer Arbeit fiir eine funktionierende
«Gesellschaft des Zusammenlebens». Auch
darum wiinsche er sich im Namen der Re-
gierungen Basel-Stadt und Baselland, dass
sich der Prix Social etabliere.

Walter Stotz, Professor an der FHNW fiir
Soziale Arbeit, hielt als Hauptredner die
Laudatio fur den Preistrdger Benjamin
Singer. Als fachlicher Begleiter der pra-

SozialAktuell: Benjamin Singer, wir gratulie-
ren lhnen herzlich zum Gewinn des ersten Prix
Social in Basel! Haben Sie lhre Bachelorarbeit
auf eigene Initiative oder auf Empfehlung von
jemandem eingereicht?

Benjamin Singer: Danke. Als ich meine Arbeit
eingereicht hatte, kam ein an alle Studierenden
der FHNW weitergeleitetes Mail iiber die Wett-
bewerbsausschreibung. Normalerweise |dsche
ich solche Mails. Aber irgendwie war es diesmal
anders. Als ich die Zeilen las, wurde mir bewusst,
dass meine BT das Format fiir einen solchen
Wettbewerb haben kénnte. Ich war jedoch in die-
ser Zeit sehr (ber die Qualitat der Arbeit verun-
sichert, weil ich durch den grossen Aufwand
mide war und nicht einschdtzen konnte, ob dies
Hand und Fuss haben kénnte. Am Kolloquium
selber bekam ich dann von den Experten ein un-
glaublich gutes Feedback mit der Anregung, einen
Teil der Arbeit offentlich zu publizieren. Deshalb
habe ich nach Erhalt der ebenfalls sehr guten Be-
notung die BT noch einmal Uberarbeitet und
schliesslich eingereicht.

Wie haben Sie Ihre Chancen eingeschatzt?

Mit der Anregung meines Dozenten, einen Teil zu
publizieren, war ich motiviert, mit der erarbeite-
ten BT weiterzugehen. Ganz tief im Herzen war
eine leise Hoffnung, dass damit etwas werden
kénnte. Ich selber bin davon begeistert, was ich
erarbeitet habe. Dass nun diese Begeisterung von
anderen bestatigt worden ist, damit hatte ich je-
doch nicht in dem Ausmass gerechnet.

mierten Bachelor Thesis habe er die Entste-
hung dieser Arbeit zeitnah mitverfolgen
konnen. Es sei faszinierend, dass trotz sei-
ner langjahrigen Arbeit an der Fachhoch-
schule ein Thema gefunden und bearbei-
tet werden konnte, welches in keiner einzi-
gen Schrift in der Sozialen Arbeit bertick-
sichtigt wiirde — man miisse das Ignorie-
ren der Organisation «Brockenstube» schon
fast als «Rassismus der Sozialen Arbeit»
werten. Auch bei der nicht reprasenta-
tiven Strassenumfrage von Herrn Singer
wurde deutlich, dass zwar 80% der befrag-
ten Personen die Brockenstuben kennen
und schon mindestens einmal eine be-
sucht hatten. Nur 13% brachten den Be-
griff der Brockenstube aber in Verbindung
mit einer sozialen Tatigkeit. Walter Stotz
lobte nebst den korrekt umgesetzten Un-
tersuchungsmethoden Benjamin Singers
Mut und Hartnéckigkeit, ein Gebiet zu er-
forschen, worliber keine Literatur exis-
tiere. Wer jemals auf Basis einer histori-
schen Untersuchung eine Arbeit verfasst
habe, wisse, mit wie viel Aufwand das sys-
tematische Durchstobern und Auswerten
von Archiven, Jahrblchern, Zeitungen,
Zeitschriften und Notizen verbunden sei.

leitet seit 2004 die zur Stiftung
Jugendsozialwerk Blaues Kreuz
BL gehdrende Blaukreuz-
Brockenhalle Reinach. Der ge-
lernte Schreiner, Berufsmatu-
rand und Familienvater schloss
2011 sein Studium in Sozialer
Arbeit mit der preisgekronten
Bachelor Thesis «Brocken-
stuben und Soziale Arbeit» an
der FHNW ab.

Wofiir verwenden Sie das Preisgeld? Gibt es
z.B. weitere Projektideen?

Als ich die BT bei AvenirSocial eingereicht hatte,
sagte ich mir: Falls ich tatsachlich als Gewinner
hervorgehen wiirde, dann kann meine Frau, wel-
che mich die ganze Zeit iber unterstiitzt hat, Uber
das Preisgeld verfligen. lhr grosser Wunsch ist
schon lange ein Sozialeinsatz im Ausland, und
dafiir wird das Preisgeld nun auch eingesetzt.
Meine persénliche Vision besteht darin, dass es
vielleicht durch meine Vorarbeit einmal mdglich
wird, dass Brockenstuben sich wieder zu einem
etablierten Arbeitsbereich der Sozialen Arbeit hin
entwickeln. In 10 bis 15 Jahren kénnte es dann
vielleicht einen «Dachverband sozialer Brocken-
stuben» geben, der klare und einheitliche soziale
Standards erfllt. Ich erhoffe mir auch, dass
Grundcharaktere der Brockenstubenarbeit wie
Zugang zur armsten Gesellschaftsschicht, die
Vermittlungsrolle zwischen Arm und Reich und
der 6kologische Stellenwert neu entdeckt und ge-
lebt werden. rb

Sektion beider Basel

Jurymitglied Stefan Michel begriindete die
Wahl von Benjamin Singer so, dass sich die
Jury bewusst fur eine Eingabe entschie-
den habe, welche sich thematisch und in
ihrer Art in unkonventioneller Weise von
den anderen Bewerbungen unterscheide.
Singer gehe in sehr eindricklicher und
methodisch bemerkenswerter Weise der
Frage nach, aufgrund welcher Problemde-
finitionen in der Schweiz vor iiber hundert
Jahren Brockenstuben eingerichtet wur-
den. Besonders bemerkenswert sei aus
Sicht der Jury die schlissige Verbindung
von soziologischer Theorie (soziale Prob-
leme) mit der praktischen Sozialen Arbeit,
wobei wertvolle Schlusse fur die heutige
Soziale Arbeit gezogen werden kénnten.
Zusammengefasst erfiille Benjamin Sin-
gers Bachelorarbeit das vorgegebene Krite-
rium der Verdeutlichung des Stellenwerts
professioneller Sozialer Arbeit vollum-
fanglich.

Preistrdger Benjamin Singer beschrieb in
seiner Dankesrede die Suche nach histori-
schem Material als das Sichtbarmachen
eines Schatzes fiir die Soziale Arbeit. Als
Leiter der Blaukreuz-Brockenhalle Reinach
setzt er die von ihm entwickelten fachli-
chen Anséatze schon jetzt in die Praxis um.
Er schloss mit dem Zitat von Hermann
Hesse: «Damit das Mogliche entsteht,
muss immer wieder das Unmogliche ver-
sucht werden.»

Ebenfalls nicht unversucht gelassen
wurde im Anschluss an die offizielle Feier
der Apéro. Wir freuen uns schon auf die
nichste Ausgabe des Prix Social am
18. Méarz 2014!

www.avenirsocial.ch/basel — Prix Social
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«Wir mussen beweisen,
dass Soziale Arbeit effektiv ist»

UN-Welttag der Sozialen Arbeit in Genf: David N. Jones prasentiert die «Global Agenda»

Text und Bild: Manuel Hadorn

Im Rahmen des UN-Welttags der Sozialen
Arbeit wurde in Genf die «Global Agenda
for Social Work and Social Development»
vorgestellt. Sie verpflichtet die Soziale
Arbeit, die Ursachen von Unterdriickung
und Ungleichheiten zu bekampfen und sich
fiir eine gerechtere Welt einzusetzen. David
N. Jones, ehemaliger Prasident des IFSW,
spricht im Interview (iber den Sinn und die
erhoffte Wirkung des Dokuments.

Zusatzlich zum Welttag der Sozialen Ar-
beit vom 20. Marz hat am 26. Méarz der UN-
Welttag der Sozialen Arbeit stattgefunden.
Organisiert wurde dieser Anlass von Ave-
nirSocial-Mitglied Klaus Kihne, der in sei-
ner Funktion als IFSW-Delegierter bei der
UN in Genf eine illustre Diskussionsrunde
mitu. a. Silvia Staub-Bernasconi und IFSW-
Generalsekretdr Rory Truell leitete. Die
«Global Agenda for Social Work and Social
Development» stellt eine weltweite Hand-
lungsrichtlinie der Sozialen Arbeit fur die
Vereinten Nationen und andere Organisa-
tionen dar und wurde von uber 3000 Ak-
teuren aus der Sozialen Arbeit gestaltet.
Nicht nur am UN-Sitz in Genf haben sich
internationale Vertreter der Sozialen Ar-
beit getroffen, um das Dokument vorzu-
stellen, sondern auch in anderen Metropo-
len der Welt. Zur selben Zeit fand in New
York die offizielle Ubergabe der Agenda an
die UNO statt — ein Symbol fir den Start-
schuss in ein neues Zeitalter der interna-
tionalen Sozialen Arbeit. Reprasentant der
Global Agenda in Genf ist David N. Jones,
der ehemalige Prasident des IFSW. Im In-

Image-Video aus Anlass des WSWD

IFSW Europe hat aus Anlass des World Social
Work Day 2012 ein kurzes Video produziert,
welches die ethischen Grundlagen, die Leit-
gedanken und die Ziele der Sozialen Arbeit
prasentiert. Das Video ist abrufbar unter

www.youtube.com/watch?v=0WWmO6ntWm8
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Von rechts nach links: Susan Lawrence (Prasidentin EASSW), David N. Jones (ehemaliger Prasident IFSW)
und Eva Holmberg-Herrstrom (Prasidentin ICSW Europa) Ubergeben die Global Agenda an Assane Diop
(Direktor, Social Protection Sector, ILO, Zweiter von links).

terview spricht er Uber die Bedeutung des
Dokuments und seine Hoffnungen beziig-
lich der Zukunft der Sozialen Arbeit.

SozialAktuell: Im Rahmen des UN-Welttags
der Sozialen Arbeit wird hier in Genf die
«Global Agenda for Social Work and Social
Development» der ILO (ibergeben. Warum
diese Agenda?

David N. Jones: Der Einfluss der nationalen
und internationalen Sozialen Arbeit auf
die politischen Entscheidungstrdger und
die Professionellen in der Praxis war lange
schwach und sogar rucklaufig. Viele So-
zialarbeitende fithlten sich isoliert und
nicht wahrgenommen. Dies wollten wir
andern. Um eine Verdnderung herbeizu-
fihren, muss man zeigen, dass gute Ideen
vorhanden sind, dass man sich weltweit
organisieren kann und dass Dinge umge-
setzt werden kénnen. Das heutige Zusam-
menkommen ist Ausdruck und Ergebnis
dieses Prozesses. Es ist aufregend, nach
langer Arbeit das angepeilte Ziel erreicht
zu haben.

Wir vermuten, dass die Erarbeitung eines sol-
chen Dokuments, das weltweit Ubereinstim-
mung geniesst, fiir alle Beteiligten eine grosse
Herausforderung war

Es war eine sehr gewagte Entscheidung,
das Projekt anzugehen. Es gab viele kriti-
sche Stimmen, die ein weltweit akzeptier-
tes Dokument fur nicht moglich gehalten
haben. Dank unserem starken Willen
konnten wir nun das Gegenteil bewiesen.
Jetzt hoffen wir, dass die Soziale Arbeit mit
dem vorliegenden Dokument an Autoritat,
Wissen und Einfluss gewinnt. Die welt-
weiten Veranstaltungen am heutigen Tag
zeigen das Ausmass der Bewegung und in
gewisser Weise auch die Macht der Sozia-
len Arbeit.

Was war ausschlaggebend fiir die Gestaltung
der Global Agenda?

Die drei grossen Weltorganisationen Inter-
national Federation of Social Workers
(IFSW), International Association of
Schools of Social Work (IASSW) und Inter-
national Council on Social Welfare (ICSW)



haben im Prinzip seit zehn Jahren auf den
heutigen Tag hingearbeitet. Der entschei-
dende Schritt passierte aber am letzten
IFSW-Weltkongress von 2010 in Hongkong,
wo die uber 3000 Teilnehmenden diese
globale Bewegung lancierten. Damit be-
weisen wir, dass wir die Fahigkeit besit-
zen, die Soziale Arbeit selbstbewusst und
mit einem hohen Organisationsgrad zu
gestalten.

Welchen Effekt soll die Global Agenda haben?
Dass die Soziale Arbeit mehr Einfluss auf
die Politik der Vereinten Nationen erhalt.
Die Vereinten Nationen wollen mehr tiber
die Erfahrungen der Professionellen in der
Praxis der Sozialen Arbeit wissen. Deshalb
missen wir sie mit Informationen fiittern
kénnen und dadurch mehr Einfluss auf das
politische Umfeld erlangen. Die Global
Agenda hilft uns dabei, unsere Erfahrun-
gen an die Politiker weiterzugeben. Mein
Traum ist, dass durch den Einfluss der So-
zialen Arbeit die okonomisierte Gesell-
schaft erkennt, dass es noch andere Wege
gibt, die Welt zu organisieren. Ich bin tiber-
zeugt, dass dies mit viel Willen und der
Unterstiitzung der Politik moglich ist.

Sie waren mehrere Jahre Prasident des IFSW.
Wo sehen Sie die grossten Fortschritte in der
internationalen Sozialen Arbeit, und wo gibt
es noch Probleme?

Die grosste Entwicklung, die ich in den
letzten Jahren miterleben durfte, war der
Fortschritt der Sozialen Arbeit in Afrika,
Asien und Osteuropa. Es war zudem sehr
wichtig, dass Wege gefunden wurden, die
Soziale Arbeit selbstbewusster zu gestal-
ten. Die grosste Schwierigkeit liegt nach
wie vor darin, einen Beweis zu finden, dass
Soziale Arbeit einen Unterschied macht
und effektiv ist. Die Leistungen der Sozia-
len Arbeit sind eben nur schwer messbar.

thr Wunsch fiir die Zukunft?

Wahrend meiner langen Karriere in der
Sozialarbeit habe ich immer wieder erfah-
ren mussen, dass die Soziale Arbeit perma-
nent gefahrdet ist. Mein Wunsch fur die
Zukunft ist, dass sie einmal ohne diese Be-
drohung getan werden kann und sie einen
Weg findet, ihre Effektivitat zu beweisen.
Ich bin uberzeugt, dass die Soziale Arbeit
notiger ist denn je — dies muss den Leuten
bewusst gemacht werden.

Die Global Agenda kann heruntergeladen werden
unter http://ifsw.org/get-involved/agenda-for-social-
work/

Verbandsnachrichten
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Geschaftsstelle Schweiz

«Soziales Wohnen»: gelungene

Veranstaltung am WSWD 2012

Am 20. Mérz, dem World Social Work Day
2012, veranstaltete der Fachbereich Sozi-
ale Arbeit der Berner Fachhochschule ge-
meinsam mit AvenirSocial eine Fachta-
gung und ein Podium zum «Sozialen Woh-
nen» als Thema fur die Soziale Arbeit. Am
Vormittag prasentierten vier Referenten
das Thema aus ganz unterschiedlichen
Perspektiven. D. Blumer von der kantona-
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len Forderstelle fur gemeinniitzigen Woh-
nungsbau stellte wesentliche Aspekte des
genossenschaftlichen Wohnens vor, wah-
rend Prof. C. Reutlinger von der FH St. Gal-
len das Thema neue Nachbarschaften und
raumliche Beziehungen aus der Sicht neu-
erer Forschungen betrachtete. Nach dem
Referat von Prof. A. Willener von der FH
Luzern Uber neue Wohnformen und die
Unterstiitzung durch die Soziale Arbeit be-
endete T. Glatthard, Geschaftsfithrer des
Projektes BaBel aus Luzern, den Vormittag
mit einer anschaulichen Darstellung von
Wohnen als Thema der Quartierentwick-
lung.

Am Nachmittag arbeiteten die Teilneh-
merlnnen in einer Open-Space-Veranstal-
tung an der Beantwortung der Frage «Wie
kann ein aktiver Beitrag der Sozialen Ar-
beit fiir ein soziales Wohnen angesichts
der Herausforderungen der gesellschaft-
lichen Entwicklungen und des Schweizer

Verbandsnachrichten

Wohnungsmarktes aussehen?». Dabei
wurden transdisziplinare Herausforde-
rungen ebenso angesprochen wie die Ko-
operation mit Wohnungsunternehmen,
die eigentliche Rolle der Sozialen Arbeit
und die Einmischung in langfristige Pla-
nungsprozesse. Dabei wurde deutlich, dass
es einen grossen Diskussionsbedarf zu
diesen Themen und Ideen gibt.

Einen interessanten Abschluss fand der
Tag mit dem von AvenirSocial organisier-
ten Podium, bestehend aus VertreterInnen
aus Verwaltung, Wohnungswirtschaft
und Sozialer Arbeit. Fiir die meisten Teil-
nehmerlnnen kann abschliessend gesagt
werden, dass das Thema Wohnen in seiner
Gesamtheit einen wichtigen Stellenwert
in der Sozialen Arbeit hat, die Praxis die-
sem aber noch kaum gerecht wird. Insbe-
sondere muss sich die Soziale Arbeit in die
(Raum-)Planungsprozesse einmischen und
ihr Wissen in einbringen. jz
Die Tagungsdokumentation ist abrufbar unter
www.soziale-arbeit.bfh.ch/de/ueber_uns/news

«Mein Login»: interner Mitgliederbereich
lanciert

AvenirSocial hat den Mitgliederbereich
«Mein Login» auf der Webseite www.ave-
nirsocial.ch lanciert. Anhand von Kompe-
tenzprofilen, die im Mitgliederbereich er-
fasst werden kénnen, méchte AvenirSocial
das im Verband vorhandene Fachwissen
sammeln. Mitglieder kénnen dadurch an-
dere Mitglieder nach ihren Kompetenzen
suchen und kontaktieren. Um ein detail-
liertes Bild des vorhanden Fachwissens zu
erhalten, méchten wir Sie bitten, Ihr per-
sonliches Kompetenzprofil hier auszufil-
len: www.avenirsocial.ch/de/login.

In den kommenden Monaten werden wir
den Mitgliederbereich kontinuierlich aus-
bauen. Geplant sind arbeitsfeldspezifische
Foren, die selbststdndige Administration
der personlichen Stammdaten sowie ver-
besserte Recherchemoglichkeiten. dp

Weltkongress 2012 in Stockholm

AvenirSocial stellt Berufskodex vor

Vom 8. bis 12. Juli 2012
findet in Stockholm die
Weltkonferenz der Sozialen
Arbeit der International Fe-
deration of Social Workers
(IFSW), der International
Association of Schools of
Social Work (IASSW) und
des International Council
on Social Welfare (ICSW) statt. Das Thema des
Kongresses lautet «Social Work Development
2012: Action and Impact». Der Vorstand Schweiz
wird mit den Geschaftsstellenleitern und weite-

s
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ren interessierten Mitgliedern an der Konferenz
teilnehmen. Beat Schmocker und Olivier Grand
werden im Rahmen eines Workshops den Berufs-
kodex vorstellen. Es empfiehlt sich, Flug und Ho-
tel rechtzeitig zu buchen, da angesichts der Som-
merferien die Preise im Juli relativ hoch sind.
Auch die Hotels tber die Konferenzregistration zu
buchen, ist sehr teuer. Einige logieren deshalb im
Hotel Vdstberga, Stockholm. Wer sich anschlies-
sen mochte, hat die Mdglichkeit, dieses Hotel di-
rekt zu buchen.

Alle weiteren Details zum Weltkongresses und zur
Registration unter www.swsd-stockholm-2012.0rg

Nr.5 _Mai 2012 | SozialAktuell

AVENIRSOCIAL

41



42

Verbandsnachrichten

Nationale Tagung: «Was ist gute Soziale
Arbeit? Qualitat aus verschiedenen
Perspektiven»

AvenirSocial organisiert in Kooperation
mit der Fachhochschule Nordwestschweiz
am 2. November 2012 in Olten eine Tagung
zum Thema «Was ist gute Soziale Arbeit?».
Die ReferentInnen werden die Qualitéat aus
der praxisorientierten, der politischen so-
wie der wissenschaftlichen Perspektive
betrachten. Als Hauptreferentin wird u.a.
Mechthild Seithe, die Autorin des
«Schwarzbuchs der Sozialen Arbeit», refe-
rieren. Am Nachmittag finden Gruppen-
diskussionen zu arbeitsfeldspezifischen
Themen statt. Auch die Perspektive der
Klientinnen und Klienten wird anhand
einer Podiumsdiskussion einbezogen. Die
Tagung wird in Kooperation mit sozial-
info.ch auch tber Twitter und Facebook
verfolgt werden kénnen. Wir freuen uns
bereits heute auf einen gelungenen An-
lass! sb

Studienreise 1: mit AvenirSocial Ghana
entdecken

Seit 1990 ist das westafrikanische Ghana
ein Partnerland von AvenirSocial. Der gha-
naische Berufsverband der Sozialarbeiten-
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den wird ideell und finanziell unterstiitzt
in seinen Bestrebungen, der Sozialen Ar-
beit in Ghana mehr Gewicht zu geben. In
Zusammenarbeit mit ACAPA Reisen kann
AvenirSocial nun eine Gruppenreise nach
Ghana anbieten. Datum: 27. Oktober bis
11. November 2012. Kosten: bei 20 Perso-
nen ab CHF 3340—/bei 12 Personen ab
CHF 3970.—. Bei kleineren Gruppen ergibt
sich eine Preisanpassung. Inbegriffen sind
samtliche Fliige, 14 Ubernachtungen in
Mittelklassehotels mit Klimaanlage im
Doppelzimmer (Einzelzimmer gegen Zu-
schlag), zwei Mahlzeiten pro Tag, die Rund-
reise inkl. Eintrittsgeblihren, ghanaische
und Schweizer Reiseleitung wahrend der
ganzen Reise. Informationsabend: 29. Juni

2012. Anmeldeschluss: 31. Mai 2012.
Auskiinfte zum Info-Abend sowie das detaillierte
Reiseprogramm sind erhaltlich bei: Daniela Duff,
du.daniela@gmail.com. Die Buchung erfolgt individuell
direkt bei AvenirSocial. Kontaktperson: Daniela
Duff, du.daniela@gmail.com, Tel. 078 815 48 71.

Neumitglieder im Berufsverband
Folgende Mitglieder sind im April dem
Berufsverband AvenirSocial beigetreten:
Angehrn Susanna, Frauenfeld

R606sli Markus, Emmen

Jaggi Silvia, Solothurn
Buchmann Alena, Ziirich
Bogli Philippe, Petit-Lancy
Zysset Rebekka, Bern

Leu Patricia, Bern

Novello Jean-Jacques, Croy
Steiner Annelies, Bern
Jenny Benjamin, Luzern
Wyss Marc, Solothurn
Regner Miriam, Luzern
Achermann Renato, Luzern
Surber Susanne, Ziirich
Lindt-Pliiss Rolf, Oftringen
Stierli Jacqueline, Zufikon
Schlappi Fanny, Koppigen
Derungs Andrina, Camuns
Alpstaeg Roswitha, Ruti b. Buren
Mottier Vincent, Lausanne
Berger Marlise, Riggisberg
Ondondo Claudia, Bern
Schneuwly Cornelia, Wil SG
Heusser Natalie, Ostermundigen
Mosch Andrin, St. Gallen
Bollag Rafael, Diegten

Vorstand und Geschaftsstelle bedanken
sich bei allen Mitgliedern fur das ver-
trauen in die Arbeit des Verbandes.



Im Auslandergesetz soll die Integration systema-
tischer geregelt werden. Einerseits soll sie klar ein
Kriterium zur Erteilung von Bewilligungen sein,
andererseits wird die Integrationsforderung als
eine Art staatliche Querschnittaufgabe verankert.
Der Vorentwurf des EJPD ist in der Vernehmlas-
sung von den interessierten Kreisen wie Ublich
sehr divergierend beurteilt worden, wobei Avenir-
Social zu manchen neuen Bestimmungen eine ab-
lehnende Haltung hat.

Gegen verpflichtende Integrations-
vereinbarungen

Bei der Integration von Auslanderinnen in die
Schweizer Gesellschaft geht es auch um die Ge-
wahrleistung und Anerkennung ihrer Rechte. Die
im Gesetzesentwurf enthaltenen Integrationsver-
einbarungen, welche neu verpflichtend werden,
lehnt AvenirSocial aus rechtstheoretischen und in-
tegrationspolitischen Griinden ab. Die dort ge-
nannten vier Pfeiler zur Beurteilung einer «guten
Integration» (Beachtung der offentlichen Sicher-
heit und Ordnung; Respektierung der grund-
legenden Prinzipien der Bundesverfassung; die
Fahigkeit, sich in einer Landessprache zu verstéan-
digen; der Wille zur Teilnahme am Wirtschafts-
leben oder zum Erwerb von Bildung) geben aus
unserer Sicht keine Garantie fiir eine kohérente
und gleichméssige Praxis der kantonalen Bewil-
ligungsbehorden. Ebenso sind die Integra-
tionsforderungen nur an Migrantinnen gerichtet,
die keine EU-/EFTA-Staatsbiirgerinnen sind. Das
flihrt zu Ungleichbehandlung verschiedener Aus-
landergruppen — statt zu mehr Chancengleichheit.
Die Integrationspolitik soll aus unserer Sicht nicht
zu einem Instrument der Migrationssteuerung und
der Abwehr unerwinschter Auslanderinnen
werden.

Geschaftsstelle Schweiz

AvenirSocial

Schwarztorstrasse 22, Postfach 8163, 3001 Bern
Telefon 031 380 83 00, Fax 031 380 83 01
E-Mail: info@avenirsocial.ch

Internet: www.avenirsocial.ch

Sektion Aargau

Kontaktperson: Stefan Renevey, Vorstandsmitglied
Postfach 3809, 5001 Aarau

E-Mail: aargau@avenirsocial.ch

Internet: www.avenirsocial.ch/aargau

Sektion beider Basel

Kontaktperson: René Camastral

ISORBA, Thiersteinerallee 23, 4053 Basel
E-Mail: basel@avenirsocial.ch

Internet: www.avenirsocial.ch/basel

Sektion Bern

Kontaktperson: Jutta Gubler, Geschéaftsleiterin
Seilerstrasse 27, Postfach, 3000 Bern 14
Telefon 031 382 33 38

E-Mail: bern@avenirsocial.ch

Internet: www.avenirsocial.ch/bern
Offnungszeiten Geschiftsstelle:

Montag, 9 bis 12 und 14 bis 17 Uhr,

Freitag, 9 bis 17 Uhr

Die gesamte Vorlage fiihrt letztendlich zu mehr
struktureller Diskriminierung und gesellschaftli-
cher Ausgrenzung gegeniiber der auslandischen
Wohnbevélkerung — obschon der Ansatz eines
ausgebauten Diskriminierungsschutzes in der Vor-
lage etabliert wird. Der Gesetzesentwurf folgt der
neoliberalen Logik des «Férdern und Fordern».
Dabei vernachléssigt er anderweitige Ansétze wie
beispielsweise denjenigen der «Interkulturalitdt»

| e seee——|
ganzlich. Die Vorlage impliziert vielmehr ein Ver-
standnis von Integration, welches auf einer Bring-
schuld zur faktischen Assimilation aufbaut. Da-
durch vernachléssigt sie die Forderung zugunsten
von Forderungen in unverhéltnismassiger Art und
Weise. Integration von Migrantinnen erhalten wir
nur, wenn rechtliche, politische und strukturelle
Diskriminierungen tiberwunden werden. Dazu ge-
hért zum Beispiel, ausldndische Diplome leichter
anzuerkennen, Lohndumping zu bekdmpfen und
das Stimm- und Wahlrecht fir Auslanderinnen ein-
zuflihren. Wir brauchen eine Migrationspolitik, die
die Ressourcen und Erfahrungen auch von
aussereuropdischen Migrantinnen anerkennt und
gezielt einsetzt.

Die Stimmen der anderen
Grundsatzliche Opposition macht die SVP, die
nach wie vor die Integration ganz den Auslédndern

Sektion Graubiinden

Kontaktperson: Luciano Capelli, Président
Montalinstrasse 3, 7000 Chur

Telefon 078 836 12 12

E-Mail: graubuenden@avenirsocial.ch
Internet: www.avenirsocial.ch/graubuenden

Sektion Ostschweiz

Kontaktperson: Lee Biichi, Prasidentin
Lindenstrasse 18, 9500 Wil

Telefon 071 923 13 67, 079 406 89 07
Beratung Mitglieder: Andreas Rhyner
Telefon 071 988 63 18, 079 647 87 31
E-Mail: ostschweiz@avenirsocial.ch
Internet: www.avenirsocial.ch/ostschweiz
Lohnempfehlungen: Roberto Bertozzi
Telefon 071 227 60 25

E-Mail: roberto.bertozzi@sg.pro-senectute.ch

Sektion Solothurn

Kontaktperson: Christoph Keller, Prasident a. .
Im Neumattli 27, 4145 Gempen

Telefon 061 706 80 80

E-Mail: solothurn@avenirsocial.ch

Internet: www.avenirsocial.ch/solothurn

Verbandsnachrichten

liberlassen will. Auf der anderen Seite hélt die SP
die vorgesehene Erhdhung der Subventionen fir
ungeniigend. Ausserdem vermisst sie einen wirk-
samen Diskriminierungsschutz. Die CVP wiinscht
eine Gesamtschau der Kosten. Die FDP begriisst,
dass die Integrationserfordernisse verbindlicher
ausgestaltet und Sanktionen vorgesehen werden.
Die Kantonsregierungen betonen, dass sie ihre
Leistungen nur verstarken wiirden, wenn der Bund
seine Beitrage erhohe. Auf Skepsis stsst die Ver-
kniipfung von Bewilligungen mit einem bestimm-
ten Integrationsstand. Die Kantone halten es fiir
nicht praktikabel, bereits bei der Verlangerung
einer Aufenthaltsbewilligung die Integration zu
kontrollieren. Ein Mangel an Integration misste
als Grund zum Widerruf einer Niederlassungsbe-
willigung festgehalten werden. Die Kantone leh-
nen es ferner ab, dass der Familiennachzug von
der Anmeldung zu einem Sprachkurs abhéngig ge-
macht wird. Bei einem Risiko von ordnungswidri-
gem Verhalten oder Sozialhilfeabhangigkeit soll
eine Integrationsvereinbarung zur Regel werden.
Die Kantonsregierungen lehnen dies ab, da nur
eine individuelle Beratung zum Erfolg fiihre und
ein systematischer Einsatz mit grossem Aufwand
verbunden wére. sb/nm

Sektion Wallis

Kontaktperson: Anne-Maria Furrer
Jesuitenweg 82, 3902 Brig-Glis

Telefon G 027 948 08 82, Tel. P 027 923 97 53
E-Mail: anne-maria.furrer@smz-vs.ch

Internet: www.avenirsocial.ch/wallis

Sektion Zentralschweiz

Kontaktperson: Darius Portmann, Geschéftsleiter
Schwarztorstrasse 22, Postfach 8163, 3001 Bern
Telefon 031 380 83 00

E-Mail: zentralschweiz@avenirsocial.ch

Internet: www.avenirsocial.ch/zentralschweiz
Telefonzeiten: Mi und Do 9 bis 16 Uhr

Sektion Ziirich

Kontaktperson: Darius Portmann, Geschéftsleiter
Schwarztorstrasse 22, Postfach 8163, 3001 Bern
Telefon 044 382 24 42

E-Mail: zuerich@avenirsocial.ch

Internet: www.avenirsocial.ch/zuerich
Telefonzeiten: Mi und Do 9 bis 16 Uhr

Soziale Arbeit Schweiz
Travail social Suisse
Lavoro sociale Svizzera
Lavur sociala Svizra

social
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Woameage n w Fachhochschule Nordwestschweiz
g 5 i I 3 Hochschule fiir Soziale Arbeit
. : : ehrlich g
o Certificate of Advanced Studies
CAS Ethische Reflexion im
Unter diesem Motto erbringen wir Dienstleistungen fiir unsere 11'000 Einwoh- beraterischen A"tag
nerinnen und Einwohner. Sind auch Sie ehrlich, engagiert, stark und sind Sie mo-
tiviert, Ihr Kdnnen in einem zukunftsorientierten Betrieb einzusetzen? Ja, dann Vormundschaftliche Massnahmen, Unter-
sind Sie bei uns richtig! stlitzung von Menschen mit Behinderungen
Fir die Abteilung Soziales suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung }md Klnders?hutz sind nur. elnlg.e Feilder,
eine/n: in denen ethische Fragen eine wichtige Rolle
spielen. Der CAS-Kurs vermittelt, nahe an
Sozialarbeiter/in 80 % den Fragen der Teilnehmenden, Methoden zur
ethischen Reflexion und zur Unterstiitzung
Die Aufgaben von Teams bei ethischen Fragestellungen.

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeit in einem engagier-

ten Team. Zusammen mit Ihren Klienten und Klientinnen suchen Sie - vielleicht Der CAS-Kurs ist anSChluSSfahlg an ver-

auch ungewohnte - Wege zur beruflichen und sozialen Integration. Sie nut- schiedene MAS-Programme der Hochschule
zen dabei systematisch die vorhandenen Ressourcen und die Unterstiitzungs- fiir Soziale Arbeit FHNW.

maglichkeiten der wirtschaftlichen Sozialhilfe und der Massnahmen aus dem Er-

wachsenen- und Kindesschutzrecht. Den Unterstlitzungsprozess steuern Sie Beginn und Dauer

melgeqcﬂhtet unq vvlrkungsorlentlert und berucksphtlgeq dabei d|¢ vorhandenen 22. November 2012 bis 27. September 2013,
Kapazitaten. Beim Erledigen der anfallenden administrativen Arbeiten werden

Sie von leistungsfahigen Sachbearbeitenden unterstlitzt. 21 Kurstage (15 ECTS)

Die Anforderungen Leitung

Sie verfligen Uber einen Abschluss als diplomierte/r Sozialarbeiter/in Prof. Sonia Hug, Dozentin, Hochschule
HFS/FH/BSc. Erfahrung in der gesetzlichen Sozialarbeit ist von Vorteil. Sie brin- fi T Jl bg" ! )

gen Engagement fir die Sozialarbeit im offentlichen Auftrag, Teamfahigkeit, Fle- tr Sozia e. Arbeit FHNW' Olten

xibilitt und Belastbarkeit mit. Dr. Dr. Christof Arn, Ethiker

Die Gemeinde Ittigen als Arbeitgeberin Kosten
Die Gemeinde lttigen ist eine attraktive Arbeitgeberin mit guten Sozialleistun-

gen, zeitgemasser Entléhnung und einem angenehmen Betriebsklima. Unsere CHF 6400~

Mitarbeitenden bilden sich regelmassig weiter und werden mit modernen Ziel- :

vereinbarungen gefilhrt. Informationen und Anmeldung
Fachhochschule Nordwestschweiz

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihr vollstandiges Bewer- Hochschule fiir Soziale Arbeit

bungsdossier mit Foto an: Gemeinde lttigen, Leiterin Personelles, Diana Roth,

Rain 7, 3063 lttigen. Ursina Ammann (Kurskoordinatorin)

Riggenbachstr. 16, CH-4600 Olten
Bei Fragen wenden Sie sich an Alexander Kobel, StV Leiter Abteilung Soziales, T +41 62 311 96 27

'zrzlgf;n 031925 22 73 oder Urs Bohren, Leiter Abteilung Soziales, Telefon 031 925 ursina.ammann@fhnw.ch

Weitere Informationen tber die Gemeinde und Details zur Stelle finden Sie unter www.thnw.ch/sozialearbeit/weiterbildung

www.ittigen.ch

Top Ausbildungen
im Sozialmanagement

Die Weiterbildungsprogramme der Wirtschaftuniversitat
Wien im Bereich Sozialmanagement richten sich an
aktive und zukiinftige Fiihrungskrafte in Sozial- und
Nonprofit Organisationen.

» Professional MBA Sozialmanagement, 24 Monate
» Universitatslehrgang Sozialmanagement, 18 Monate
» Berufsbegleitende Blockveranstaltungen (4-5 Tage)

renate.braun@wu.ac.at
+43-1-313 36-5820
www.executiveacademy.at/pmba-sm

Accredl’ted by
7 Afssociation
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UNIVERSITAT BASEL

Interdisziplinare Weiterbildung
fur Nonprofit-Manager

CAS Performance &
Kommunikation in NPO

vermittelt effizient und kompakt die Grundzliige von
Kommunikation, Monitoring und Wirkungsmessung
in Nonprofit-Organisationen.

Beginn 10. September 2012

Informationen auf www.ceps.unibas.ch/weiterbildung

Das Centre for Philanthropy Studies (CEPS)
der Universitat Basel ist ein interdisziplinares
Forschungs- und Weiterbildungszentrum fiir
Philanthropie und Stiftungswesen.

Initiiert von SwissFoundations

B
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XXX
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©
»>C
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sozialinfo.ch

Internetportal Sozialwesen Schweiz

ORIENTIERUNG IM
SOZIALWESEN SCHWEIZ

SOZIALINFO.CH - DAS INTERNETPORTAL FUR
INSTITUTIONEN, FACHPERSONEN UND INTERESSIERTE

® 9k

Weitere Informationen auf www.sozialinfo.ch
Schwarztorstrasse 20, 3007 Bern, Tel. 031 38083 10

n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Soziale Arbeit

Fachseminare
Eingliederungsmanagement
2012

Fiir die Soziale Arbeit stellt das Ein-
gliederungsmanagement einen neuen,
pro-aktiven Handlungsansatz zur Arbeits-
integration dar. Die Fachseminare vermitteln
hierzu spezifische Kompetenzen und
Fahigkeiten zur Gestaltung von Eingliede-
rungsprozessen.

— Berufliche Neuorientierung
in Eingliederungsprozessen
31. Mai - 1. Juni 2012

— Krisenintervention in
Eingliederungsprozessen
14.-16. Juni 2012

— Kompetenzorientierung im
Eingliederungsmanagement
19./20. Oktober, 16. November und
14. Dezember 2012

— Eingliederungsprozesse in Sozialfirmen
29. November - 1. Dezember 2012

DAS/CAS
Eingliederungsmanagement
2013

In diesem Diplomlehrgang erwerben Sie
Fahigkeiten und Kompetenzen im Einglie-
derungsmanagement als Handlungsansatz
zur Integration von Menschen in die Er-
werbsarbeit. Er besteht aus dem Certificate
of Advanced Studies CAS Eingliederungs-
management «Verfahren, Fall und System»
und dem CAS «Eingliederungsrecht und
Personalentwicklung». Abschluss: Diploma
of Advanced Studies DAS. Die beiden CAS
kénnen auch getrennt studiert werden.

Beginn und Dauer
7. Mérz 2013
DAS 16 Monate/CAS 8 Monate

Weitere Informationen
www.das-eingliederungsmanagement.ch

Information und Anmeldung
Ursina Ammann
Kurskoordination

+41 62 311 96 27
ursina.ammann@fhnw.ch

www.fhnw.ch/sozialearbeit/weiterbildung
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Departement fur Wirtschaft, Soziales “ w Fachhochschule Nordwestschweiz
— und Umwelt Hochschule fiir Soziale Arbeit

Starken Sie Basels Werte.

N ) CAS Migration und
Die Sozialhilfe Basel-Stadt unterstiitzt Menschen B . .
in Notlagen mit Beratung und finanziellen Mitteln Margmahswrung 2012

nach den Grundséatzen einer aktivierenden und
partizipierenden Sozialpolitik. Fir die Abteilung
materielle und personliche Hilfe (MPH) suchen wir

Qualifizieren Sie sich mit dem Certificate
of Advanced Studies CAS-Lehrgang in

per sofort oder nach Vereinbarung eine/n migrationssensiblem Handeln und erwerben
Sie Fahigkeiten und Kompetenzen zu

Teamleiter/in (80 -100 %) 16sungsorientiertem Handeln im Kontext
Migration.

Zu Ihren Aufgaben gehért die fachliche und perso-

nelle Fihrung eines Teams mit 6 bis 8 Sachbear- Beginn und Dauer

beitenden und 2 Sozialarbeitenden. Sie optimieren 10. Mai 2012, 8 Monate

die einheitliche Fallfiihrung, sind verantwortlich fir
die Qualitatssicherung und arbeiten aktiv mit bei

der Erstellung und Weiterentwicklung von Kon- Fachseminare Mlgratlon
zepten, Richtlinien und Weisungen. 2012 (Auswahl)

Sie verfligen liber den Abschluss als Sozialarbeiter/ e Gewalt, Mannlichkeit und Devianz im
in HFS/FHS mit mehrj&hriger Beratungs- und Fih- Migrationskontext (30.-31.8.2012)

rungserfahrung im Sozialbereich. Weiterbildungen
im kaufmannischen und/oder betriebswirtschaftli-
chen Bereich sind von Vorteil. Zu lhren ausgeprag-
ten Starken gehdren eine hohe Sozialkompetenz,

¢ Gesundheit und Krankheit im
Migrationskontext (20.-21.9.2012)
Migration, Trauma und professionelle

eine offene Kommunikation und ziel- und l6sungs- Beratung (13.-14.9.2012)
orientiertes Handeln. Eine gute mindliche und ¢ Beratung und Begleitung von
schriftliche Ausdrucksweise, konzeptionelle Fahig- Migrationsfamilien (11.-12.10.2012)

keiten und vernetztes Denken bei der Weiterent-

wicklung von Prozessen runden |hr Profil ab. Weitere Angebote

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Falls Sie mehr www.migration-marginalisierung.ch
Uber diese anspruchsvolle, interessante und selb-
standige Tatigkeit erfahren mochten, steht lhnen Information und Anmeldung

Frau Annette Elbert, Abteilungsleiterin MPH, Tele-
fon 061 685 17 69 gerne zur Verfiigung.

Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Soziale Arbeit

Ihre vollstédndige Bewerbung senden Sie bitte an Riggenbachstrasse 16, 4600 Olten
die Sozialhilfe, Stabsdienste, Kennwort Teamlei- Christina Corso, Kurskoordination
terln, Postfach 570, 4007 Basel oder elektronisch +41 62 311 96 90, christina.corso@fhnw.ch
an barbara.kunz@bs.ch
a www.stellen.bs.ch www.fhnw.ch/sozialearbeit/weiterbildung
M | Kanton Basel-Stadt Bei uns kdnnen Sie etwas bewegen.

beratungsausbildungen mit bso-anerkennung:

coaching, supervision / teamcoaching und organisationsberatung
modular aufgebaut, anerkennung von friheren weiterbildungen méglich

best practice in beratung mit:
luc ciompi, friedrich glasl, wolfgang looss, klaus doppler, ursula kénig,
gunther schmidt, arist von schlippe, ruth seliger, brigitte lammle

elterncoaching:
eine weiterbildungreihe flr fachleute mit neusten konzepten zu
effektivem coaching in erziehung und schule

sonderveranstaltung:
starke statt macht — neue autoritdt und multi-systemische kooperation .
mit haim omer, eia asen, uri weinblatt

weitere informationen & angebote unter: www.systemische-impulse.ch
isi — institut fir systemische impulse, entwicklung und fiihrung, ziirich
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Ausbildung zum
Trennungsberater

In 7 berufsbegleitenden Modulen vermitteln anerkannte Fachleute
das essenzielle Wissen rund um das Thema Trennung und Scheidung.

alle Infos auf

http://ausbildung.gecobi.ch

Fehlt hier der Hinweis auf lhr
Bildungsangebot?

Das Team von der Stampfli Publikationen AG berét Sie gerne
tber die Insertionsmdglichkeiten!

lhre Kontaktmoglichkeiten: Tel. 031 300 63 83
E-Mail: inserate@staempfli.com

TEE l\.llal:“;\:-l'::._r:u '

'-Ir'F?"-}‘-.*!L'tﬂ"q:"

Berner Fachhochschule
Soziale Arbeit

Management und Fiithrung im
Sozial- und Gesundheitswesen

Weiterbildungsstudieng&nge fur Fachleute in der Praxis

Sie wollen kiinftig Management- oder
Flihrungsaufgaben iibernehmen?

CAS Kompetenzentwicklung

flr die Fach- und Fuhrungslaufbahn

—Start Summer School 13. bis 17. August 2012
—Infoveranstaltung: 8. Mai 2012, 17.45-19.15 Uhr
Web-Code: C-MAN-3

Sie sind bereits in einer Fiihrungsposition?
CAS Fuhrungskompetenzen

—Start FrUhjahr 2013

—Infoveranstaltung: 28. August 2012, 17.45-19.15 Uhr
Web-Code: C-SOZ-3

Beide Studiengénge mit Option Abschluss Master of
Advanced Studies (MAS).

Die Infoveranstaltungen finden statt an der
Berner Fachhochschule, Fachbereich Soziale Arbeit
Hallerstrasse 10, 3012 Bern

Auf unserer Website gelangen Sie nach Eingabe des
Web-Codes direkt zum Weiterbildungsangebot.

www.soziale-arbeit.bfh.ch/weiterbildung

N
L)
Aushildungsinstitut Meiler

Systemische Therapie und Beraiung

Workshops )
Gestalterische Mittel in der systemischen Therapie (Ubungen)
18./19.6.2012  Annette Pestalozzi-Bridel

Intimacy is always only one sentence away — Collaborative Couple
Therapy according to Dan Wile (Workshop in englischer Sprache)
3./4.7.2012 Uri Weinblatt

Erotik im Fokus der Paartherapie
13./14.8.2012  Esther Perel

Systemische Selbsterfahrung: Eigene Familien- und Lebensthemen
19./20.9.2012  Bruno Hildenbrand, Ulrike Borst

Einfiihrung in das Meilener Konzept
(Grundlage des zweijahrigen Grundkurses)
19.-21.11.2012 Robert Waschle, Gabriella Selva, Andrea Lanfranchi

Einfiihrung in das Meilener Konzept
(Grundlage des zweijahrigen Grundkurses)
14.-16.1.2013  Dominique Simon, Rochelle Allebes, Ulrike Borst

Fortlaufende Weiterbildungen
Zweijahriger Grundkurs: Systemische Therapie und Beratung
Beginn: Jahrlich im Marz/April

Vertiefungskurs (3. Kursjahr): Systemische Therapie und Beratung
Beginn: November 2012

Weiterbildung in systemischem Coaching und systemischer Supervision
Beginn: Oktober 2012

Programme, Informationen und Anmeldung:
Ausbildungsinstitut Meilen

Systemische Therapie und Beratung

Klosbachstrasse 123, 8032 Ziirich

Tel. +41 (0)44 923 03 20 / mail@ausbildungsinstitut.ch

Unser Angebot laufend aktuell auf: www.ausbildungsinstitut.ch

T
L

Inatiful i spitemische Endwicidang
und Feaibddung

www.ief-zh.ch

= Systemische Therapie und Beratung
Beginn im Herbst 2012 — Infoabend siehe HP
Leitung: Christina Marty-Spirig
Die Weiterbildung erfiillt die Anforderungen der
Dachverbande FSP, SBAP und der systemis.ch.

+ Kinderschutz durch Elternarbeit
Gewalttatige Familiendynamik verstehen und verandern.

Datum: 10.-11. September 2012
Dozentin:  Anna Flury Sorgo
+« Marte Meo

Systemische Basisausbildung nach dem Marte Meo Modell
Dauer: 6 Tage 3. Oktober 2012 — 23. Februar 2013
Leitung: Simone d’Aujourd’hui

= Systemisches Elterncoaching
Einjahrige Fortbildung fir Fachleute, welche Eltern in Er-
ziehungs- und Konfliktsituationen beraten und unterstiitzen.
Infoabend siehe HP
Dauer: 16 Tage
Leitung: Anna Flury Sorgo

26.11.2012 - 28.10.2013

Anmeldung und Informationen:

IEF Institut fir systemische Entwicklung und Fortbildung
Voltastrasse 27, 8044 Ziirich

Tel. 044/362 84 84 | E-Mail: ief@ief-zh.ch / www.ief-zh.ch
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Aus- und Weiterbildung

CURA

Praxisnah und personlich.

weiter

Neue Weiterbildungsangebote fiir die Betreuung und Pflege
von erwachsenen Menschen mit einer Behinderung:

Palliative Care fiir erwachsene Menschen mit Behinderung

Inhalte - Reflexion der personlichen Haltung

+ Wahrnehmen von BedUrfnissen

« Palliative Interventionen

« Pflege- und Betreuungskonzepte
(Angst, Aggression, Verlust, Trauer, Krise)

Daten/Ort 27./28.Nov. 2012, Luzern

Demenzkranke behinderte Menschen betreuen
Inhalte « Einschatzung der Demenzerkrankung, Hilfsmittel
« Kommunikationsregeln im Umgang mit
behinderten demenzkranken Menschen
« Pflege- und Betreuungskonzepte,
Angst, Verwirrung, Hilflosigkeit
Daten/Ort 27./28.Sept. 30./31. Okt. 2012 (4 Tage), Luzern

Anmeldung unter
www.weiterbildung.curaviva.ch/sozialpaedagogik

CURAVIVA Weiterbildung Abendwegl 6006 Luzern
Tel. 0414190172 weiterbildung@curaviva.ch

Lucerne University of
Applied Sciences and Arts

HOCHSCHULE
LUZERN

Soziale Arbeit

Master of Advanced Studies
Sexuelle Gesundheit im Bildungs-,
Gesundheits- und Sozialbereich

Kontroverse Themen wie Gender, Sexualitat, sexuelle Ge-
sundheit situations- und zielgruppenaddquat bearbeiten,
globale Phdnomene sexueller Gesundheit verstehen, lokal
wirkungsvoll handeln: Erwerben Sie Kompetenzen, sexuel-
le Selbstbestimmung in Ihrem Arbeitsfeld professionell zu
entwickeln und zu schiitzen.

Dauer: November 2012 bis Mai 2015
Info-Veranstaltung: 10. Mai und 6. September 2012

Details unter www.hslu.ch/m132 und bei Priska Emmen-
egger, T +41 41 367 48 23, priska.emmenegger@hslu.ch

Immer aktuell informiert:
www.hslu.ch/newsletter-sozialearbeit

FH Zentralschweiz

Berner Fachhochschule
Soziale Arbeit

CAS Opfergerechte Taterarbeit

Start im August 2012

Taterinnen- und Téterarbeit bewirkt nachhaltigen Opfer-
schutz und versteht sich als padagogische Intervention mit
therapeutischem Charakter. Die Studiengé&nge richten sich
u.a. an Fachpersonen der Padagogik und der Sozialen Arbeit.

Certificate of Advanced Studies (CAS)
Opfergerechte Taterarbeit - Grundlagen
24 Studientage, August 2012 bis Juni 2013,
Web-Code C-OHT-1

Infoveranstaltungen

21. Mai 2012 in Frauenfeld und 4. Juni in Bern.

Weitere Informationen zum Grundlagen-Studiengang und zu
den drei vertiefenden CAS-Studiengéngen finden Sie unter:

www.soziale-arbeit.bfh.ch/weiterbildung

socialdesign

sozial. kompetent.

A

«Was ware, wenn Zeit
lhr Freund ware?»

s Wir coachen Sie in lhrer Fiihrungsaufgabe

s Wir analysieren mit lhnen den
Optimierungsbedarf

= Wir begleiten Sie bei der nachhaltigen

Reorganisation

socialdesign ag ist eine inhabergefihrte Bera-
tungsfirma mit Sitz in Bern. Mit massgeschnei-
derten Dienstleistungen beraten wir Politik und
Verwaltung, Nonprofit-Organisationen und Un-
ternehmen.

Kornhausplatz 12 - 3011 Bern - T +41 31 310 24 80
www.socialdesign.ch - info@socialdesign.ch




